M coenzia del
.:J:::IT @ Territorio

PROTOCOLLO DI INTESA
RIPARTIZIONE DEL PREMIO DI PRODUTTIVITA' PER GLI UFFICI
per I'anno 2007

Il giorno 15.12.2008, presso |a sede centrale dell’Agenzia del Territorio, |la delegazione
dell'dgenzia ha incontrato la delegazione delle Organizzazioni Sindacall nazionall di
settore CGIL-FP, CISL-FP, UIL-PA, SALFI-CONFSAL, RdB-PI, FLP.

VISTA |a costituzione del Fondo complessivo per lincentivazione del personale per
I'apno 2007 del 15.12.2008, costituito con le gquote di incentivazione da convenzione e
gli oneri di gestione riconducibili agli Istitutl previsti dal CCNL

VISTO Il Protocolio d'intesa per la definitiva ripartizione dei Fondl per l'incentivazione
del personale del 15.12.2008

le partl

prendendo atto

- dei principi riportatl nellart. 24 del CCNI che riconoscono al modelio Agenzia fa finaiita del
miglioramento delia risposta da parte dells amministrazione pubblica al bisognl e alla
domanda di servizi della collettivith & 'accreditamento di una iImmagine positiva e credibile
nel confrontl di soggetti istituzionall, professionist] & cittadini;
della necessita dl un continuo affinamento del metodi per il miglioramento e apprezzamento
della performance collettiva e Individuale, che consenta di definire sempre pill chiaramente il
contribute del personale 2l raggiungiments degli obiettivi da Convenzione & nel servizio alia
collettivith
che I‘Agenzia ha confermato ne! 2007 l'operativita del modello di controflo di gestione
utilizzato dal 2005,

convengono

che Il premio dl produttivita per I'anno 2007 ammontante a € 28.695.000 al lordo di
ogni onere al sens| del citato protocolio di intesa del 15.12.2008 wverra destinato, ai

sensi dell’art. 24 del CCNI Agenzia del territorio:
- pelles misura del 50% allo specifico contributo apportato dai singoll LMcl al raggiungimento
degll obiettivi Incentivatl da Convenzione mediante la collocazione degll stessi su una scala

indicizzata In relazione alia percentuale di conseguimento del Punteggio SIHKHH:D CIIZ f
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(PSR} guale sommatoria del singoli indicatorl di risultato rispetto al risultato massimo
conseguiblle da ciascun ufficio in base alla propria potenziallts;
- naella misura del 15% In relazione alla percentuale di conseguimento dell'obiettivo relativo al

“barometro della qualita®;
- nella misurz def 35% sulfa base di un Indicatore sintetico di produttivita che compara l'intera

produzione realizzata nell'Ufficio, valorizzata in ore sulla base di standard o valorl med|
nazignall con 'insleme - delie ore di lavoro utilizzate daila struttura,

Il premic verrd corrisposto in misura progressiva a partire dalla sogiia minima per
clascuna graduatoria agli Uffici che abbiano conseguito una percentuale superiore al
70% dell'obiettivo per il primo criterio, al 70% per il secondo e al 45% per il terzo (vedi
tabelia allegata).

In considerazione delle caratteristiche del premio, volto ad apprezzare n maniera
selettiva |'effettivo risultato ottenuto dai singoli uffici e il contributo al conseguimento
dael risultati dell'Agenzia In funzione dell'impegno, dell'assiduita e della professionalita
espressi da ogni lavoratore, |o stesso verra corrisposto ai lavoratori interessati con i
criteri di cul al comma 5 del citato art. 24 {con esclusione delle assenze dovute alle
teraple salvavita); gll importi non corrispostl In relazione al citati criterd verranno
ridistribuiti al personale operante nel medesimeo ufficio.

Per gli UP di Trento e Bolzano viene attribulto Il posizionamento complessivo relative

alla sede di DR Veneto attesa la limitata gamma di attivita svolte.
Per le Direzionl regionall || posizionaments viene attribuito in relazione alla media del

risultati conseguiti dagli UP coordinatl, per le Direzionl Centrali sulla base del risultato
complessivo d'Agenzia.

La presente preintesa verra sottoposta agll organi di controllo per gli adempimenti di
competenza.
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Ripurtizione dei fondi per | FRSRUP 2007 sulla base del tre obisttivi definitl il CCNI
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Ripartiziana dei fondi per il FPSRUP 2007 sulla base dal tre obletiivi definiti nel CGMNI
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