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Ministero dizﬂ'!Econmum ¢ delle Finanze
Dripartimento dell_ Amministrazione Generale,
del ®ersonale e det Servizi

1l giorno 20 maggio 2010, presso il Ministero dell’Bconomia e delle Finanze, si sono riunite la
delegazione di patte pubblica, presieduta dalla doti.ssa Giuseppina Baffi, capo del IV Dipartimento,
ed i rappresentanti delle OO.88. nazionali del personale delle aree professionali.

Premcssa

Attesa, per 1’anno 2009, la persistenza di due fondi distinti per il Settore economia (Dipartimenti del
Tesoro, della Ragioneria generale dello Stato e Dipartimento dell’amminisirazione generale, del
personale ¢ dei servizi) ed il Settore finanze (Dipartimento delle Finanze, Uffici di diretta
collaborazione del Ministro, personale finanze, Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria e
della Scuola supetiore dell’economia e delle finanze) le pattuizioni di seguito documentate
ineriscono distintamente ai due Settori di amministrazione sopraenunciati.

Le parti concordano

SETTORE ECONOMIA

»
-

Servizio di assistenza fiscale 2009

In attuazione dell’art. 51, comuma 2, della legge 23 dicembre 2000 n. 388, nonche delle leggi 1vi \)\i
richiamate, il 50% dei risparmi conseguiti in relazione all’espletamento del servizio dj assistenza
fiscale ai dipendenti delle Amministrazioni statali va ripartito tra i fondi di incentivazione del
personale delle aree professionali e della separata area della dirigenza.

Fact
Detti risparmi accertati in sede di assestamento del bilancio dello Stato e quantificati in euro
795.306,00, comprensivi degli oneri a carico dell’Amministrazione, in funzione di n. 124.950 \
“modelli 730" elaborati nell’anno 2009, cui sono da aggiungere € 28.011,00 per effetto
dell’adeguamento della misura dei compensi relattvi all’aano 2008, vengono asscgnati per il 90% al
F.U.A. del personale delle aree pmfewonah e per il 10% al Fondo della dirigenza.
Il 90% dei risparmi complessivi, pari ad € 740.986,00 destinato al personale delle arce
professionali, viene utilizzato con le seguenti modalita e misure:

— Tl 35%, pari ad € 259.345,00, incrementa il Fondo Unico di Amministrazione dell’anno 2009
secondo criteri ¢ a parametri da definirsi in sede di contrattazione integrativa.;

— Tl restante 63% (€ 481.640,00), incrementa il fondo di sede delle Direzioni territoriali %
dell’economia e delle finanze (DTEF), del Centro di Elaborazione e Servizi della Direzione
Centrale dei Sistemi Informativi ¢ dell*Innovazione di Latina e della Direzione centrale per i
servizi al personale, come in appresso specificato. In particolare, una quota pari al 30% (€
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433.476,80), ai fondi di sede delle DTEF ed al fondo di sede del IV Dipartimento in modo
direttamente proporzionale ai “Mod. 7307 claborati dalle stesse DTEF ¢ dall’Ufficio VIII
(ex XII SCP) Direzione centrale per i servizi al personalc. La restante quota del 10% (€
48.164,09), da destinare al personale che ha svolto funzioni di supporto ali’intera attivita di
assistenza fiscale, viene cosi ripartita:

o 3% (€ 14.449,23), al fondo di sede del Centro di Elaborazione ¢ Servizi del Sistema
Informativo Integrato di Latina;

o 7% (€ 33.714,86), al fondo di sede del TV Dipartimento per I’attivitd prestata dal
personale della Direzione centrale dei sistemi informativi e dell’innovazione, uffici
(L. V, VI, VII, VIII e X}., nonché della Direzione centrale per i servizi al personale
uffici I (ex Uff. 1 SCP) ¢ IX (ex Uff. XTIV SCP).

In particolare le partt convengono sull’opportunitd che la contrattazione locale, nello stabilire i
critert di utilizzazione delle aggiuntive risorse assegnate, tenga conto in modo significativo del
contributo lavorativo del personale che ha effettivamente prestato ’assistenza fiscale.

Economie di gestione — anno 2009

Le economie di gestione realizzate nell’anno 2009, pari a €, 3.088.324,00, sono ripartite tra‘ il fondo
unico di amministrazione di cui all’art. 31 del CCNL 1998/2001 per il personale delle aree
professionali ed il fondo della separata area della dirigenza con le sepuenti modalita:

—  85% a favore del personale delle aree professionali;

— 15%, al netto delle risorse finanziaric necessarie per retribuire il personale dejl’area IIT -
posizione economica F4/F5 — cui & stata fonnﬂ]mente affidata la reggenza di un ufficio di
livello dirigenziale, al pcrsonalc dirigente di 1* e di 2" fascia. La suddetta quota non potra
comungue superare il limite previsto dall’articolo 67 comma 5 della legge 133 del 2008,
Eventuali risorse in eccedenza andranno ad aumentare la quota per il personale delle aree
professionali.

L’erogazione della suddetta indennitd di reggenza al personale deli’area III in posizione economica
F4/F5 avverra mediante corresponsione in dodicesimi, con cadenza trimestrale, secondo le modalita
e gli importi previsti dagli accordi del 25 maggio 2001 e del 12 aprile 2003.

SETTORE FINANZE

| Servizio di agsizgtenza fiseale 2009

In attuazione dell’art. 51, comma 2, della legge 23 dicembre 2000 n. 388, nonché delle leggi ivi
richiamate, il 50% dei risparmi conseguiti in relazione all’espletamento del servizio di assistenza
fiscale ai dipendenti delle Amminisirazioni statali va ripartite tra 1 fondi di incentivazione del
personale delle arce professionali ¢ della separata area della dingenza.

Detti risparmi accertati in sede di assestamento de] bilancio dello Stato e quantificati in € 3.986,00,
comprensivi degli oneri a carico dell’Ammunistrazione, in funzione di n. 636 “modelli 730
elaborati nell’anno 2009, vengono assegnati per il 90% al F.U.A. del personale delle arce
professionali ¢ per il 10% al Fondo della dirigenza. *%\
I1 90% dei risparmi cotnplessivi, parl ad € 3.587.40, destinato al petsonale delle aree professionali,

va ad incrementare il Fondo di sede del Dipartimento delle Finanze — Uffici Centrali per le attivita
prestate dal persomale in servizio presso il Reparto XIV dell’ex Ufficio Amministrazione delle
Risorse, i eni erileri verranno definiti successivamente in sede di contrattazione decentrata.
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In particolare le parti convengono sull’opportunita che la contrattazione decentrata, nello stabilire i
criteri di utilizzazione delle aggiuntive risorse assegnate, tenga conto in modo significativo del
contributo lavorativo del personale che ha effettivamente prestato 1’ assistenza fiscale.

Economie di gestionc — anno 2009

Le economie di gestione realizzate nell’anno 2009, pari a €. 355.597,00, sono ripartite tra il fondo
unico di amministrazione di cui all’art. 31 del CCNI 1998/2001 per il personale delle aree
professionali ed il fondo della separata area della dirigenza con le seguenti modalita:

— 85% al personale delle arec professionali;

— 15% al personale dirigente di 1* e di 2" fascia. La suddetta quota non potra
comunque superare il limite previsto dall’articolo 67 comma 5 della legge 133 del
2008. Eventuali risorse in eccedenza andranno ad aumentare la quota per il personale

delle aree professionali.

La delegazione pubblica La delegazione sindacale
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Proapetic ~Ax
Ministero dell'Economla ¢ delle Finanze {Ex Tesorn B [ ER OB

Costlingdone Fond unleo di Ammin Istrazione

ANND 2008
MM {ette
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Minktiera dell'Boonamis ¢ ilelte Finsme (Mipartimesto delle Finanzo}

Costituzlone Fondo unles di Ammindytrazione
ANNC 2008

A) Snmme gerte L e \mport Ratziall ‘Tatali
I [Fando praduniviv eolletlive - exoan. 46 2.652.033,00
20 (Fetiln pravlattivit) individugle - ex arl 37 28.675.27
v Muota 3% 34lavorn Straordinanc 286.721,90
W Bercentanie det 5% dei eaphali di straordinnric it provvisti di sianzlzmentn N
=) Jwoin 0.8%. Arl 31 penultima o ultims b §28.8R3,70
41 |Spocifiche dispasizionl lepisiative (centralinisti non vedenti) 41.940.003,84
" NMiove titorie del CCNL. integrativo anno 200072001 536,545, 36
41 INuove rsarse del C.C.M.L. inlegravo anno 200272003 19.000,00
? [Muove rsarse del T.C.N.L. inlegrmiva anne 200472005 1.021.b00,00
1 |Retribvzicone individuale di anzianits (ot inter) 1,637.053 57
T JFondo 2% (ari, 12 TLL. 791097 conv. L 28/5/1997) 1,885.087.68
12) |CCNLOOM) art, 6 comma | - alinca |
'™ IMunve risorse def C.C.N.L. integrativa anne 2006/2007 141,941 00
M) INupve nisorse det C.C.N.L. integrativo anno 2002/2000 424 775,00
2 |Finanzlamente posizion! aronomiche supear (Quote annuaie) - 1.27n.443,68&
'® [Finanzlamento riquafificaziont (Quotn nanuale) - 630.240 42
'®RIduzions af sens| doallart, 31, comma 7 del CCNL 14/09/2007 . 274.668,00

Tatale A (Somme certe) 9 HBR1.852,72

B) Somme varinhili
™ lIndennith amministrazions personels cossato 5B89.606,08
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"1} |Economie di hilancic derivanti da pari-time 47,027 96
%) |Economic €i bilancio dervanti da pari<time {Cueta 70%) 2° sein
N Riparmi devanti dall'an, 43, ¢, § Legpe 44971997 (1) 356.587 46
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%) |Rispnrmi dr posiziond super {da rinstemare) 18.139,44
P |Rispnrmi derivanii da ore di straordinarie nan utilizzale 42,727 .10
™ |COML 2000/2001 Ar. & comma 1 - 2 Alinen (Tecupero per cossazion| 19.863,23

posizioni super & rigualificati)
%) |Risorse derivanti dnll'art, 51, ¢.2 della 38872000 Astistenza fiscaie 730/09 (1) 3.986,88
' [Retifica anni precedents 487.648,R0
'™ RISOREE DA PORTARFE IN DETRAZIOME Al SENEI ART. 71, commia | - 31.684,19

de! D.L. 25 giugne 2008 n. 112

Tatale B) Semme variabbl 2.231,217,1{.

Tatnie Mapnnibilith Fonde (A + 1) 12 166.065,86 |
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Unione lItaliana Lavoratori Pubblica Amministrazione

PHRRILIE A "
Coordinamento Nazionale M.ro dell'Economia e delle Finanze

NSt A TIONE N

NOTA A VERBALE

La scrivente Organizzazione Sindacale, sottoscrive l'accordo relativo al fondo unico di
amministrazione per Fanno 2009, al fine di evitare ulteriori ritardi nella ripartizione delle
relative risorse finanziarie alle Lavoratrici ed ai Lavoratori del nostro Ministero, pur in
presenza dei seguenti elementi di dissenso dall Amministrazione, in relazioni ai quali si
riserva oghi azione ulteriore:

- Come per gli anni precedenti, non sono stati forniti gli elenchi analitici dei dipendenti
cessati dal servizio, con indicazione della data di cessazione, nonché dell'importo annuo della
refribuzione individuale di anzianita e dellindennité di amministrazione in godimento alla data
di cessazione del rapporto di lavero, ai fini di cui all'art. 31, comma primo, del CCNL 16
febbraio 1999 ed all'art. 6, comma primo, del CCNL 21 febbraio 2001, in base ai quali vanno
ad affluire nel FUA le risorse relative ai risparmi sull'indennita di Amministrazione e sulla
retribuzione individuale di anzianita del personale cessato.

- Non & condivisibile la quantificazione delle risorse stabili ex art. 36 CCNL 1994/97 (fondo
per la produttivitd collettiva e per I'efficienza dei servizi} effettuata con un'interpretazione
unilaterale del citato art. 31, comma primo, del CCNL 16 febbraio 1999, secondo la quale si &
fatto riferimento agli “stanziamenti’ del bilancio di previsione del 1999 {anno di effettiva
istituzione del FUA), piuttosto che alle risorse conselidate dell'esercizio precedente {(ultimo
anno di applicazione della normative contrattuale superata), con una perdita secca per i
dipendenti di euro 3.419.533 43.

- Parimenti non & accettabile la quantificazione complessiva, computati dal 1° gennaio 1998,
degli "importi relativi all'indennita di Amministrazione del personale cessato daf servizio non
riutilizzati in conseguenza di nuove assunzioni”, effettuata senza considerare il personale il
cui rapporto di lavoro con il nostro Ministero & cessato per trasferimento ad altra
Amministrazione (/n primis, personale trasferito allINPDAP, al Ministero delle Attivita
produttive ed allINP3), in seguito ad un'interpretazione unilaterale dell'art. 31, comma
primo, del CCNL 16 febbraio 1999 e dell'art. 34, commi primo, secondo e terzo, del CCNL 16
maggio 1995,

- Non sono state inserite le risorse relative alle convenzioni con i soggetti che fruiscono dei
servizi del nostro Ministero.

Roma, 10 maggio 204D

IL COORDINATORE NAZIONALE

Via XX Selternbre, 97 00187 Roma
tel 0647613889 fax 0837277843 e-mail uilpamef@fastwebnet.it



