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It Comitato per le Pari Opportunits della Regione Tmilia Romagna ha
inclirato per competenza allo scrivente Ia scgnulazione di una laveratrice
dell’Agenzia, riguardanie i criteri di attribuzione del punteggio ¢ di formazione
delle graduatorie relative alle procedure di riqualificazione del personale.

In particolare si lamenta che per i dipendenti con contratto di lavoro a
tempo parziale, applicando gli aituali criteri - sulla base dei quali Pesperienza
professionale viene proporzionalmente commisurata al servizio cffeltivamente

restato nel corso dell’anno ~ si verrebbe a crearc una doppia penalizzazione, una
P PP




prima volta, nel calcolo dei punteggio iniziale, ed nnz seconda volta, in relazione
ai titoli preferenziali in caso di parfta di punteggic.

A fronte di tale situazione, I'intcressata ipotizza una possibile violazione
del principio di non discriminazione, sancito dall’art. 4 del Decreto Legislativo
25 febbrajo 2000, n. 61, ed asserisce che la suddetta decurfazione potrebbe
costituire, aliresi, una forma & discriminazione indiretta in contrasto con 1°art. 4,
comma 2 defla Legge 10 aprile 1991, n. 125,

A sostegno dell’assunto richiama il parerc reso 1] 30 novembre 1994 dal
Comitalo Nazionale Parf Opportunita - istituito in seno al Ministero del Lavoro -
con riferimento ad analoga [attispecie verificatasi in alira realta lavorativa -
Banca Imi S.p.a. - secondo il quale non sarebbe legittimo richiedere allc
dipendenti con coniratto a tempo parziale, un maggior periodo di tempo per
. _accederc alla qualifica superiore, in quanto st trattercbbe ¢i una prassi
discriminatoria contrastante con 1%art. 4, comina 2 delta L. 125/91 e con ["mt. 3,
comma 1 della Legge 9 dicembre 1977, n. 903.

Tanto premesso, ad avviso dello scrivente, la tesi esposta nell’istanza in
csame appare meritevole di altenta considerazione.

Ld invero, come evidenzialo nel parere richiamato, una prassi che
prolunghi di latto i tempi necessari per il passagzio alla qualifica superiore, pur
essendo apparcnfemente neutra in quanto applicabile a futti i dipendenti,
finirebbe per svanlaggiare ingiustamente Ie lavoratrici che, per poter attendere aj
propri lavori di cura, abbiano avuto neccssitad di ricorrere al lavoro a tempo
parziale.

Al riguardo si osserva, peraltyo, che, come correttamente rilevalo nel
suddetto parere, il contenuto professionale della prestazione resa nell’ambito di
lali rapporti, dal punto di vista qualitativo, non differisce da quello espresso dai
lavoratori con contratto a tempo pieno, atteso che | dj pendenti a tempo parziale
nell’esplctamento  delle proprie  mansioni  devono garantire,  comungue,
competenze analoghe a quelle possedute dal restante personale.

Il requisito dell’esperienza professionale, rilevante ai  fni delle

progressioni di carriera, dunque, non pud essere rigidamente ancorato, in termini




proporzionali, al periodo di servizio concretamente pbresiato nel corso dell’anno,
ma dovrebbe tener conto della professionalita richiesta per I'cspletamento delle
mansioni concretamente svoite dal dipendente .

La prassi in esame potrebbe effettivamente contrastare con la normativa
che tutela le pari opportunitd ¢ con j principi  comunitari  presenti
nell’Ordinamento, cosi come cspressamente ribaditi nelle pronunce della Corte
di Giustizia CEE, citate dal Comitato Nazionale a supporto del proprio parere.

La tesi esposta trova 0ggi conferma anche nelle disposizioni contenute
nella Direttiva del 23 maggio 2007 sulle misure per aituare pari opportunila nelie
Amministrazioni Pubbliche, recentemente emanata, di concerto, dal Ministro Per
le Riforme ¢ le Innovazioni nella P.A. ¢ dalla Ministra Per i Diritii ¢ le Pari
. Opportunita,

81 riI_mfa, ;'nﬁnc, ph;—‘; l’_alt_ua_Ie normativa, ulteriormentc evolutas; a segUito
dell’emanazionc di importanti testi legisiativi a tutela delle pari opportuniti e doi’
part-time {(art. 4 D.lgs. 61400, art. 25 D.lgs. n. 198/2006), sembra deporre in
senso ancor pill favorevole rispetto al quadro normative esistente all’epoca in cui
venne reso i pil volte eitato parere ( 19943,

In particolare, I'art. 23 del citato decreto n. 198, nel vietare ogni forma di
discriminazione diretta e indiretta, al secondo comma  definisce come fale
qualsiasi  “disposizione, criterio, prassi, atto, paltc o comportamento,
apparentemente neutri” che possano determinare una posizione di svantaggio
rispetio af lavoratori dell’altro sesso,

In effetti, ira | comportamenti vietati dalla nornia in esame potrebbe essere
ricondotta anche la prassi in parola, nelia misura in cul comporti un allungamento
del tempi previsti per le progressioni di carriera, realizzando di fatto un ipotesi di
discriminazione indirctta, come tale vietata dall’Ordinamento, a danno deile
lavoralrici che, per motivi attinenti aj lavor] di cura, abbiano dovuto optare per i
contratti a lempo parziale,

Non pud sottacersi, infine, che il legislatore sembri aver gwardato con
particolare favore anche af contratti di avoro a tempo parziale in s¢ considerati,

cosi come sf evinee dalla normativa che i regola c. in particolare, dal decreto

taa




legislativo n°® 61/00, che ail’art. 4, sancisce espressamente il principio di non
discriminazione, diretta ed indiretta, a tutela dei lavoraiori che abbiano optato
per tale tipo di contratto.

Questo Comitato, perlanto, invita codesta Dirczione a voler valutare in
un’ottica di aziont positive, ai sensi ¢ per gii effetli della nonmativa in gsame, i
criteri per attribuzione de! punteggio relativo all’esperienza professionale, aj
fini delle prossime progressioni di catriera, in modo da garantire effettive pari
opporiunita anche ai dipendenti con contratto di lavoro a lempo parziale, in

conformita af principi espressi dalle vigenii disposizioni legisiative,

IL PRESIDENTE DEL COMITATO

Maria Anfonieita Ferrar
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