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IPOTESI DI ACCORDO SUI CRITERI PER LA CORRRESFONSIONE AIDIRIGENTI DI
SECONDA FASCIA DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER GLI ANNI 2006-2007-2008

1l Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale ¢ dei servizi ¢ le Organizzazion
sindacali sottoscritte,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integraziom:

VISTO I'art. 26 del CCNL 2006 2009 in tema di “Criteri per 'erogazione della retribuzione di
risultato a1 dirgenti di seconda fasaa;

CONSIDERATO che la retribuzione di nisultato si riferisce all’attivita svolta negli anni 2006, 2007,
2008;

CONSIDERATO che ogni anno viene erogato il nsultato relativo all’ativita svolta nell’anno
precedente ¢ che, ad oggi, in relazione agli ati prodotti, é possibile corrispendere il conguaglio del
risultzto per ghi anni 2006, 2007 ¢ 2008, utilizzando le nisorse residuc disponibili del Fondo per ia
rctribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di secondz fascia rispettivamente defl’anno
2007. 2008, 2009;

VISTI i Provvedimenti del Direttore Gennral. del Bilancio e della Contabilita del 23 settembre
2010, vistati dall'Ufficio Centrale di Bilancio presso il Mimstero della Giustizia in datz 23
settembre 2010, con cui ¢ stato determmato 1I'ammontare complessive del londa per la cetribuzione
di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia dell’ Amministrazione giudiziaria nella
misura di suro 11.375.891,00 per "anno 2007, di euro 11.954.661.00 per I"anno 2008 e di euro
11.463.048,00 per I’anno 2009, al lordo degli oner a canico dell” Amministrazione,

CONSIDERATO che negli anni 2007, 2008, 2009 il Fondo ¢ stato utilizzato per la corresponsione
dzlla retribuzione di posizionc (fissa e vanabile) e per la retribuzione di nsultato amribuita, con
provvedimenio dzl Direttore Generale del personale e della formazione. nella misura del 20% della
retribuzione di posizione, ridotta al 15% per gli incarichi ad interim, salvo successivo conguaglio

CONSIDERATCQ che le risorse disponibili per ciascun anno di riferimento, al neto delle somme
gi2 hguidate a uwio provvisonie, sono pari ad duro 1.220.978.0C per l'anno 2007. suro
2.028.630,00 per I'anno 2008, euro 2.103. 936,()0 pc. I"anno 2009, al lordo degli onern a canco
dell” Amministrazione, : =
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CONSIDERATO che, per ciascun anno ¢i wferimemto. sono destinate all’incremento della
retribuzione i posizione parte variabile rispettivamente euro 602750,00 per 'anne 2007, euro
986.811,00 per I"anno 2008, euro 1.013,7953,00 per I"anne 2009, al lordo degl: oneri a curico
de!l* Amministrazione:

QUANTIFICATE in euro 618.228,00 per I'annc 2007, in euro 1.04]1 819.00 per I'anno 2008, in
euro 1.090.143.00 per ["anno 2009, al lordo deghi oneri a carico dell'Amministrazione, le risorse
disponibili da destinare alla retribuzione di risultato per ciascun anno di riferimento;

CONSIDERATO che la Commissione per la Valutazione dei dingentt ha cmanato delle note
contenenti | zstratto delle valutazioni dei dingenti di seconda fascia relative agli anni 2006, 2007 ¢

2008;

VISTO il provvedimento con cui la Commissione di valutazione ha assegnato ai dingenti di
seconda fascia tre diverse valutazioni positive: eccellente, oltre la media, adeguato,

CONCORDANO

ART. 1
( CRITERI PER L'INCREMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PARTE VARIABILE)

Lz somme destinate ad incrementare la retribuzione di posizione parte variabile di prima, secondz.
terza ¢ quarta fascia vengono ripartite applicando i criten proporzionali nspettivamente di 0.5 - 1.0
-1,1-12:

ART. 2
( CRITERI DI CORRESPONSIONE DEL RISULTATO)

Le risorse disponibili per ciascun anno di riferimento sono distribuite wenendo conto di tre differenn
parametric Ja durata di svolgimento della prestazione lavorativa nel corso dell’anno, la fasciu di
appartenenza e la valutazionc positiva dei risultati conseguiti, come di seguito indicato,

1. DURATA DELLA PRESTAZIONE

La remunerazione spetta in proporzione alla effettiva prestazione lavorativa calcolata in giormi
(GG).

2Z.ATIRIBUZIONE DI UN COEFFICIENTE DI FASCIA ECONOMICA

Al fine d: procedere ad una corresponsione della retribuzione di nisultato in funzione del livello di
responsabilita nicoperta viene assegnato un coefficiente diverso a ciascuna fascia econamica, m

particolare:

FASCIA | COEFFICIENTE FASCIA (CF)
Prima Faseia s spsgrl| e
‘Seconda Fascia o wey ‘ ) L3
Terza Fascia ) | 12 :
_(2!!!!13 Fascin . /',_ f 1_1 9:'. ) — S




3. ATTRIBUZIONE DT UN COEFFICIENTE DI VALUTAZIONE

I caefficient dj valulaziope relativi alls differenti valutazior; assegnate dalla Commissione di
valuiazione sono d seguito indicali.

Focaliats - PUTAZIONEPOSITIVA T COEFFICTENTE VALUTAZIONE (CV) |
 Eccellente - ey _ — [

| Oltre Ia media o ECPORO b 7 T e

Adeguaty Z . e s

Non valutato 0,3

(per trasmissione titardata della documcnmzionc, per

| Izsmissione  della documentazione ncomplets,  sep .
| trasmissione detiy documentazions non sotmoseritta dlai) |
.c2po dell'ufficio) s oo ! RS . SRR i
- Non valutate 0

{per omessa trasmissione di dor:umerg;a_z_ionc)
l_.EE ——anissiohe di docum,

Al personale che, per cessaziope dal servizio o per nentro n servizio, ha svolto un incarico dj
durata inferiore ai termini previsti per la vaiutazione & attribuito un coefficiente medio d; 0.9,

4. FREMIO BT RISULTATO

Il premio di risultato, spettante 2 singoh dirigenti, in hase aj coten: stabiliti nej punt precedenty, ¢
cosi calcolato: si determina per ogni dirigente un coefficiente totale (CT), otlenuto moltiplicando i
giomi di durata dellincarico, il coefficiente di fascia ed il coefficiente d; valutaziope.

CT=GGCFcy

Indicando con YCT la somma di wni 1 coefficienti torali attribuiti a ciuscun dirigenti di seconda
fascia ¢ con RD il (otae delle risorse disponibili da distribuire, il premio dj nisultato (PR) sara cosi
determinato:

PR = (RD:TCT)*CT
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