
 
ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA PER I DIPENDENTI 

DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
 
 

VERBALE 
 
 
Il giorno 27 febbraio 2008, nella sede della Direzione Generale dell’Inpdap in Roma, via 

Aldo Ballarin, 42, presso la sala consiliare, tra la delegazione di Ente e quella di parte 

sindacale, si è tenuto un incontro in merito alla verifica sulla realizzazione degli obiettivi ai 

sensi dell’art. 3 del CCIE  2007 sottoscritto l’11 gennaio 2008. 

 

 

PREMESSA 

 

Nel CCIE 2007, per l’erogazione del compenso incentivante, sono stati individuati gli 

obiettivi volti all’incremento della produzione e del miglioramento dei servizi resi all’Istituto 

indicati all’art. 3 del Contratto medesimo. 

Gli obiettivi sono stati individuati nel rispetto delle linee di indirizzo strategico approvate dal 

CIV, del piano strategico triennale approvato dal CdA e con riferimento agli obiettivi 

operativi assegnati con determinazione del Direttore Generale n. 96 del 27 aprile 2007 e 

riportati negli allegati 2 e 3 del  citato contratto. 

Per l’anno 2007 il piano di produzione si articola in: 

• Obiettivi delle Direzioni Compartimentali  

• Obiettivi delle Strutture Provinciali/Territoriali 

• Obiettivi delle Strutture Sociali 

• Obiettivi della Direzione Generale 

 

Nel merito, 

SECONDO QUANTO stabilito all’art. 8, comma 2, del CCIE 2007 la verifica dei risultati per 

la corresponsione dei progetti generali è effettuata sulla base dei dati pervenuti dalla 

Direzione Centrale Pianificazione, Budget e Controllo di gestione; 

 



TENUTO CONTO delle linee di indirizzo strategico triennali approvate dal CIV e degli 

obiettivi operativi assegnati con Determinazione del Direttore Generale n. 96 del 27 aprile 

2007; 

 

VISTO il CCIE 2007 sottoscritto l’11 gennaio 2008; 

 

VISTI gli accordi del 6 luglio 2007 e del 31 ottobre 2007 con i quali le parti hanno 

proceduto alla corresponsione di due acconti del 30% ciascuno dell’importo stanziato nel 

CCIE 2006 per il sistema premiante la produttività collettiva (progetto generale); 

 
SULLA BASE delle risultanze di cui alla relazione ed alle tabelle allegate al presente 

verbale, nel riconoscere l’impegno profuso dal personale dell’Istituto e dei positivi risultati 

complessivamente conseguiti; 

 

Le Organizzazioni Sindacali nel prendere atto di quanto illustrato  

 

convengono 
 
di far corrispondere il saldo del sistema premiante la produttività collettiva (progetto 

generale) secondo gli importi previsti nell’allegato 4 del CCIE 2007, con gli emolumenti del 

mese di marzo 2008. 

 

Per l’Amministrazione     Per le OO.SS.  
 

Ing. Marco Staderini….……………………  CGIL FP f.to………………………….. 

 

Dr. Simone Gargano.………………………  CISL FPS  f.to………………………… 

 

Dr. Ruggiero Ferrara..……………………...  UIL PA f.to.…………………………… 

 

Dr.ssa Giuseppina Santiapichi f.to….………...……. CSA di CISAL FIALP f.to…………… 

 

Dr. Vincenzo Caridi f.to …………………………  RDB f.to………………………………. 

  



Dr. Enrico Patiti f.to ..…………………………… 

 

Dr. Maurizio Manente  f.to……………………… 

 

Dr.ssa Cristina Deidda  f.to……………………… 

 

Dr.ssa Paola De Vita f.to………………………...      


