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Segrctariato Generale
Via dei Portoghesi, 12

00186 ROMA

Al Ministero deli'economia ¢ delle finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Staio NGOP

Via XX settembre, 97

N0187 ROMA
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OGGETTO:
Putilizzo del Fondo unico di amministrazione.

Si fa riferimento all’ipotesi di Accordo in oggetto, ai fini della procedura prevista dall'art. 40-bis,
comma 2, del D.Lgs. n.165/2001 per I'accertamento congiunto - effettuato da questo Dipartimento e da
Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, 1GOP -
sulla compatibilita economico-finanziaria nonché in ordine al rispetto dei vincoli e dei limiti di
competenza imposti dalie norme di legge e dalla contrattazione nazionale.

Nel riscontrare la positiva certificazione del predetto Accordo da parte dell’Ufficio del bilancio
(nota del 14 dicembre 2010), si formulano le seguenti osservazioni.

In ordine al "Sistema di incentivazione ¢ di valutazione dell ‘apporio individuale ", di cut all’art. 4
dell’lpotesi di accordo, si ritiene utile scgnalare che dal prossimo anno troveranno applicazione, anche
nei termini previsti dalla circolare n. 7 dell’anno 2010 di questo Dipartimento, 1 Titoli 11 ¢ 11 del d.Igs.
n. 150/2009 in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance. Nello specifico si
richiamano le disposizioni che escludono la contrattabilita dei sistemi di valutazione. Nelle more
dell’adozione del sistema di valutazione previsto dal d.lgs. 150/2009, si richiama Uente alla puntuale
applicazione della vigente disposizione contrattuale di cui all’art. 22 del CONL del 14/09/2007, recante
“Valutazione dell*apporto individuale™,

Anche con rispetto agli istituti previsti dai previgenti contratti integrativi ¢ confermati nell’ipotesi di
contratto integrativo in esame, si richiama 'ente al puntuale rispetto della normativa generale ¢ di
settore, anche contrattuale, sotto il profilo della premialita e corrispettivitd tra compensi erogati e
prestazioni effettivamente rese, al fine di collegare ggni corresponsiong del trattamento accessorio ad
una valutazione di un accresciuto livello di prestazioni, con riferimento alla quantitd e qualitd del
servizio erogato (ex multis artt. 7, comma 5, 40, comma 3-bis e 45, comma 3, del d.lgs. 165/2001; art.
2, comma 32, della legge 203/2008).

Nel rispetto di quanto rappresentato nelle richiamate previsioni normative e contrattuali, si rende
il parere favorevole ai fini di legge.

Lan-Gem Avvoentirs Stalo Viigm

\W WV \\’\\‘h K /
\T/

Avvocatura generale dello Stato- Ipotesi di contratto integralivb recantc disciplina pe-



