
 
ex Ministero Commercio Internazionale 

COMUNICATO AL PERSONALE 
 

FIRMATO IL FUA 2008 
 

− SBLOCCATO L’ACCONTO FUA 2008; 
− 50% DELLA PARTE FISSA DESTINATA ALLE PROGRESSIONI 

ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE SULLA BASE DI 
CRITERI DA DETERMINARSI IN BASE CONTRATTO 
INTEGRATIVO DEL NUOVO SVILUPPO ECONOMICO (DA FARE); 

− SCORRIMENTO GRADUATORIE IDONEI B3 E C3 SULLE QUOTE 
LIBERATE DAI PENSIONAMENTI 2007 E 2008, SUBORDINATO 
ALLA COMPATIBILITÀ NUMERICA IN BASE AL DPR IN ITINERE; 

− 30% DELLA PARTE VARIABILE PER IL MERITO SECONDO 
PROGETTI CHE LA DIRIGENZA SOTTOPORRÀ PROSSIMAMENTE 
AL PERSONALE; 

− 20 POSIZIONI ORGANIZZATIVE (7 DGPC; 5 DG AGRU, 5 DGPS; 3 
DGPI); 

− RIDUZIONE DELLE INDENNITÀ PER PARTICOLARI POSIZIONI; 
− DICHIARAZIONE CONGIUNTA CON IMPEGNO AD ESTENDERE 

L’ISTITUTO DEI TURNI ANCHE ALLE SEGRETERIE E AI SERVIZI 
DI ANTICAMERA, INCLUSI GLI AUTISTI, NON APPENA SARÀ 
MESSO A PUNTO IL NUOVO ACCORDO MISE SULL’ORARIO DI 
LAVORO. 

 
RIATTIVATA LA TUTELA PER PATERNITÀ, MATERNITÀ, PORTATORI DI 
HANDICAP E MALATTIE CHE RICHIEDONO TERAPIE SALVAVITA, DI CUI 

ALLA LEGGE 133/2008, ARTICOLO 71 COMMA 1 E 5. 
 

E’ UNA GRANDE VITTORIA 
ANCHE SE SOPRAVVIVONO VECCHIE LOGICHE. 

 
POTEVAMO ARRIVARE ALLO STESSO RISULTATO TANTI MESI FA…. 

CONTINUIAMO LA NOSTRA BATTAGLIA PER UN SINDACATO CHE NON 
VENDE ILLUSIONI, CHE TUTELA TUTTE LE LAVORATRICI ED I 

LAVORATORI, NON CORPORATIVO, ATTENTO AL RISPETTO DELLE 
REGOLE E DELLA TRASPARENZA. 

FP CGIL 
Monica Bellisario e Liliana Mancino     Sede, 25 settembre 2008 


