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Roma,

&r Alla Coordinatrice Nazionale
Organizzazione Giudiziaria e Archivi Notarili
Sig.ra Nicoletta Grieco
C.GILL. -ER
Via Leopoldo Serra, n. 31
00153 Roma

Oggetto: Amministrazione Archivi notarili — Riqualificazione professionale.

e aaiaias In riscontro aiia nota 18 maggio 2009, con fa quale codesta O:S: chiede T'avviodeileuitime
procedure di riqualificazione del personale non ancora espletate da questa Amministrazione (B1 —

B2 e C1 - C2), si fa rilevare che prima e dopo 1’emanazione del decreto ministeriale 20 novembre

2008, con il quale ¢ stata ripartita tra le strutture centrali e periferiche la dotazione organica del

personale dell’ Amministrazione degli Archivi notarili, rideterminata con DPCM 14 novembre 2005,

sono intervenute norme di legge che allo stato non consentono 1’attuazione dell’art 10, c. 4 del

CCNL 2007, che prevedeva che le procedure per i passaggi all’interno del sistema di classificazione

gia programmate, concordate o attivate sulla base del precedente CCNL del 16 febbraio 1999,

fossero portate a compimento.

Si tratta dei processi di riorganizzazione delle Amministrazioni pubbliche di cui al
combinato disposto dell’art. 1, c. 404, della legge n. 296/06 e dell’art. 74 della legge 133/2008,
tuttora in fase di realizzazione, nonché della legge delega n. 15/09, di cui ¢ in corso I’attuazione
mediante decreto legislativo.

In attuazione di tali normative ¢ in corso una radicale modifica dell’intera disciplina delle
progressioni di carriera all’interno della Pubblica Amministrazione che sara improntata a criteri di
selettivitd e concorsualita e quindi in antitesi con quanto previsto dagli artt. 16 e 17 del CCI del
Ministero della Giustizia del 5 aprile 2000 che, come ¢ noto, in tema di riqualificazioni
conferiscono un peso di particolare importanza all’anzianita di servizio.

Cid premesso si assicura codesta Organizzazione sindacale che la Direzione Generale sta
interessando il Gabinetto dell’On. Sig. Ministro della situazione relativa ai suddetti procedimenti di
progressione del personale, anche al fine di raggiungere al riguardo una linea di comportamento

unitaria con le altre articolazioni del Ministero. e — =
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Il Direttore Generale
Cons. AntonioOricchio




