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ALLEGATO B

Giornate di assenza dovute a:

Congedo per maternitd ai sensi degli artt. 16 e 17 del D. lgs 151/2001 (gia astensione
obbligatoria per maternita e interdizione dal lavoro delle lavoratrici in stato di gravidanza);

Congedo per paternita;
Assenze previste dall’art. 4, comma 1 della legge 8 marzo 2000, n. 53;

Per i soli portatori di handicap grave, permessi di cui all’art. 33 comma 6 della legge 5 febbraio
1992 n. 104;

Malattie dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio;

Cura di patologie gravi che richiedano terapie salvavita ed altre ad esse assimilabili, secondo le
indicazioni dell’Ufficio medico legale dell’Azienda Sanitaria competente per territorio, come ad
esempio 'emodialisi, la chemioterapia, il trattamento per I'infezione HIV-AIDS nelle fasi a basso
indice di disabilita specifica(attualmente indice di Karnossky). Tale equiparazione vale inoltre
per i giorni di assenza per ricovero ospedaliero e per day hospital dovuti alle citate
terapie(art.6, do.1, punto7/bis, del CCNL del 16 maggio 2001). Le predette assenze dovranno
essere debitamente certificate dalla competente Azienda Sanitaria locale o struttura
convenzionata.

Permessi per lutto;
Per citazione a testimoniare per fatti d'Ufficio;
Per I'espletamento delle funzioni di giudice popolare;

Donazione sangue e midollo osseo.

Dal 1° luglio 2009 giornate di assenza dovute a:
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Permessi usufruiti per attivita di volontariato espressamente previsti dalla normativa di
riferimento e per i quali non sia stata erogata alcuna indennita;

Permessi relativi alla Legge n. 104/92, art. 33, co. 2 e 3.
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