
- - 1)IPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZI 
Direzione Generale del Personale e della Formazione 

Ufficio del Capo del Llipurlimenlo - Ufficio Relazioni Sinducuii 

Ai Rappresentanti delle 0O.SS.: 

S.A.P.Pe. -Via Trionfale, 79la 
ROMA 

GDAP-0253503.2009 
PU-GDAP-le00-10/07/2000-0253503-2009 	 O.S.A.P.P. -Via della Pisana, 228 

ROMA 

C.I.S.L. - F.P.S./P.P. -Via dei Mille,36 
ROMA 

U.I.L. - P.A.1P.P. -Via Emilio Lepido. 46 
ROMA 

Si.N.A.P.Pe. - Largo Luigi Daga, 2 
ROMA 

C.G.I.L. - F.P.1P.P.-Via Leopoldo Serra. 3 1 
ROMA 

S.I.A.P.Pe -Via Belice, 13 
GUTDONIA (RM) 

USPP PER L'UGL 
Via G. Mompiani, 7 -ROMA 

F.S.A.-CNPP Viale degli Arcelli, C.P. 18208 
ROMA 

OGGETTO: D.P.R. 16 aprile 2009. n. 5 1 -

Avuto riguardo a quanto rappresentato da più OO.SS. in ordine all'oggetto, si 
comiiiiica che questa Amministrazione sta ponendo iii essere tutti gli adeinpimenti fiiialii../ati 
alla corresponsione dei benefici economici di cui all'Accordo Sindacale recepito nel D.P.R. 
16 aprile 2009, n. 5 1. 

http:S.A.P.Pe
http:Si.N.A.P.Pe


Mod 401255 

In ragione di ciò tenuto conto che sono stati già investiti, per i rispettivi prolili 
di competenza, le varie articolazioni di questo Dipartimento, si ritiene che in tempi brevi e 
comunque non appena saranno definite le procedure in corso, finalizzate anchc 
all'acquisizione di taluni dati comunque necessari (si pensi ad esempio al conguaglio 
relativo all'indennità di compensazione, agli arretrati da corrispondere per quanto attiene 
all'elevazione della tariffa oraria del lavoro straordinario, etc.) il personale destinatario 
percepirà quanto spettante. 

Tanto per opportuna informativa. 

IL CAPO DEL 


