ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DELLA QUOTA INCENTIVANTE E DEI FONDI
EX COMMA 165 |. 350/2003 PER L'ANNO 2007

Il giormo 15,12.2008, presso la sede centrale dell’Agenzia del Territorio, la delegazione
dell’Agenzia del Territorio ha incontrato la delegazione delle Organizzazionl Sindacali
nazionali delie dirigenza CGIL-FP, CISL-FPS, UIL-PA, SALFi-CONFSAL, CIDA UNADIS.
Considerato quanto riportato nella premessa all’allegato 2 della Convenzione fra
Ministero dell'Economia e Finanze e Agenzia per 'anno 2007, constatato che la guota
Incentivante ammonta a € 20.245.000,00 e considerato altresi che ai sensi del comma
165 dell'art. 3 della legge 350/2003 sono stati assegnati all’Agenzia € 33.836.000,00,
I'Agenzia si impegna destinare a misure di miglioramento e potenziamento dell’Agenzia
€ EﬂD.DQD.Hﬂ al lordo di ogni onere e

le parti convengono
di destinare al fondo per l'incentivazione della dirigenza un importo pari a € 5.149.000
della sommatoria, pari a2 complessivi € 53.581.000,00 al lorde di ognl onere,
determinata dall’ammontare di € 33.836.000,00, di cui al comma 165 dell’'art. 3 delia
legge 350/2003, e del'ammontare di € 19.745.000,00, di cul alla quota incentivante al
netto di quanto destinato a misure di miglioramento e potenziamento dell’Agenzia .

Il presente accordo verra trasmesso agll organi di controllo interno per gl adempimenti

di competenza.

La Dele

one dell’Agenzia Organizzazioni Sindacall {; J




NOTA DELLA UIL AGLI ACCORDI DEL 15.12.2008

La UIL non firma gli accordl per la ripartizione delie somme tra l'area
delia dirigenza e delle qualifiche funzionali, derivanti dal comma 165 e dalia
quota incentivante Convenzione 2007 per | motivi che seguono .

L'Agenzia del Territorio, pur a fronte delle somme previste a titolo di
potenziamento dal Decreto sul comma 165 anno 2007, ammontanti a circa 5
milioni di euro, che noi avevamo chiesto fossero messe a disposizione del
personale per affievolire | tagll disposti retroattivamente dal D.L. 112, non solo
ha risposto negativamente a tale richiesta, ma ha comunque inteso riservarsi
una quota a titole di potenziamento anche sulle somme derivanti dalla
Convenzione Ministro-Agenzia del Territorio, riducendo nei fatti le somme
destinate a retribuire | risultati raggiunti nel 2007,

In tal modo, non accogliendo la nostra richiesta , del tutto ragionevole
rispetto alia richiesta originaria, si & penalizzato congiuntamente sia il
personale delie qualifiche che dei dirigenti.

Infatti la percentuale destinata alla dirigenza, pur attestandosi su valori
pit alti rispetto alle altre Agenzie fiscall ed all'’AAMS, per effetto della mancata
attribuzione di tall somme , & notevolmente inferiore a quella degli anni
precedent.

Per di piu, il parsonale delle gualifiche ha motivi di doglianza ulteriari,
perché in questa Agenzia, lo scostamento che si avra nell’'erogazione delle
somme del comma 165 tra la media retributiva del due comparti di
contrattazione, sarad piu divaricata rispetto al resto delle Agenzie fiscali.

La motivazione ulteriore che ci ha spinto 2 non sottoscrivere |'intesa sulia
ripartizione 2 monte delle somme & quella relativa alla possibile, imminente,
attivazione della procedura di esodo incentivato per il personale dirigente,
finanziata con risorse dell’Agenzia, a nostro parere rinvenienti proprio dalle
samme che I'Agenzia, sia sul comma 165, che sulla quota incentivante, ha
voluto riservarsi,

In tale modo le somme destinate alla dirigenza aumenteranno
notevolmente, con la differenza che con |'esodo incentivate tali risorse
andranno solo ad alcuni dirigenti che potranno godere dell’esodo incentivato, e
nan a tutti.

La UIL comungue, pur ribadendo la contrarieta per le ulteriori somme
non assegnate al lavoratori, si dichiara disponibile da subito a contrattare e
sottoscrivere gli accordi successivi per |'erogazione delle risorse complessive
del Fondo 2007 destinate allincentivazione del personale, al fine di riconoscere
al pit presto le somme ai singoli lavoratori protagonisti nel raggiungimento di
tutti gli obiettivi nell'anno 2007.

Foma, 15 dicembre 2008
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NOTA A VERBALE DELLA CIDA_UNADIS

Quests Organizzazione Sindacale ntiene il presente accordo di ripartizione dei fondi ex “comma
165" & “quota incentivantc™ fortemente penalizzante per il personale Dirigente che vede assegnats
per 'anno 2007 una somma inferiore di oltre il 30% nispetto o quella attributa nell”anno 2006
Infutti @ fronte di euro 7.590.000 assegriati per 'unno 2006 , con 1l presente accordo nel 2007 sono
atati attribuiti curo B A5G 00 Conciderato che gli obiettivi assegnati ull’ Agenzia sono stati
interamente raggiunti e che il numero dei dirigenti in servizio € rimasto praticamente imvarato
rispetto all'anno precedente, tale forte riduzione non appare in aleun modo giustificata. Cio appare
oltremodo penalizzante se $1 considera che le somme stanziate complessivamente per il personale
non Dirigente nsultano praticamente uguali nspetto a quelle dell’anno precedente.,

Essendo la somma stanziata per i Dirigenti 1"unica fonte ahmentante il fondo per ln corresponsione
del premio di risultato dell*anne 2007, ne consegue che tuth 1 Dirgent avranng mediamenic una
nduzione del premio di nsultato pari al 30%, senza una cornsponde diminuzione delle prestazioni.
Ciononostante la serivente O.5. ritiene di dover sottoscrivere il presente accordo, al fine di
consentire in tempi brevi |'apertura della contrattazione per la definizione dei criten &i assegnazione
del premio di risultato € il conseguente pagamento delle relative competenze agh avent: diritto

Al contempo perd richiede all’ Agenzia di adottare ogni possibile iniziativa per il reperimento
di ulteriori somme che possano integrare quelle stanziate, limitando al minimo possibile 1a
perdita della retribuzione integrativa per il personale Dirigente.

Roma 15 dicembre 2008

[l SegretanoMazionale



