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SALUTE - | sindacati decidono fre giorni di stop in autunno i

«Tremonti, noi non ci stiamo»
I medici preparano le barricate

zi dei cittadini». Per questo solo un'escamotage per trova-

Eleonora Martini

C osa pud succedere nel-
le corsie di un ospeda-
le (pubblico) se un me-
dico che ha appena finito un
tumneo di 12 ore consecutive,
magar nothumo, viene richia-
mato in servizio e deve quin-
di rinunciare al proprio ripo-
so? E se ai veterinari che con-
trollano alle frontiere la quali-
ta delle merci importate (il
70% dei quali sono precari)
venisse negata opni possibili-
ta di vedersi stabilizzato il lo-
ro contratto di lavoro? Quan-
to migliorerebbe, invece, la
qualita delle cure offerte dal
Sisterna sanitario nazionale
se il fondo ad esso destinato
venisse ridotto e contempora-

neamente si riducessero an-

medici e veterinari hanno an-
nunciato un autunno di fuo-
co e flamme che culminera
con tre giomni di sciopero ad
ottobre e una manifestazio-
ne nazionale a Roma. Ma an-

che il blocco degli straordina-
ri al massimo di 250 ore l'an-
no, la stretta osservanza del-
T'orario di lavoro che prevede
38 ore serimanali comprensi-
ve della formazione, I'utilizzo
di turte le ferie maturate, esat-
tamente come previsto dal
contratto di lavoro. Il che, co-
me & altrettanto facilmente
prevedibile, fard saltare circa
120 mila interventi chirurgici
al giorno e molte visite ambu-
latoriali.

Dia 30 mesi senza contratto,
e da 8 anni in attesa della riva-
lutazione dell'indennita di
esclusivita di lavoro per il Ssn,

re NUove risorse?

Insumma, una situazione
che i medici trovano insosteni-
bile. Percit i sindacat, com-
patti, hanno pianificato laloro
battaglia autunnale, E, oltre al-
le gia citate iniziative di prote-
sta, hanno previsto il ricorso
per alcune disposizioni previ-
ste nel decreto 112 alla Corte
europea, al Tar e alla Corte co-
stituzionale. «Siamo consape-
voli del disagio che arrechere-
mo alla popolazione — hanno
spiegato ieri i rappresentanti
delle organizzazioni — ma sare-
mo costretti ad adottare misu.
re pensanti, se passeranno le
norme punitive predisposte
dal governo che rischiano di
sottrarre ai cittadini-utenti il
diritto alla qualita e alla sicu-
rezza delle cure»,

che gli stupendi dei medici? E § camici bianchi si sono visti 1i-
cosa, ancora, potrebbe acca- ¢onosce 60 euro di aumento
dere se un medico dovesse es- 3] mese per il 2009 (come per
Sere costrefto a ]"fl_'-"I}_fﬂIE dMl* j] pubblico impiego) e 8 euro
che da malato? Faule IMMagl- per il 2008. Un obolo «irriso-
narlo. Meno facile invece pre- g e offensivon, 'hanno bolla-
figurarsi le conseguenze di g pj piix: per ogni giomo di
un nuovo potere posto nelle malagtia verranno decurtati
mani dei d.i_zettﬁn gqnmaﬁ de- 135 euro dallo stipendio, e ta-
gli ospedali pubblici che - se- gliati del 10% i fondi della con-
condo quanto denuncia una (ruttazione integrativa. Dal de-
parte dei sindacati dei medici creto 112, varato ieri dalla ca-
—da domani potrebbero man- mera, sono stati eliminati poi
dare in pensione a Proprio dqye articoli che rendevano ob-
piacimento un prmano 0 UN hligatori i turni di riposo. E co-
medico di lunga esperienza, me se non bastasse, mentre
non appena questi avesse Ia- Montecitorio  approvava lo

turato almeno (ma non sono secempion della sanita pubbli-

pochi) 40 anni di contribud.
Un disastro. Secondo tutte
le sigle sindacali dei circa 130
mila medici e veterinari italia-
ni —Anaao, Fp Cgil Medici, Ci-
mo, Civemp, Cisl Medici, Me-
dici Uil Fpl, Fesmed e Um-
sped — se passeranno tutti i
«tagli indiscriminati e scrite-
riati» contenut nel decreto
112 che anticipa la manovra
finanziaria 2009, la sanita
pubblica jtaliana ricevera un
serio colpo. E duro |'attacco
dei sindacati contro quella
«politica di tagli» che, a loro
dire, « non va a colpire spre-
chi e corruzioni, bensi i servi-

ca, i sindacati dei medici si
sentivano proporre, all'indo-
mani dell'incontro con il mini-
stro del welfare Maurizio Sac-
coni, una proposta di rinnovo
contrattuale che prevede san-
zioni salatissime per «inadem-
pienza disciplinare» da parte
dei medict: decurtazione dal
33% dello stipendio mensile e
fino al 25% di quello annuale
per chi non rispetta le regole.
Bene, si potrebbe dire, forse.
Solo che nel regolamento a
cui attenersi si scorgono pre-
cetti del tipo: «usare e custodi-
re con cura i beni strumentali
e le risorse affidates. Non sara




