
 
ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA PER I DIPENDENTI 

DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
 
 

VERBALE 
 

 
In data 2 aprile 2007 presso la Direzione Generale dell'INPDAP di viale Aldo Ballarin 

42, si è tenuto un incontro tra la delegazione di Ente e quella di parte sindacale  per 

la sottoscrizione di un accordo a stralcio della contrattazione integrativa per l’anno 

2007 avente ad oggetto la rivisitazione della disciplina dell’articolazione di servizio ed 

ottimizzazione “attività personale autista”. 

 

LE PARTI  

 
Vista la disposizione dell’art. 25 CCNL 1998/2001 che prevede una riduzione 

dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali per il personale “adibito a regimi d’orario 

articolati su più turni o coinvolto in sistemi d’orario comportanti significative 

oscillazioni degli orari individuali”;  

 

Rilevato che l’art. 25 del CCNL citato prevede, altresì, che detta riduzione dell’orario 

potrà realizzarsi alla condizione che il relativo costo sia fronteggiato con proporzionali 

riduzioni di lavoro straordinario; 

 

Visto, in particolare, l’art. 17 dell’ipotesi del CCIE 2006 sottoscritto il 28 novembre 

2006 nell’ambito del quale le parti si sono impegnate a rivisitare la disciplina 

dell’articolazione del servizio reso dal personale adibito a mansioni di autista  

attraverso un’ottimizzazione delle attività che, mediante un diverso impiego del 

personale interessato, garantisca risorse economiche adeguate anche ai fini 

dell’erogazione dell’indennità; 

 

Visto, inoltre, che il comma 7 dell’art. 16 dell’ipotesi del CCIE 2006 sottoscritto il 28 

novembre 2006 ha  previsto  la revisione parziale   della distribuzione delle risorse 

del fondo a decorrere dal 2007 al fine di “compensare l’esercizio di particolari compiti  

che comportano specifiche responsabilità, rischi, disagi o per incentivare il 

miglioramento dei servizi”, coerentemente con quanto indicato nel verbale  



sottoscritto il 13 novembre 2006 dalla Commissione paritetica - costituita con 

Determinazione del Direttore Generale n. 157/05 -  per la definizione dei criteri per 

l’attuazione  degli artt. 17 e 18  del CCNL 1998/2001 -; 

 

Vista la proposta avanzata dalla competente Direzione Centrale avente ad oggetto 

una articolazione dell’orario di lavoro del personale di cui sopra con presenza 

giornaliera individuale dalle ore 7,30 alle ore 19,40 a giorni alterni, per complessive 

35 ore settimanali con un  rientro a completamento dell’orario; 

 

  

Ravvisata l’opportunità di istituire, per quanto su esposto, un’indennità ai sensi 

dell’art. 32 del CCNL 1998/2001 che prevede “….. le risorse che compongono il 

fondo sono prioritariamente utilizzate …… per compensare l’esercizio di compiti che 

comportano specifiche responsabilità rischi, disagi; gravose articolazioni dell’orario di 

lavoro; la reperibilità collegata a servizi che richiedono interventi di urgenza ….”  

 

  Convengono 
         

 Di corrispondere - con decorrenza 1 maggio 2007 una indennità ai sensi del 

citato art. 32 nella misura di € 1859,28 annue a stralcio dell’ipotesi di CCIE 

2007 a favore del personale autista; 

 

 Di recepire la proposta dell’articolazione dell’orario di lavoro del personale 

autista formulata dall’Amministrazione e che costituisce parte integrante del 

presente verbale; 

 

 Di ricorrere a prestazioni di lavoro straordinario solo ed esclusivamente per 

fronteggiare situazioni di lavoro eccezionale correlate a particolari esigenze o 

emergenze che dovessero rappresentarsi al di fuori dell’orario di lavoro, previa 

autorizzazione del Direttore Generale; 

 

 Di esaminare l’eventualità di ridefinire l’importo dell’indennità degli autisti alla 

luce delle disponibilità finanziarie nell’ambito dell’incontro per il riconoscimento 

delle ulteriori specifiche  indennità  ai sensi del citato art. 32 del CCNL 



1998/2001, coerentemente con  i lavori della commissione paritetica  di cui al 

predetto verbale del 13 novembre 2006.      
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