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COMUNICATO 
 

Da questa estate ancora una volta il personale dell’Ispettorato Generale è stato chiamato ed è 
tuttora chiamato, a svolgere servizio esterno in servizio di antincendio boschivo nella zone del 
litorale Romano di Castelfusano, sottraendo forza lavoro ad alcune Divisioni come la 1^, 2^ e 3^ e 
quindi ai nuclei operativi designati a espletare servizi operativi per tutto l’anno come recita art.5 del 
Decreto 1.12.2006. 
 

Al momento Il NICAF (DIV 1^) è costituito da un organico di soli 7 elementi per via di  
trasferimenti o vincita di concorsi ed è chiamato ad espletare molteplici attività di PG: 

- attività investigative ed operative; 
- attività di indagine e repertazione scientifica; 
- attività di statistica e analisi del crimine. 

 
Come recita il sopra citato articolo, il NICAF  deve avere una  dotazione organica  di almeno n° 

10 unità; all’attualità ufficialmente si avvale di 7 elementi. 
 

A parer nostro l’Amministrazione non deve avvalersi di personale dei nuclei per svolgere 
servizi che non siano esclusivamente di P.G., non solo perché sancito dall’art. 5 del Decreto 
1.12.2006. (che comunque non è elemento secondario), ma specie perché i nuclei, già in carenza di 
organico come il NICAF, hanno difficoltà a raggiungere gli obiettivi  per cui sono stati creati a 
causa della mole di lavoro, della burocrazia interna, dei corsi di aggiornamento per la formazione 
del personale. 

 
Non si può chiedere al personale di portare a compimento operazioni di P.G. come “Money 

Fluff”,”Circe”,”Iron”,”Eldorado” e molte altre e nello stesso tempo impegnarlo con ordini di 
servizio finalizzati a tutt’altro. 

 
Il NICAF, tra l’altro, dovrebbe essere un  nucleo investigativo “moderno”, ma non può dal 2005 

acquistare beni inventariabili, come apparecchi specifici per lo svolgimento di indagine.  Ci si 
chiede allora come può a questo punto  svolgere un servizio di supporto e assistenza ai Nipaf, visto 
che la tecnologia oggigiorno evolve e fa  passi da gigante anno per anno, alla quale la criminalità 
organizzata si adegua velocemente.   
  

Dall’11 agosto c.a.   per volere politico e di immagine, i nostri vertici  hanno deciso di mettere 
in campo h24 personale cfs suddiviso  in turni con il personale della Folgore. L’Amministrazione a 
braccetto con la politica attuale vuol far vedere che dal 26.07.2008, data dell’ultimo incendio, che 
ha avuto un effetto mediatico a livello nazionale, abbia dato un giro di vite   nella gestione della 
sicurezza pubblica e nel servizio antincendio nella riserva naturale del litorale Romano. 
 



Ma la Politica di immagine rischia di ritorcersi contro nel momento in cui vengono abbandonati 
settori strategici e della massima importanza, che potrebbero anch’essi avere effetti mediatici 
importanti ma reali. 
 

Sarebbe pertanto opportuno per l’Amministrazione fare delle scelte di priorità anche nel campo 
della sicurezza pubblica, dando impulso a realtà che ogni giorno si impegnano sul territorio con 
risultati anche di forte visibilità. 
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