PROTOCOLLO DI INTESA
RIPARTIZIONE DEI FONDI PER L'INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE
per l'anno 2006

Il giorno 13 giugno 2007, presso la sede centrale dell’Agenzia del Territorio, la
delegazione dell’Agenzia ha incontrato la delegazione delle Organizzazioni
Sindacali nazionali di settore CGIL-FP, CISL-FP, UIL-PA, UNSA-SALFi, INTESA,
RdB-PI, FLP.

VISTO il Protocollo d'intesa per la definitiva costituzione dei Fondi per

I'incentivazione del personale del 13 giugno 2007 ;

le parti

convengono che il FPSRUP per I'anno 2006, ammontante, ai sensi del citato
protocollo del 13.06.2007, a complessivi € 93.961.500 al lordo di ogni onere

verra destinato:

1) alla corresponsione della indennita professionale connessa al raggiungimento
degli obiettivi dell’Agenzia per I'anno 2006 ai sensi dell’accordo del 23.5.2007,

per complessivi € 30.000.000 al lordo di ogni onere;

2) alla corresponsione di un premio di produzione, per complessivi € 31.000.000

al lordo di ogni onere, correlato allo specifico contributo apportato dai singoli
Uffici al raggiungimento degli obiettivi incentivati da Convenzione mediante la
collocazione degli stessi su una scala indicizzata in relazione alla percentuale

di conseguimento.




3) al finanziamento dell'ordinamento professionale del personale a tempo
indeterminato, nella misura di € 27.990.500 al lordo di ogni onere, derivanti
da fondi aventi caratteristica di certezza e stabilita,.

4) al finanziamento degli istituti di cui all’art. 85 del CCNL, nella misura di €

4.971.000 al lordo di ogni onere.
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NOTA A VERBALE INTESA

Con senso di responsabilita Intesa, considerate le
problematiche dell’agenzia del Territorio, aveva apposto
la propria firma per permettere comunque I’erogazione
delle somme al momento della costituzione del fondo di
cui al comma 165.

Al riguardo tra le proposte avanzate nell’accordo di
ripartizione delle somme sottoposto oggi alla firma delle
00.SS., oltre a ripartire in modo diverso le somme
relative constatiamo che la logica di fondo rimane
sempre la stessa, e cioé, quella di privilegiare lo
spostamento di risorse dal budget di ufficio per
alimentare il vecchio sistema delle indennita.

Siamo contrari, inoltre, ad erogare somme per la
produttivita a posizioni economiche, difficilmente
controllabili nelle singole trattative negli uffici
periferici.

Tutto questo significa allargare la forbice della
remunerazione tra gli uffici ed al’interno degli stessi.
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