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Ministero della Difesa

GABINETTO DEL MINISTRO
Prot. n. APC/ 34 2 |2 /11-12-5 Roma, fi « 9 SET.. 2008
Allegati _VARI

OGGETTO: Provvedimenti di riordino dellAeronautica Militare pianificati per il
2009: 1° Brigata Aerea Operazioni Speciali di Padova — 58° Gruppo
IT di Cordovado (PN) — 72° Gruppo IT di Bovolone (VR) —
Distaccamento Aeronautico di Tonezza del Cimone (VI) — Centro
Istituti Formazione Sottufficiali Truppa AM di Guidonia (RM).

ELENCO INDIRIZZI ALLEGATO

Lo Stato Maggiore della Difesa ha comunicato che lo SMA, nellambito dei
provvedimenti di riordino per il 2009, ha previsto la riorganizzazione degli enti di seguito
elencati, come gia illustrato a codeste 00.SS. nel corso della riunione informativa
tenutasi in data 11 giugno 2009:

e 1° Brigata Aerea Operazioni Speciali di Padova;
58° Gruppo IT di Cordovado (PN);
72° Gruppo IT di Bovolone (VR);
Distaccamento Aeronautico di Tonezza del Cimone (VI);
Centro Istituti Formazione Sottufficiali Truppa AM di Guidonia (RM).

Al riguardo, si rappresenta che il reimpiego del personale civile conseguente ai
predetti provvedimenti seguira la procedura ordinaria di cui al CCNI Difesa del 6 luglio
2000, ad eccezione della ricollocazione dei dipendenti civili in servizio presso la 1°
Brigata Aerea Operazioni Speciali di Padova, par la quale & stata concordata I'adozione
della cosiddetta procedura semplificata nella riunione sopra richiamata.

Tutto cid premesso, si trasmettono, per una piu completa informazione di
codeste OO.SS., e per dar corso ai successivi adempimenti, lo specchio riepilogativo del
personale interessato dai provvedimenti in parola, le ipotesi di reimpiego di detto
personale, nonché copia dei verbali delle riunioni in data 11 giugno 2009 e 13 luglio
2009.
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Q/ RESOCONTO DI RIUNIONE DEL GIORN UGNO 200

Il giorno 11 giugno 2009 alle ore 14,30 presso lo Stato Maggiore dell’ Aeronautica, il Capo del 1°
Reparto 8.M.A., Gen.B.A. Fernando GTANCOTT], ha incontrato, in sede tecnica, le Organizzazioni
Sindacali F.P. C.G.LL., CISL F.P, U.LL-P.A Difesa, F.L.P.-Difesu, CONFSAL-U.N.S.A,

RDB/CUB P.1.,

: ELENCO PARTECIPANTI

Per lo SMA! Per le OQ.SS.:
Gen.B.A, Fernando GIANCOTTI Sig. Francesco QUARTU EP.C.GLL.
Col. Giancarlo FRACCASCIA  Sig.ra Loredana CORSINI FP.CG1LL.
Ten.Col, Antonio GENOVESE Sig. Ruggero BELLOTTOQ C.IS.L.F.P.
Ten. Col. Leonardo MORONI Sig.ra Carmela CILENTO UIL ~ P.A. Difesa
Coll,Amm.ne Giovanna MESSERE Sig. Sandro COLOMBI UIL - P.A. Difesa
Ass. di Amm.ne  Sestilio STAFFIERI Sig. Gianfranco BRACONI  CONFSAL-U.N.S.A
Ass.di Amm.ne  Giulia LOBBERTO Sig. Giancarlo PITTELLI FLP Difesa

Sig. EVANGELISTI FLP Difesa

Sig. Oberdan VIZZI FLP Difesa

Sig. Massimo SOLFERINO  RDB-CUB P.I

ORDINE DEL GIORNO
1. PROVVEDIMENTI DI RIORDINO ANTICIPABILI AL 2009

2. VARIE ED EVENTUALI
TRATTAZIONE

Il Gen, GIANCOTTT porge il saluto ai presenti e sottolinea che I'incontro & finalizzato a fornire gli
approfondimenti richiesti dalle OOSS nazionali sul processo di riordino dell’A.M relativo all*anno
2009, con riferimento ai provvedimenti definiti “anticipabili al 2009” ed in rapporto a quanto

indicato nei Decreti legislativi n, 253/2005 e n.464/1997.

Tale riordino, legato ad una necessaria razionalizzazione finanziaria, e basato sull’esigenza di

()

affinamento ed ottimizzazione di alcune strutture organizzative riguarderd in particolare:
- C.LF.8.T.AM. di Guidonia di cui & prevista 1a soppressione nel 2009; W
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- Distaccamento Aeron, Tonezza del Cimone di cuj ¢ prevista la soppressione nel 2009;

- 8 teleposti A.M, (riorganizzazione gi& prevista dal D, Igs 253/05) di cui & anticipata la
Soppressione nel 2009 ;

- gli Enti del Polo Missilistico quali: Gruppo Missili Villafranca, 58° ¢ 720 Gruppi IT
rispettivamente di Cordovado ¢ Bovolone dj cui ¢ prevista |a sdppressione nel 2009,

* 1" Brigata Aerea di Padova dj cui € prevista Ia riorganizzazione,

= 83% Centro SAR di Rimini di cui & prevista la rilocazione

- PILS.Qdi Perdasdefogu di cuj & prevista la ridenominazione

Le Parti concordano dj ad:jttare la procedura cd “semplificata” per la 1" Bripata Aerea di
Padove e per il P.1.8.Q di Perdasdefogu, precisando e concordando - come in precedenti
oceasioni ~ che saranno comunque prese in esame eventyalj richieste dei dipendenti che
aspirino a essere reimpiegati in altre sedi.

Vicne altres) richiamato all’attenzione I’elenco degli Enti indicati nel D.lgs 253/2005 1a cuj
ristrutturazione & prevista in attuazione nel 2010.

Concluso il primo punto all'ordine del giomo, viene datg informazione sullo stato di
avanzamento lavori del “tavolo permanente” relativo af reimpiego temporaneo del personale
proveniente dai disciolti Enti AM, di Vicenza: in proposito si evidenzia che tutto il personale
trovera collocazione attraverso: a) comando presso altre Amministrazioni b) transito nei ruoli dj

altre Amministrazion,

Viene data inoltre notizia sulle disponibilita pervenute dalle altre Amministrazionj per il
reimpiego del personale dj Vizzini ¢ di Castel D’Annone, in Proposito viene distribuito alle
0O0.SS. uno specchio tiepilogativo delle posizioni disponibilj,

Le Q0.SS prendono atto di quanto sopra ¢ apprezzano 'impegno e |a sensibilitd dimostrata
dalla F.A. al fine di effettuare | processi dj reimpiego con jj minor disagio possibile per il

personale coinvolto.

risparmi strutturali derjvanti dalle riorganizzazioni, precisano infatti che le nuove disposizioni
contrattuali prevedono che una percentuale di detti risparmi Strutturali confluisca nel Fondo
Unico di Amministrazione del Ministero della Difesa, lo stesso fondo utilizzato per remunerare
le indennita di mobiljta spettanti al personale cjvile trasferito per effetto del tiordino degli Entj
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messa a punto di un sistema di contabilita in grado di rilevare il “cosio efficacia” dellc
operazioni di tistrutturazione. Sottolinea inoltre che la complessita della rilevazione richiede
A %

ulteriore lavoro in merito,

Le OO.SS rappresentano inoltre I'esigenza di interessare gli Organi competenti affinché nella
i cessione degli Aeroporti venga chiesto all’Ente subentrante di assorbire Je professionalita di
r personale civile presenti; il Gen. Giancotti manifesta la disponibilita ad esperire tale tentatjvo,
precisando che & comunque necessario accertare la preliminare disponibilits di detto personale a

tale transito.

La OS FLP rappresenta di aver avuto notizia che non tutto il personale reimpiegato dai discioltj
Enti A.M. di Vicenza ha ricevuto I’indennita di prima sistemazione con particolare riferimento
ai dipendenti assegnati al Deposito Munizioni “Montestellin" d Orgiano (Ente E.L). Chiede,
quindi, allo Stato Maggiore che ha condotto il reimpiego che vengano approfonditi i termjni del
problema al fine di contribuire a ricercare le soluzioni piu idonee per assicurare parita di

trattamento per tutto il personale ex Vicenza,

Il Gen. Giancotti prendendo atto della segnalazione, sottolinea di non essere in possesso, allo
stato attuale, di elementi oggettivi che consentano dj valutare in dettaglio la situazione
precisando inoltre che trattas dj procedure tecniche di gestione finanziaria di competenza dei
Servizi Amministrativi dej singoli Enti interessat| e pertanto si riserva di acquisire i relatjvi

elementi.

Dopo ampia discussione le 00,88, FP CGIL, CISL FP, UIL PA, CONFSAL UNSA, rendono
8lto che I'AM, nel Susseguirsi degli eventi (con particolare riferimento al reimpiego del
personale in questione) si é rivelata costantemente attenta all’applicazione dei principi di
trasparenza e di paritd di trattamento dei dipendenti, Nello specifico le medesime 00.SS.
esprimono stupore per le difformits esposte dalla FLP sull’indennita dj prima sistemazione,
scgnalazione che innesca le annunciate verifiche dello Stato Maggiore A.M,, questione che s
doveva semmai esaminare con Jo S.M.E.; per questo motivo considerano inappropriata e
inopportuna sia nei contenuti che nel metodo la segnalazione effettuata dalla FLP, Le 00.SS.
FP CGIL, CISL FP, UIL PA, CONFSAL UNSA, riconoscono le prerogative di ciascuna O.8,
nel formulare i propri interventi ma ritengono che la correlata assunzione di respoosabilita sia

necessaria a prevenire incomprensioni o mistificazioni.

Le 00.88. UIL PA, RdB ¢ FLP chiedono chiarimenti sul Comando Acroporto di Cameri ove &
in atto uno stato di agitazione del personale a seguito dell’emanazione di modifiche alle tabelle
ordinative organiche, 1] Qen. Giancotti, ritenendo si tratti di un equivoco, sottolinea in proposito
che non ¢ stato accolto i proposto incremento di 22 unita ma che Je posizioni ofganiche non
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hanno subito riduzioni ¢ ritenendo necessario chiarire alcuni aspetti tecnici passa la parola al

Col. Fraccascia, il quale fornisce ulteriori precisazioni analitiche in merito richiamando i dati

delle tabelle organiche.

Tutte le 00.SS. prendono atto dej chiarimenti ¢ rilevano che a livello locale non erano state

fornite da parte del locale Comando Aeroporto le esaurienti informazion; date in questa sede.

Il Gen. Giancorti snticipa inoltre alle O0.88 altri die studi in atto relativi ad ipotesi di

riorganizzazione:

- larilocazione del 15° Stormo dj Pratica di Mare & Cervia;

- laccorpamento del Comando Operativo Forze Aeree di Poggio Renatico con il Comando
Squadra Aerea,

Le OO.88. rappresentano ung situazione di disagio dellorganizzazione del servizio di guardiania
della 1* Brigata O.S. di Padova. 1l Gen, Giancotti prende atto e agssicura adcguato

approfondimento della materia.

E:ssendo stati esauriti gli argomenti allordine del giorno, la riunione si conclude alle ore 17,30,

Per VAmminlistrazione Difesa
Gen. B.A. Fernando QIANCOTTI
Col. Giancarlo FRACCASCIA

Ten. Col. Leonardo MORON]

Ten. Col. Antonio GENOVESE
Ass. di Amm,ne Giulia LOBBERTO

Per le Organizzazionl Sindacali (00.88.):
Sig. Francesco QUARTU (E.P, CGIL)

Sig. ra Loredana CORSINI (F.p. CGIL)

Sig. Ruggero BELLOTTO(CISL F.P.)

Sig. ra Cérmela CILENTO (ULL—P.A. Difesa)
Sig. Sandro COLOMBI (UIL-P.A. Difesa)

Sig. Giancarlo PITTELLI (FLP Difesa)

Sig. EVANGELISTI (FLP Difesa)

Sig. Oberdan V1ZZ] (FLP Difesa)

Sig. Massimo SOLFERINO (RDB-CUB P.D)




- Slg. FARINA Glovanni;
- Slg. DE ANGELIS Glorgio,

Il Comandants dichlara apsrta |g riunione, porge Il saluto a) Present! ed introduce gl
argomenti al’ordine dal giorno.

p A Reimplago personale clvlle CIFSTAM;

2, Fondo Unico d| Sede Anno 2003 - criteri di ripartizione;
3. Rllevazione automatica delle Presenze personale civile;
4. Varie ed eventuall,

1. BEIMPIEGO PE SONALE LE DEL CIFSTAM
Il T.Col, NORELLI, delegato dal Comandante del CIFSTAM, = comunica che

lettura delle desiderate (allegate al presents verbale) del personale civile Iin servizio
presso Il predetto Comando.

Tra le varlg desiderate dgl dipendent! intsressat al reimplego, c'@ |a Direzione dij
Commissariato che, In data da definire, dovrebbe essere trasiarita sull'Aeroporto di

Gultionia.
Le partl soclall prendono atto di quanto comunicate 6, In attesa di conpscere Peffettiva

ricettivitd dslla Direzlong d Commissariato, restano in attesa dj una successiva
flunione con lo S.M.A., per definire glt Entl di effettive assegnazione del personale

interessato al relmplego.
I8.M. D'AMUR) rappresenta che ¢'s g disponibilita d implegare n. 3 dipsndenti civill,

rispettivamente un B1,un B2 ed un B3 presso Il Centro dl Volo a Vela,

2 F O UNICO E NNO 2009 - CRITERI D| RIPARTIZIONE
Il Comandants dichlara che | progetti dl miglioramento determinati per lanno 2008
Quindl, sl pud procedare al pagamento dal saldo della quota

&ono statl ragglunt| o the,
2008.

Invita, Inoftre, | rappresentanti degll Entl coubicati ad esporre le relative proposte d
utilizzo del F.U.S, 2009 : « -

Le ©0O.88, CGIL, UlL e CONFSAL/UNSA, al fine di migliorare I'efficlenza lavorativa ed
Il servizio offerto dalla Pubblica Amministrazione, propongono dl Individuare dei
progettl finallzzatl legatl a ragglungimento dell'obisttivo,suddlvisi per | varl settorl
laverativi. Successivamente, s procedera al pagamento della Quota destinata al citat)

progettl previa verifica della concluslone degl| stessi.

Il Sig. FARINA, fappresentante della CISL, rappresenta una difficolta Oggettiva a poter
terminare | progetti finalizzat! per mancanza dl risorse economichg degll Enti insistent
nel sedime Asroportuale e propone del progetti df miglieramente, secondo Il criterlo

dslle presenzs,

Il Ten.Col, NORELLI, delegato dal Comandante del CIFSTAM, rappresenta la difflcolta
per Il personale eivile dipenderte di poter terminare del progetti finalizzati, in
conslderazione della prossima chiusura dal CIFSTAM, Pertanto concorda con la
proposta di Istituire dei progettl di miglioramento, tenendo conto delle presenze.

Le RR.SS,UU.,, all'unanimité, propongono | progstti di miglioramento, con verifica finale
del risultato ottenuto.
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Il delegato SAC propona:
10% accantonato per pagare gll straordinarl Inerentl alfattivita della S.AC, (In caso di

mancata assegnaziona),

Il Comendo Aeroporto, verlticat! | datl economicl consuntivi relativi all'impiego dsl
F.U.S. e del F.U.A, del 2008, ridetermina le percentuall o accantonamento del F.U.S.
nel modo seguente:

90% destinato a progetti dl miglioramanto;
10% accantonamento per finanziare le eventuall spese dl reperibliita o lavore

straordinario in caso di mancata assegnazions.

Inolire, I'Utficio Personale o Mob.ne ~ Nucleo Parsonale Civile - porta a conoscenza
del'Assembloa che le risorse fino ad 09yl assegnate per le particolarl poslzion! di
lavoro (centralinisti non vedenti e reperibliita del servizl divers! dalla guardiania)
risultano Insufficienti, Pertanto, entro Il prossimo mese di novembre, si procedsra alla
segnalazione degll Incrementi necessari per 'anno 2010. )

Dopo un'ampla ed aricolata discusslone tra le parl, viene, infine, stabllito quanto
segue:

Per avere diritto alla corresponsions dellintera quota pro-caplte riservata alla
partecipazione ai progettl di miglloramento (allegat! al presente verbale), il dipendents
deve aver realizzato i progetto di miglloramento & lui destinato e raggiunto un minimo
di 80 giori di presenze nel'anno solare:

Eventuali fondl non utilizzat! della percentuale del F.U.S. accantonata per Ia
retribuzlone delle indennita verranno fattt conflulre nella quota generale per | progetti d
miglloramento, da ripartirsi squaments tra tutto || personale dipendente:

L'antlclpo della quota FUS 2009 viene ripartita equamente tra tutto II personale clvilg
che parteclpa al progettl dl miglioramento. Al personale che nel primo semestre
deli'anno in corso non ha effettuato neanche un glorno di presenza verra accantonata
la quota pro-capite relativa all'anticipo FUS 2000;

La decurtazione proporzionale alla 80A parta per ognl gioro dl presenza in meno
figpetto agii 80 glorni precitat verra appilcata sulla quota saldo FUS 2009 al personale
che non avra raggiunto il limite minimo di presenza flssato In B0 glorni:

Eventuall economle dsi ond! destinati alle particolari posizioni saranno trattate come
parte Integrante del saldo FUS 2009:
L'avanzo che eventualments sl dovesse oftenere dalle quote ridotte per quel
dipendentl che dovessero Incorrere nella situaziona descritta al punto d), varra ripartito

aquamente tra tutll i dipendent:

Prima della fine dellanno In corso, le parti soclall sl riunllranno per verlficare lo

* svolgimerito del progett! di miglloramanto:

Eventuall casi particolari saranno discuss! di concerto tra Ie RR.88.UU. 8 ©0.88. ad ||
Comandante, prima della distribuzione della quota saldo FUS 2009.

ILEVAZIONE AUTOMATICA DELLE PRES DEL PERSONALE CIVILE

Il Col. MESSINA, Comandante dellAeroporto di Guldonia, rappresenta che tutto il
personale civile In servizio sul sedime aeroportugle & In possesso della Cana
Multiservizi Difesa e che, a tutt'oggl, non ha riscontro di malfunzionamenti delle CMD.

Dichiara, Inoltre, che, fatle salve tutte le contrattazloni precedent! in materia di orario di
lavoro, In attuazione delle vigenti disposizioni di legge, tutto Il personale, dal
16.07.2009, dovra utllizzare la CMD per la rievazione delle presenze. A partire dal
prossimo mese dl Agosto 2009, la rilevazione delle presenze tramite Il foglio firma

verra abolito.
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Il Slg. PICA, rappresentants della CONFSAL/UNSA, chiede che la rllevazione con la
CMD avvenga presso lingrasso principale dell' Asroporto di Guidonia.

Le RR.8S.UU. propongeno di adeguare, nel pil breve termpo possibilg, Il sistema di
accesso al sedime aeroportuale con Il sistema CRONO, al fine di effettuare un'unica
riievazione che attestl sia lingresso al sedime cha la pressnza del personale civile

dipendente.

Il slg. FARINA, chisde dl dotare lIngresso principale di un'uiterlore postazione di
lettura carta CMD, sla per lalta affluenza dl pedoni che transitano nell'Utficio
Lasclapassare, sla per poter permettere la continulta del servizio In caso di anomalla dl

un computer, speclalmente nei glornl festivi,

Il Comandants, preso atto delle richieste avanzate, si dichlara disponiblile a verificarmg

la possibilita.
Visto, letto e sottoscritto nella data di cul sopraﬂ
T.Col. MARAECIA Gluseppe A s dg.f{i / »‘%
T. Col, NORELLI Giovanni -‘ﬁg; %
Ten. ORTIS Glovanni Caa (SEANS M oo/
8.M. D'AMURI Davide .';'//M-./zﬂ(:
Sig.ra PUGLIA Florella LuediSa) /!
Slg.EVANGELISTI
Slg.PICA Salvatore
Slg.CARTOLANO Gluseppe

Slg.RUGCLO Andraa
~ Blg. FARINA Glovannl

Slg. RUTA Antonio

Sig. ZOPP| Antonlo
Sig. DE ANGELIS Glannl Claudio

Sy, DE ANGELIS Glorgio
Slg. D'ANTIMI Angelo A ot

IL COMANDANTE

(Col. AArnp Gluse MESSINA)
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COMANDO AEROPORTO GUIDONIA
tPOTESI DI PIANG D} REIMPIEGO

PERSONALE CIVILE CIFSTAM
PROFILO ENTE REIMPIEGO
N AR rEomAL COGNOME E NOME PROPOSTD B o DESIDERATA ENTE ASSEGNATQ

|- DIREZ COMMISSARTATS

1| o2 o_ymm__how_m ol ¢ [BELLACHIOMA Luciana ENTI AM. GUIDONIA |2. GENTHO DI VOLO A VEL &
AMMINISTRAZION : 3. CENTRO Dj SELEZIONE aM
2 | o Ewﬂmﬂuﬂ_ﬁ BIANGHINO Blanca ENTI AM. GUIDONIA 1. CENTRO DI SELEZIONE ang
AMMIN , _|2 SCUOLA AFROCOOPERAZ.
3 | aF %ﬂm‘m_ CECCARANELLI Clandia ENTIAM. GUIDOKIA |1. SCUOLA AEROCOOPERAZ

2 CENTRODI SELEZIONE AM |
ASSISTENTE DI

s | EURTER coizo_ Mara ENTIAM, oc_oozs. i M“mmw COMMISSARIATO

1. DIREZ COMMISSARIATG

5 | v AUSILARIO  [GRILLI Mara ENTI AM. GUIDONIA: [2. CENTRO DI VOLO A vELA
. ;|3 CENTRO Di SH =710NE ap

. 1. DIREZ COMMISSARITS
6 | 152 AUSILARIO  [MARGOTTINI Vi ENTIAM GUIDONIA [2. CENTRO Di S E210NE Ang
. {3 SCUOLA AFROCOOPERAZ

DIRETTORE D . N ER §2§
71 I MNISTRAZIONE |SARGONI Teodoro Bisgio ENTIAM. GUIDONIA 2 CENTRO DI SELEZIONE Aug

) 3. DIREZ COMMISSARIATO

prn— |1-DIREZ commissariaT

8 | 23 | A MINISTRAZONE |SSRECCIA Darleia ENTIAM. GUIDONIA {2 CENTRO DI VOLO A Vi3 A
" 3. CENTRO DI SELEZIONE aM

psetaEn | Rosella ENTI AM. GUIDONIA | & ow:w_ sl

9 | oma ASS : 2. CENTRO DI VOLO A VELA
AMMINISTRAZIONE | 3. CENTRO DI SB £210NE At

|



