Al Sig. Sottosegretario al Ministero dell’ Interno
—Dip. VV.F,, Socc. Pubbl. e Difesa Civ.
Fax n. 06/46549415

Al Capo Dipartimento
Fax n. 06/46549319

Al Vice Capo Dipartimento Vicario
Fax. n. 06/46549557

Al Sig. Direttore Centrale per le Risorse Umane
Fax. n. 06/46525023

Al Sig. Dirigente dell’Ufficio I — Affan
Legislativi e Parlamentari
Fax. n. 06/46549588

Oggetto: Decreto ljl,egislativo 13 ottobre 2005 n. 217 — Ordinamento del Personale del Corpo
Nazionald; dei Vigili del Fuoco a norma dell’art. 2 della Legge 30 settembre 2004 n.

252. Ruolo dei Funzionari Amministrativo Contabill.

A seguito della recente riforma che ha interessato il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, il
Personale appartenente all’Area C, , ¢ stato inquadrato nel Ruolo dei Funzionari Amministrativo
Contabili i, nell’ambito del Titolo III “Ordinamento del Personale non direttivo e non dirigente del
Corpo Nazionale de!ei Vigili de] Fuoco che espleta attivitd tecniche, amministrativo — contabili e
tecnico - informatiche™ del Decreto Legislativo richiamato in oggetto.

A tal riguardo, si rappresenta che la rubricazione del Titolo III risulta impropria, giacché in
contraddizione con le mansioni direttive espletate dagli appartenenti al profilo professionale dei
Funzionari Amministrativo Contabili (figure quest’ultima introdotta nel Corpo Nazionale dei VV.F.
dal C.C.N.L. del 24 maggio 2000 ed ivi disciplinate neli’allegata Tabella A), nonché con la stessa
denominazione del Ruolo.

In particolare, |'art. 118 del D. Leg.vo n. 217/2005 attnbuisce al Personale appartenente al

Ruolo dei Funzionari Amministrativo Contabili, in particolare dei Direttori ¢ dei Direttori Vice —
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Dirigenti compiti  “comportanti un elevato grado di complessita, autonomia e responsabilita” che
culminano nella possibilita di delega dell’esercizio di funzioni dingenziali.

Pertanto, #ppare indispensabile la tempestiva correzione dell’errore segnalato con la
presente e la successiva rubricazione del Titolo Il “Ordinamento del Personale direttivo del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco che espleta attivitd tecniche, amministrativo — contabili e tecnico -
informatiche”, in quanto, si ribadisce, nella fattispecie trattasi di Personale direttivo,

Diversamente, un comportamento inerte dell’Amministrazione comprometterebbe ruolo e
funzioni e mal si concilierebbe con la creazione, auspicata da molti, di una futura dirigenza
amministrativa,

Per quanto concermne la promozione alla qualifica di Funzionario Amministrativo Contabile
Direttore - vicedirigente, preme sottolineare la profonda differenza, in peius, tra quanto previsto dal
precedente contratto collettivo e quanto previsto dal D.Lgs.vo n. 217/2005,

In particolare, per 1l passaggio al profilo di Coordinatore amministrativo (C3) il CCNL
24.05.2000 richicdbva cinque anni di servizio nella qualifica di Direttore amministrativo (C2) e
prevedeva, a.[tresl,iall’art. 27, comma 12, come modificato dall’art, 17, comma 35, del CCNL
26.05.2004, un regime transitorio in virtt del quale, in sede di prima applicazione, nel passaggio al
profilo di Coordinatore amministrativo era sufficiente aver maturato un’esperienza professionale di
un anno nel pmflloidi Direttore amministrativo.

L attuale re‘gime, imrodotto dalla Riforma del 2005, per il passaggio alla qualifica di
Funzionario Amministrativo Contabile Direttore - vicedirigente (ex profilo di Coordinatore
ammimstrativo) richiede otto anni di effettivo servizio nella qualifica di Funzionano
Amministrativo Contabile Direttore (ex profilo di Direttore amministrativa), senza peraltro
prevedere alcun regime transitorio.

Inoltre, preme sottolineare che I’art. 17-bis “Vicedirigenza™ del D.Lgs.vo n. 165/2001,
inserito dall’art. 7, comma 3, declla legge n. 145/2002 (Dirigenza statale), nel prevedere
I’istituzione di un"j*pposita area della vicedirigenza, ne consente 1’accesso al personale laureato
appartenente alle pdsiziom‘ C2 e C3 che abbia maturato complessivamente cinque anni di anzianita
in dette posizioni o nelle corrispondenti qualifiche VIII ¢ IX del precedente ordinamento.

Per quanto innanzi, si richiama |'attenzione sull’opportunitd che in sede di stesura dei
provvedimenti correttivi ed integrativi del D.Lgs.vo n. 217/2005 sia consentito ai Funzionari
Amministrativo Contabili Direttori un pia celere passaggio alla quahfica di Funzionano
Amministrativo Coﬁtabile Direttore — vicedinigente, esigenza che risulta ancor pit accentuata se si

constdera che I'accesso a tale profilo, attualmente carente di posti in organico, puo avvenire

esclusivamente tramiite procedura concorsuale interna.
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Tutto cio ai fini di una progressiva apertura della carriera dei Funzionari Amministrativo
Contabili laureati alla Dirigenza Amministrativa all’interno del Corpo, cosi come sollecitato in pit

occasioni dagli stessi Dirigenti e Comandanti di tutta la Regione Emilia Romagna.

Bologna, 27 febbraio 2007

FIRMATO
Il persenale appartenente al Ruolo dei Funzionari Amministrativo — Contabili in servizio

nella Regione Emilia Romagna
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Oggetto: Decreto Legislativo 13 ottobre 2005 n. 217 — Ordinamento del Personale del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco a norma dell’art. 2 della Legge 30 settembre 2004 n.
252. Ruold det Funzionari Amministrativo Contabili
Con rifenimento all‘bggetto. si trasmette in allegato lettera a firma di tutto il personale inquadrato
nel ruolo dei Funzionari Amministrativo - Contabili in servizio nella Regione Emilia Romagna,
volta a sottolineare le incongruenze relative all’inquadramento nel ruolo nonm direttivo del
personale appartenente alle ex qualifiche C1, C2, C3.
Tale inquadramento, infatti, peggiorativo rispetto ai pregressi C.C.N.L, non solo dequalifica un
ruolo professionale assolutamente necessario ed indispensabile ai fini di un equilibrato syiluppo
delle competenze e deir compiti di codesto Dipartimento, ma risulta fortemente penalizzante in
termini di progressione di carriera, con evidenti disparita di trattamento nispetto al personale di pari
qualifica, appartenente agli altri Ruohi del CN.VV.F., nonché ad altre Amministrazioni.
|
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La mancata qualificazione all’interno del ruolo direttivo del personale laureato, appartenente all’ex
profilo S.AT 1, oltre a evidenziare rilevanti profili di illegittimita costituzionale, sembra infatti,
allo stato degli att1, preclusiva di una futura introduzione, anche per il Ruolo Amministrativo
Contabile, dell’istituto della Dirigenza.

Questa Direzione, ha, di contro, prospettato in piu occasioni, in un’ottica evolutiva e di sviluppo
del CN.VVF, Uopportunita dell’introduzione di quadn Dingenziali anche per il personale
amminustrativo laureato.

Si richiama, pertanto, [’attenzione delle SS.LL. sulle questioni prospettate nel merito, ai fini di un

ripensamento dell’assetto organizzétivo e normativo vigente del CN.VV.F,

[l DIRETTORE REGIONALE
Dott. Ing. GaWriele Golinelli
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