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Attuazione dell’articolo 14, commi 1 € 2, del decreto lepge de) 30 dicembre 2009, n. 195
convertito, con modificazioni, dalla legpe 26 febbraio 2010 n. 26.

VISTA lalcgge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell*attivita di Governo e

ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministni” e successive modificazioni:

VISTO il decreto legislativo 30 lugho 1999, n, 303, recante “Ordinamento dclla
Presidenza del Consiglio dei Ministri a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n.

59" & guccessive modificazioni;

VISTA Ja legge 24 febbraio 1992, n. 225, “Istituzione del Scrvizio nazionale di

protezione civile",

VISTO il decreto-legge 7 scttembre 2001, n. 343, convertito, con modificazioni, con Ja
legge 9 novembre 2001, n. 401, recante “Disposizioni urgenti per assicurare il coordinamento
operativo delle strutture preposte alle attivita di protezione civile ¢ per migliorare le strutture
logistiche nel scttore della difesa civile™,

VISTO i} decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recantc: “Nonme generali
sull’ordinamento del Javoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ e successive
modificaziont;

VISTO, in particolare, P'articolo 35, comma 6, del predetto decreto legislativo n.
165/2001, ove si prevede che, ai fini delle assunzioni di personale presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, si applica il disposto di cui all'articolo 26, delia legge 1° febbraio 1989.

n. 53, e successive modificazioni ed integraziont,
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VISTO il decreto del Presidente de) Consiglio dei Ministri 23 Juglio 2002 recante
“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei Ministri” ¢ successive

integrazioni € modificaziom;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’'11 luglio 2003,
registrato alla Corte dei conti il 24 luglio 2003, reg. 9, fog. S| concemente fa dotazionc
organica del personale appartenente al ruolo speciale tecnjco amministrativo non dirigenz-.

della Protezione civile;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26 luglio 2004, registrato
alla Corte dei conti il 17 povembre 2004, reg. 11, fog. 31 concemente la dotazione organica del
personale dirigenziale del ruolo speciale tecnico amministrativo della Protezione civile di cui
all’articolo 9-ter del citato decreto legislativo n. 303/1999 che, in particolare, per quanto

riguarda i dirigenti di seconda fascia risulta determinata nel numero di 43 unita ;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministn del 31 lugho 2008 registrato
alla Corte dei conti il 10 settembre 2008, reg, 9, fog. 309, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
795 del 18 dicembre 2008, recante modifiche all'organizzazione del Dipartimento della

protezione civile:

VISTO il decreto del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri
del 12 dicembre 2008 registrato alla Corte dei conti il 26 gennaio 2009, reg. [, fog. 160

concernente |’organizzazione interna del Dipartimento della protezione civile,

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2005, n. 90 convertito, con modificazioni, dalla
legge 26 fuglio 2005, n. 152, in particolare "articolo 3, comma 3 coucernente }'immissione in
ruolo, uel limite di ottanta posti, di personale non dirigenziale in servizio presso il

Dipartimento della protezione civile in posizione di comando o di fuori ruolo;
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VISTO il decreto-legge 31 novembre 2005, n. 245 convertito, con modificazioni, dalla
legge 27 gennaio 20006, n. 21, in particolare )'articolo 1-bis che incrementa di ulteriori novanta

unita i posti previsti dal comma 3 dell'articolo 3 del citato decreto-legge 31 maggio 2005, n. 20

VISTA I'Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri 6 aprile 2006, n. 3508, in
particolare !'articolo 15, comma 1, che auterizza il Dipartimento della protezione civile ad

avvalersi di 11 unita di personale del Corpo Forestale dello Stato;

VISTO il decreto del Capo del Dipartimento della protezione civile del 22 giugno 2006,
vistato dall'Ufficio Bilancio e Ragionena del Segretario Generale della Presidenza del
Consiglio dei Ministri il 6 settembre 2006 al n. 2835 con il quale sono state chiamate in
servizio presso il medesimo Dipartimento n. )1 unita di personale a tempo indeterminato ol

Corpo Forestale dello Stato;

VISTA I'Ordinanza del Presidente del Consiglio dej Ministn 22 ottobre 2007, n. 3624,
recante “Disposizioni urgenti di protezione civile dirette a frontcggiare lo stato di emergenza in
atto nei ternitoni delie regioni Abruzzo, Basilicata, Emilia-Romagna, Marche, Molise, Sardegna
ed Umbria, in relazione ad eventi calamitosi dovuti alla diffusione di incendi e fenomen; di

combustione.’”;

VISTO il decreto-legge del 30 dicembre 2009, n. 195 convertito, con modificazioni,
dalla legge 26 febbraio 2010 n. 26 recante “Disposizioni urgenti per la cessazione dello stato di
emergenza in materia di rifivti nella regione Campania, per 'avvio della fase post emergenziale
ncl termitorio della regione Abruzzo ¢d altre disposizioni urgenti relative alla Presidenza del

Consiglio dei Ministri ed alla protezione civile”,

VISTO !'articolo )4 del sopra nchiamato decreto-legge 195/2009 recante disposiziom
per il personale del Dipartimento della protezione civile, in particolare, il comma 1 che
autorizza il Dipartimento della protezione civile ad avviare procedurc straordinarie di

reclutamento finalizzate all’assunzione, nei hmiti dj spesa di cur al comma 4 del medesimo
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articolo 14, di personale a tempo indeterminato, anche di qualifica dingenziale con incarico di
seconda fascia nell'ambito dei servizi individuati con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 31 luglio 2008, in servizio presso il Dipartimento della protezione civile, ed il comma
2 che prevede che con successivo decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri siano
stabilite le modalita valutative anche speciali per i} reclutamento del predetto personale ir
deroga agli articolo 66 ¢ 74 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito ~nv
modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ¢ all’articolo 17 del decreto-legge 1° luglio 2009, n. 78 convertito, con
modificazioni, dalla legge 3 agosto 2009, n. 102, valorizzando la professionalita specifica ed i)
servizio prestato nel settore di competenza ¢ siano definite le relative procedure ed 1 requisiti di

partecipazione alle procedure straordinarie di reclutamento;

" CONSIDERATO che alla data di entrata in vigore del citato decreto legge 30 dicembre
2009, n. 195, risultavano in servizio presso il Dipartimento della protezione civile, con
contratto a tempo determinato, n. 25 unita di personale e che, alla medesima data, risultavano
titolari di contratto di collaborazione coordinata e continuativa n. 164 unita di cui n. 122 unita
attualmente titolati di contratto a tempo deterrminato, stipulato ai sensi e per gli effett

dell’articolo 14, comma 3, del decreto legge 195/2009;

RILEVATO che, per frontcggiare le accresciute pressanti richieste di intervento del
servizio nazionale di protezione civile in tutti i contesti di propria competenza anche connessi
a particolari e complesse situazioni emergenziali sul territorio nazionale ed internazionale, €
necessario, in attuazione del citato articolo 14 del decreto legge 30 dicembre 2009, n. 195,

avviare procedure straordinarie per il reclutamento di n. 147 unita di qualifica non dingenziale;

\ CONSIDERATO che é necessario. in attuazione del citato articolo 14 del decrcto legge
30 dicembre 2009, n. 195, avviare procedure straordinarie per |'immissione in ruolo, nel limite

di 7 unita. di personale di qualifica non dirigenziale gia destinatano delie disposizioni ¢ cui
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all’articolo 3, comma 3} del citato decreto jegge 31 maggio 2005, n. 90. ed attualmente in

servizio presso il Dipartimento della protezione civile in posizione di comando o di fuori ruolo;

CONSIDERATO che alla data del presente provvedimento nsultano disponibili,
nell’ambito della sopra indicata dotazione organica del ruolo de; dingenti di seconda fascia del
Dipartimento della protezione civile n. 30 posti e che per far fronte alle esigenze sopra
richiamate al fine di assicurare Ja picne operativita del Dipartimento della protezione civile
necessano procedere, in attuazione del richiamato articolo 14 del decreto legpe 30 dicembre
2009, n. 195, alla copertura di almeno 13, dei suddetti 30 posti disponibili, nell'ambito delle
posizioni dirigenziali individuate dal citato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del

31 luglio 2008;

RITENUTO, pertanto, di procedere, in attuazione del sopra richiamato articolo 14,
comma 2, del decreto-legge del 30 dicembre 2009, n. 195 convertito, con modificazioni, dalla
legge 26 febbraio 2010 n. 26 a stabilire le modalita valutative anche speciali per il
reclutamento del personale di cui al comma 1 della medesima disposizione ¢ di definire le

relative procedure ed i requisiti di panticcipazione alle procedure straordinarie di reclutamento
di che trattasi,

DATO ATTO che la spesa relativa al reclutamento del predetto personale, di qualhifica
anche dirigenziale, risulta finanziata con le risorse individuate dall’articolo 14, commna 4, del

citato decreto legge n. 195/2009;
DECRETA

Art. ]
(Personale di qualifica non dirigenziale titolare di contranto a tempo determinato)

1. Ai sensi dell’articolo 14, commi 1 € 2, del decreto legge 30 dicembre 2009, n. 195
convertito, con modificazioni dalla legge 26 febbraio 20!, n. 26. ¢ indetta una procedura

straordinarma Ji  reclutumento, mediante  selezione  per esame  colloquin,  finalizzata



all'immissione nel ruclo speciale tecnico amministrativo del personale non dirigenziale di cui
all’articolo 9-ter del decreto legislativo 303/1999 di complessive n. J47 unita di personale,
che saranno collocate, nell'ambito delle categorie e parametn retributivi previsti dal vigente
contratio collettivo nazionale di lavoro per il personale non dirigenziale della Presidenza del
Consiglio dei Ministn in relezione al titolo di studio posseduto alla data del 30 dicembre 2009
e specificamente nella categoria A, parametro retributivo F), s¢ in possesso del diploma &
laurea, nclja categona B, paramctro retributivo FS, se in possesso del diploma di scuola
secondaria dj secondo grado ¢ nella categona B, parametro retributivo F1, se in possesso del

diploma di scuola secondaria inferiore.

2. E’ ammesso a partecipare, a domanda, alla procedura di cui al comma 1, il personale
di qualifica non dirigenziale titolare di contratto di lavoro 2 tempo determinato con )
Dipartimento della protezione civile alla data d),S() dncembre 2009- Swvcro di contratto a
tempo determninato stipulato ai sensi € per gli effetti"deitarticolo 14, Comma 3. del decreto-
legpe del 30 dicembre 2009, n. 195 convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febli» «

2010 n. 26.

3. 1} personale di cui al conuna 2 potra produire domanda per pareciparc ad una sola
procedura selettiva, in relazione al titolo di studio posseduto alla data del 30 dicembre 2009
che dovra essere, in particolare, per la categona A, parametro retnibutivo F1, 1l diploma di
laurea, per la categoria B, parametro rctributiyo FS, il diploma di scuola secondana di
secondo grado e per la categoria B, parametro retributivo F1, il diploma di scuola secondaria

inferiore.

4. 1] personale interessato allc procedure straordinarie di reclutamento di cui al comma
1, oltre allo specifico titolo di studio richiesto per Ja categoria ¢ parametro retribuvvo di
inquadramento, deve essere in possesso dei requisiti generali previsti per "accesso al pubblico

impiego, del requisito dell'idoneita psicofisica all'impiego e del requisito speciale previsto i
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fini delle assunzioni di personale presso la Presidenza del Consiglio-dei Ministri dal) srticolo

15 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

5. L’Ammunistrazione procederd, precliminarmente, alla venhca dei rcqumn prescriltty

per 1'ammissionc alla procedura speciale di sclezione e prowedcr “all’csclusione de

candidati non 1n possesso degli stessi.

6. L.'esamc colloquio vertera, in relazione alla calcgoria e..p,B.l":a.:l;lﬁﬁb'rCtTibutivo di
inquadramento per la quale ¢ stata prodotta domanda, sw seguenti argomenn |
. organizzazionc della Presidenza del Consiglio ¢ del Dipanimem‘o'd;l”lf'a&-;jéé;téxdne civile;

- il sistema nazionale di protczione civile, o e

- nsoluzione di un quesito pratico, connesso alle specifiche attivitd' l&nﬁi‘éhé»vézlminjstrmvc
della categonia per la quale ¢ stato chiesto di panecipare alla procaduradrselc.zmnc, merente 1
diversi sctton di compctenza del Dipartimento della protezione 'civx'.’l'él 'zt.cfh'j;tb ‘conto della

professionalitd acquisita dai candidats presso il Dipartimento modcsuno

7. Con successivo provvedimento del Segrctario Gcnernlt: ddl,u Prcs:dcn'm del
Coonsigho dci Ministri saranno nominatc una o piu Commﬂsﬁqm esammatncn che
procederanno all'espletamento dcll’esame  colloquio. | componq&(i c[oﬂa Commlssnonc
esaminalrice saranno individuati tra i dingenti di prima c di seconda‘fmeia dnlln Presxdcnzd
de) Consiglio dei Ministn ovvero tra professionisti ed espern pamoolam:entc qunhﬁcah nelle
matcrie oggetto dell’esame colloquio.  Ai fim della valutazaonc dcl} csdma: colloqulo la
Commissione avra a disposizione fino ad un massimo di 30 punu L’:samp non ‘s intende
superato se il candidato non conscgue una valutazione almeno pari. a 21 punh Il supcramcmo
dell'esame colloguio ¢ condizione necessana per |'insenmento del Landadato nella groduatonia
finalc della sclezione. Al tcrmmne dei propn lavon Comrmssxonc nmenera
all’ Ammunistrazione le proprie detcrminazions in ordine alla. valutnz'mne doi. candidati,
L'Amminstrazionc provvederd conseguentemente all’approvazione : della graduatona finale

dei candidati, sulla basc della quale ¢ fino alla concorrenza dei post d.nv.c\n.ral commna |, gh



stessi - saranno immessi nel ruolo speciale non dirigenziale di éu'i'fd}I} .3:9;-'{&:‘ del citato
decreto legislativo 303/1999, L o

Art. 2 .
(Prrsonale di qualxﬁca Hon dmgenzm!e in Servizio prgwo i .Dl il

, tcele:3,
del decretn-legpe 31 maggio 2005 n. 90, cnnvemra. con mad jacn.r;om,dalln leggz 26 luglio
2005, n. 152) .

convertito, con modificazioni dalla legge 26 febbraio 201, n. 26 4é‘ i ndém ‘upa’ procedurc.
straordinania . di. reclutamento, finalizzata all’immissione ncl malowpeqmlc tecnico

amministrativo del pcrsonalc non dmgenzwle di cui all’articolo 9- ﬁer dql det:re(o lcyslatwo

Corpo Forestalc dello Stato ed in servivio presso il Dxpmnmento'de‘,l'l pr_ola?ronz civile alla
data del 30 dicembre 2009 ai scnsi dell’articolo 15, comma |, del'l’-Ordxnanza dcl Presidente
del Consiglio dei Ministri 6 aprile 2006, n. 3508 ¢ n. 7 unita in scrvmu‘prc:im.;,lijpnrhmento

della protczione civile alla data del 30 dicembre 2009 in possz:one'_.

ruolo, gia destinolaric dellc disposizioni di cui ul ditato decreto- leggo.}l mngpn 2005 n.9e¢
che non abbiane gia prodotto domanda di inquadramento, 0 'vi abbxm,gnunqaq,.,m sensi del

medesimo decreto legge.

2, E’ amumesso a partecipare, a domanda, alla procedura di’ cm ul‘dammal_.f'".‘v"'
: i
' :5:1‘-5 comma 1,

appartenente ai ruoli del Corpo Forestale dello Stato ed in sewmo: _'

dcila protezione civile alla data del 30 dicembre 2009 ai sensi dell‘uhco
dell’Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri 6 aprile 2006 - 3508 ed # pcrsonalc
in servizio presso il Dipartimento della protczione civile alla data de] 30 d;cr:mbrc 2009 in

posizione di comando 6 di fuori ruolo, gia destinatario delle dnqus):__l,q_m_,da cui al eitato




decreto-legge 31 maggio 2005, n. 90 e che non abbia gia prodotto dommda. ..l mquadramcnto

o vi abbia nnunciato, ai sensi del medesimo decrcto legge.

3. L'Amministrazione procederd, prchmmarmcntc. alla vcnﬁ:p enmqumu prescritti
per |'ammissionc alla procedura di cui al comma | e prowedera nllI ' lusi.m_:‘c'de,i candidat
non in possesso degli stessi. R

4, A fini della formazione delle distinte graduatorie relahvc a c1' ';:una dellc calcgone

1 effcmvo scrvizio

di personale, da inquadrare ai sensi del comma 1, saranno valutati gl.unm

complessivamente prestato presso la Presidenza del Consiglio - dc: : Mmlsm ¢ presso il

Dipartimento della protezione civile attnbucndo per ciascun afnno;; d| scrvmq o frazione

superiore a sei mesi i) punteggio di 1.

5. Con successivo provvedimento del Segretanio General“:' del{a Prcsidcnza dcl
Consiglio dei Ministri sara nominata la Commissione valutamcc,v cbe yroccderé alla

predisposizione di apposite graduatorie sulla basc dei criteri di cm al‘ comma 4 1 compo:u-nn

della Commissione esaminatnce saranpo Individuati tra i dmgenb d pnma e di scconda

fascia della Presidenza de] Consiglio dei Ministi. Al tcmum dm propn lavon la

Commissionc rimetterd all’Amministrazione le proprie determmmom ordme alla

vajutazione dei  candidati.  L'Amministrazione prowodcd, . cumegummncmc
dolla.qusle ¢ fino alla

all'approvazione della graduatoria finale dei candidati, sulla bnsc .
concorrenza dei posti di cui al comma |, gli stessi “saranno :mmcsn nel fupln specialc non
dingenziale di cw all’anicolo 9-ter del citato decreto lchsla vo"'303/1999 previo

accertamento del posscsso del requisito speciale previsto ai fini delle : q-mnzmm di pcrsonalc

presso Ja Presidenza del Consiglio dei Ministri dall’articolo 35 dq).dccrcto lcgslanvo 30

marzo 2001, n. 165, nella categoria e parametro remibutivo mmspMMte' auquclja posseduta

alla data del 30 dicembre 2009 tenuto conto, per il personale di cuii: &), .m l‘i comma |,
dell’O.P.C.M. 3508/2006, dei decreti del Capo del Dlpnmrncmo della proxeuonc ‘civile del 22
giugno 2006 ¢ de) 19 febbraio 2007. - '

8y
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Art. 3

(Personale fitolare di contratto a tempo determinarp di qualifica dirigenziale conferito ai
sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 nell’ambito
dei servigi individuati con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 3] luglio 2008)
1. Ai sensi dell'articolo 14, commi | e 2, de) decreto legge 30 dicembre 2009, n. 193
convertito, con modificazioni dalla legge 26 febbraio 201, n. 26, ¢ indetta una procedura
straordinana di reclutamento, mediante selezionc per titoli ed esame colloquio, finalizzata
all'imumissione nel ruolo speciale tecnico amministrativo del personale dirigenziale di cui
all’articolo 9-ter del citato decreto legislativo 303/1999 di complessive n. 13 unita di

personale dirigenziale.

2. E' anuncsso a partecipare, 8 domanda, alla procedura di cui al comma 1, il personale
di ruolo delle pubblichc amministrazioni che abbia compiuto almeno cinque anni *di
esperienza lavorativa in posizioni funzionali per I'accesso alle quali ¢ richiesta il diploma di
laurea, attualmente in servizio presso 1l Dipartimento della protezione civile e titolare di
incarico dingenziale di scconda fascia ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 nell’ambito dei servizi individuati con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministn 31 luglio 2008 citato nelle premesse, conferito non oltre

Ja data di cntrata in vigore del richiamato dcereto legge n.195/2009.

3. I) personale interessato alle procedure straordinarie di reclutamento di cuj al comma
1. oltrc ai requisiti di partecipazione previsti dal cormma 2, deve essere in possesso del
requisito speciale previsto ai fini delle assunzioni di personale presso Ja Presidenza del
Consiglio dei Ministri dall’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ non

deve essere incorso nellc ipotesi di responsabilitd dirigenziale previste dall'articolo 21 del

decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165.




77 ) ) . o U

4. L'Amministrazionc procedera, preliminarmente, alla verifica dei tequisiti preseritli
per l'ammissione alla procedura speciale di selezione e provvedera all’esclusione dei

candidats non in possesso degli stessi.

5. La valutazione dei titoli, da parte della commissione di cui al successivo comma 6,
precedera il colloquio € sara effettuata sulla base dei cnteri di  seguito indicati. Per la
valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice disporra complessivamente
punteggio massimo pari a 50 punti,

Costituiscono titoli valutabili, posseduti alla data dcl presente decreto:

- servizio prestato presso il Dipartimento delia protezione civile della Presidenza del
Consiglio des Minjstri in qualita di titolare di incarico dirigenziale conferito ai sensi
dell*articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

punti 4 per ogni anno compiuto o frazione superiore a sci mesi.

- servizio prestato presso il Dipartimento della protezione civile della Presidenza del
Consiglo dei Ministri in posizioni funzionah per l'accesso atle quali ¢ nchiesto il
possesso del diploma di laurea ;

punti | per ogni anno compiuto o frazione superiore a sci mesi.

- servizio prestato in altrc amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 201, n. 165 in qualitd di titolare di incarico dingenziale
conferito ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n,
165, o analoga disposiziong;
punti 2 per ogni anno compiuto o frazione supenore a sei mesi.

. servizio prestato in altre amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2. del

decrcto legislativo 30 marzo 20], n. 165 in posizioni funzionali per l'accesso alle
quali ¢ richicsto il possesso del diploma di laurea,

punti 0.5 per ogni anno compiuto o frazione SUPETIOIC 4 SE1 Mesh.

Totale massimo punti 30
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- ncarichi formalmente conferiti da amministrazioni pubbliche che presuppongono
particolare competenza professionale e specifica formazione nei settori tecnico
opcrativo giuridico economico € ammimstrativo;

punti | per ognj incanco.

Totale massimo punti 10

- valutazione complessiva del curriculum vitae, con particolare riferimento i
sussistenza delle capacita professional per lo svolgimento di funzioni dirigenziali
nell’ambito della Presidenza del Consiglio dei Ministri, tenuto conto dei titoli culturali
posseduti, dell’esperienza professionale scquisita, in particolarc presso la Presidenza

del Consiglio dei Ministri, ¢ dclla qualificazione professionale conseguita.

Fino a un massimo di 10 punti

6. L’esame colloquio, sara diretto ad accertare ['attitudine dei concorrenti alla
soluzione corrctta sotto 1 profili della legittimita, convenienza, cfficienza ed economicita
organizzativa di questioni connesse con l'attivita istituzionale della Presidenza del Consiglio
dei Ministei ¢, in parlicolare, del Dipartimento della protezione civile nonché con quelle
attinenti alle specifiche matene tecniche, giuridiche amministrative ed economiche relative

alla professionalita posseduta in relazione all’incarico dirigenziale conferito all'interessato.

7. Con successivo provvedimento del Segretano Generale della Presidenza del
Consiglio dei Ministri sara nominata la Commissione esaminatrice, i cui componenti saranng

individuati tra i dirigenti di prima fascia della Presidenza del Consiglio dei Ministri ovvero
to del) esame colloquio

omstl | essori universitari nelle materie ogget
.‘.,\m‘pm.fcs.swmsll espem, pmte § valutezione dei titohi ed
. cgiod strativi. 0 comtabili, che procederd alla vahs -
sty SRS e oy . 2 ‘”:’.,‘d)cm-’csame colloquio
W@ﬁm colfoquio. Ai fim™ valutaziore
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superamento dell’esame colloquio ¢ condizivne necessaria per l'inserimento del candidato
nclla graduatoria finale della procedura selettiva, che sara determinaia dalla somma del
punteggio dei titoli valutabili e del punteggio conseguito nell’esame colloguio. Al termine |
propri lavor la Commissione rimettera all’ Amministrazione le propric detcrminazioni in
ordine alla valutazione de¢i candidati. L' Amministrazione provvedera conscguenicmente
all’approvazione ctellla graduatoria finale de) candidati, sulla base della quale e fino al'a
concorrenza dei posti di cui al comma 1, ghi stessi  saranno immessi nel ruolo speciale
dirigenziale di cui all'articolo 9-ter del citato decrete legislativo 303/1999, previo
accertamento del possesso del requisito speciale previsto aj fini delle assunzioni di personale
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri dall'articalo 35 del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165.

Art. 4
(Modalita di presentazione delle domande e dei titoli valutabili)

}. Con successiva nota circolarc del Segretario Generale delia Presidenza ...
Consiglio dei Ministri saranno rese note le modalita relative alla presentazione delle domande
di ammissionc all§ procedure straordinarie di reclutamento dj cui al presente decreto nonché

quelle relative alla presentazione det titoli valutabili ed alla redazione dei curricula.

Il presente decreto € trasmesso, per gli adempimenti di competenza, all'Ufficio di

bilancio e ragioneria de] Segretariato Generale della Presidenza del Consiglio dei Ministn.
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