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Attuazione delParticoJo 14, commi 1 e 2, del decreto legge del 30 dicernbre 2009, 1\. 195 
convertiro, con modlficazloni, dalla legge 26 febbraio 2010 n.26. 

VISTA la leggc 23 agosto 1988, n. 400, recante "Discipline dellattivira di Governo e 

ordinarnento della Presidenza del Consiglio dci Ministri" e successive rnodificazioni: 

VJSTO il decreto legislative 30 luglio 1999, n. 303, recante "Ordinarnento della 

Presidenza del Consiglio de; Ministri a norma dell'articolo 11 della leggc 15 marzo 1997, n. 

59" e successive modificazioni; 

VISTA In legge 24 febbraio 1992, n. 225, "lstituzione del Servizio nazionale di 

protezione civile"; 

VJSTO il dccreto-legge 7 setternbre 200J, n. 343, convertito, con modificazioni, con I" 

legge 9 novernbre 2001, 11. 401, rccanle "Disposizioni urgent; per assicurare il coordinarnento 

operative delle strutture preposte alle attivita di protezione civile e per rnigliorare le strutture 

logistiche nel settore della difesa civile"; 

V1STO il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, recante: "NonTlc' generali 

sullordinamentc del lavoro aile dipendenze delle amministrazioni pubbliche' e successive 

modificazioni; 

VISTO, in particolare, I'articolo 35, comma (), del predetto decreto legislativo n. 

165/2001, Qve si prevede che, ai fini delle assunzioni di personalc presso la Prcsidenza del 

Consiglio dei Ministri, si applies i1 disposto di cui all'articolo 26, della legge 10 febbraio 1989. 

n. 53, e successive rnodificazioni ed integrazioni; 



VISTO il dccreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 luglio 2002 recante 

"Ordinamento delle strutture general; della Presidenza del Consiglio dei Ministri" e successive 

integrazioni e rnodificazioni; 

VJSTO i1 decreta del Presidcnte del Consiglio dei Ministri dell'l I luglio 2003, 

registrato alia Corte dei conn il 24 luglio 20m, reg. 9, fog. 5' concernente la dotazionc 

organica del pcrsonale appartenente a) ruolo speciale tecnico amrninistrativo non dirigcnz.» 

della Protezionc civile; 

VISTO iJ decreto del Presidents del Consiglio dei Ministri del 26 luglio 2004, registrato 

alla Corte dei conti il 17 novembre 2004, reg. 1J\ fog. 3 J concemente la dorazione orgenica del 

personate dirigcnziale del ruolo spcciale tecnico arnministrativo della Protezione civile di cui 

all'artico!o 9-lcr del citato decreta legislativo n. 30311 999 che, 10 particol arc, per quanto 

riguarda i dirigenti di seconda fascia risulta determinata nel nurnero di 43 unita ; 

VISTO it decreto del Presidcnte del Consiglio dei Ministri del 3.1 luglio 2008 rcgistraro 

alia Corte dei conti il '10 setternbrc 2008, reg. 9, fog. 309, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n 

:!95 del 18 dicembre 200R, recante modifiche allorganizzazione del Dipartirncnto della 

protezione civile: 

VlSTO il decreta del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dci Ministri 

del 12 dicernbre 2008 registrato alla Corte del conti il 26 gennaio 2009, reg. I, fog. 160 

concernente I 'organizzazione interna del Dipartimento della protczione civile; 

VISTO it decreto-legge 3\ maggio 2005, n. 90 convertiro, con rnodificazioni, daJla 

legge 26 luglio 2005, fl. 152, in particolare I'urticolo 3, comma 3 concernente l'imrnissione in 

ruolo, riel limite di ortanta posti, di personale non dirigenzialc in servizio presso iI 

Dipartirnento della protezione civile in posizione di comando o di fuori ruolo; 



VISTO il dccrcto-legge 31 novembre 2005, n. 245 convertito, con rnodificazioni, dalla 

legge 27 gennaio 2006, n. 21, in particolare I'articolo l-bis che incrementa di ultenori novanta 

unita i posti previsti dal comma 3 dell'articolo 3 del citato decreto-legge 31 maggie 2005, n. 90: 

VISTA I 'Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri 6 aprile 2006, n. 3508, in 

particolare ['articolo 15, comma 1, che autorizza il Dipartirnento della protezione civile ad 

avvalersi di II unita eli personatedel Corpo Forestale della State; 

VISTO il decreto del Capo del Dipartimento della protezione civile del 22 giugno 2006, 

vistato dall'Ufficio Bilancio e Ragioneria del Segretario Generals della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri il 6 settembre 2006 a1 n. 2835 con i\ quale sono state chiamate in 

servizio presso i I rnedesimo Dipartirnento n. ).1 unita di personale a tempo indeterminate d.f~l 

Corpo Forestale dello State; 

VISTA l'Ordinanza del Presidente del Consiglio de; Ministri 22 ortobre 2007, n. 3624, 

rccante "Disposizioni urgenti di protezione civile dirette a fronteggiare 10 state di emergenza in 

atto nei territori delle regioni Abruzzo, Basilicata, Emilia-Rornagna, Marche, Molise, Sardegna 

cd Umbria, in relazione ad eventi calarnitosi dovuti alla diffusione di incendi e fenomcni di 

cornbustione.": 

VISTO il decreto-Iegge del 30 dicembre 2009, n. 195 convertito, coo. modificazioni, 

dall a legge 26 febbraio 2010 n. 26 recante "Disposizioni urgenti per la cessazione delle state di 

ernergenza in materia di rifiuti nella regione Campania, per I'avvio della fase post ernergenziale 

nel territorio della regione Abruzzo ed altre disposizioni urgenti relative alIa Presidenza del 

Consiglio dei Ministri ed alia protezione civile"; 

VISTO I 'articolo 14 del sopra richiamato decreto-lcgge 195/2009 recante disposizioni 

per i1 personale del Dipartirnento della protezione civile, in particolare, il comma I che 

aut.0r17,Z3 il Dipartirnento della protezione civile ad avviare procedure straordinarie di 

reclutamento finalizzate all' assunzione, nei limiti di spesa di CUI al comma 4 del medesirno 
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articolo J 4, di personale a tempo indeterminate, anche di qualifica dirigenziale con incarico di 

seconda fascia nell'arnbito dei servizi individuati con decreto del Presidcnte del Consiglio del 

Ministri 31 luglio 2008, in servizio presso il Dipartimento della protezione civile, cd 11 comma 

2 che prcvede che con successive decreta del Prcsidente del Consiglio dci Minisrri siano 

stabilite le rnodalita valutative anche speciali per iJ rcclutarnento del predetto personate in 

deroga agli articolo 66 c 74 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito ~~~I­

modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, all'articolo 35 del decreto legislative 30 marzo 

2001, n. 165, e all'articolo 17 del decreto-Ieggc 10 luglio 2009, n. 78 convertito, con 

mcdificazioni, dalla legge 3 agosto 2009, n. 102, valorizzando la professionalita specifica eel il 

servizio prestato nel settore di cornpetenza e siano definite Ie relative procedure ed i requisiti di 

partecipazione aile procedure straordinarie di reclutamento; 

. CONSIDERATO che alia data di entrata in vigore del citato decreta legge 30 dicernbre 

2009, n, J95, risultavano in servizio presso il Dipartimento della protezione civile, con 

contratto a tempo determinate. n. 25 unita di personale e che, alia medesima data, risultavano 

titolari di contratto di collaborazione coordinata e continuativa n. 164 units di cui n. 122 unita 

atrualmente titolati di contratto a tempo determinate, stipulate ai sensi e per gli effctti 

dellarticolo 14, comma 3, del decreto lcgge 195/2009; 

RIl.EV ATO che, per frontcggiare Ie accresciute pressanti richieste di interverno del 

servizio nazionale di protczione civi le in tutti i contesti di propria cornpctenza anche connessi 

a particolari e cornplesse situazioni ernergenziali sui territorio nazionale ed internazionale. e 
necessario, in attuazione del citato articolo 14 del decreta lcgge 30 dicernbre 2009. n. 195, 

avviare procedure straordinarie per il reclutamento di n. 147 unita di qualifica non dirigenziale; 

, CONSlIlERATO che e necessario. in attuazionc del citato articolo 14 del decreto legge 

30 dicembre 2009, n. 195, avviare procedure straordinarie per I' irnrnissione in ruolo, nel limite 

eli 7 unita, di personale di qualifica non dirigcnzialc gib destinatnrio delle disposizionl di CUI 



all 'articolo 3, comma .3 del citato decreto lcgge 31 maggio 2005, n, 90. eo attualmente in 

servizio presso iJ Dipartimento della protezione civile in posizione di comando 0 (IJ fuori ruolo; 

CONSIDERATO che alia data del prescnre provvedirncmo risultano disponihili, 

nell 'ambito della sopra indicata dotazione organica del ruolo de; dingenti di seconda fascia del 

Dipartirnento della protezione civile n. 30 posti e che per far fronte aile esigenze sopra 

richiamate al tine di assicurare la piena operativita del Dipartirnento della protezione civile 

necessario procederc, in attuazione del richiamato articolo 14 del decreta legge 30 dicernbre 

2009, n. 195, alia copertura di almena 13, dei suddetti 30 posti disponibili, nell' ambito delle 

posizioni dirigenziali individuate dal citato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 

31 luglio 2008; 

RITENUTO, pertanto, di procedere, in attuazione del sopra richiarnato articolo 14, 

comma 2, del decreto-Iegge del 30 dicembre 2009,11. 195 convertito, con modificazioni, dalla 

legge 26 febbraio 2010 n. 26 a stabilire le modalita valutative anche spcciali per il 

reclutarnento del personate di cui al comma 1 della medesima disposizione e eli definire Ie 

relative procedure ed i requisiti di partccipazione alle procedure straordinarie di reclutamento 

di che trattasi; 

I)ATO ATTO che la spesa relativa al reclutamento de] predetto personale, di qualifica 

anche dirigenzialc, risulta finanziata con le risorse individuate dall'articolo 14, comma 4, del 

citato decreta legge n. 195/2009; 

DECRETA 

Art. I 
(Personale di qualiflca non dirigentiale titolare di contratto a tempo determinoto} 

J. Ai sensi dell'articolo J4, cornrni I e 2, del decreto legge 3Q dicembre 2009, n. 195 

convertito, can rnodificazioni dalla lcgge 26 febbraio 20 I, n. 26. C indetta una procedura 

straord inaria di reclutumento, mediante sclczione per esarne collnquio. finalizzat» 



all'immissione nel ruolo speciale tecnico arnrninistrativo del personate non dirigenzialc di cui 

all'artlcolo 9-tcr del decreta legislative 303/1999 di compiessive n. )47 unita di personate. 

che saranno collocate, neilambito delle catcgorie e pararnetri retributivi prcvisti dal vigentc 

contralto collettivo nazionale di lavoro per il personate non dirigenziale della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri in relazione al titolo di studio posseduto alia data del 30 dicernbrc 2009 

e specificamente nella categoria A, pararnetro retributive FI, se in possesso del diploma di 

laurea, nella categoria B, parametro retributive F5, se 10 possesso del diploma di scuol a 

secondaria di secondo grado e nella categoria B, paramctro retributive F J, se in possesso del 

diploma di scuola secondaria inferiore. 

2. E' arnrncsso a partecipare, a domanda, alla procedura di cui al comma I, il personate 

dl qual;fica non dirigenziale titolare di contratto di J~~~ro a tempo determinate con il 

Dipartirncnto della protezione civile alia data d~ ....-3-6·dicembre :2"009,.pwero di contratto a 
, .. ) 

tempo determinate stipulate ai sensi e per gli effetndelt'articoloI 4,'commn 3. del decrero­

leggc del 30 dicembre 2009, n. )95 convertito, con moditicazioni, dalla leggc 26 febbr» i, 

20100.26. 

3. II personate di cui al comma 2 potra produrre dornanda per partecipare ad una sola 

procedura selettiva, in relazione al titolo di studio posseduto alia dat.a del 30 dicembre 2009 

che dovra essere, in particolare, per la categoria A, pararnetro retributive F I, il diploma di 

laurea, per la categoria B, pararnetro retributive F5, it diploma di scuola secondaria di 

secondo grado e per la categoria B, parametro retributive F1, il diploma di scuola secondaria 

inferiore, 

4. H personale interessato aile procedure straordinarie di reclutarnento di cui (\1 comma 

1, oltre allo specifico titolo di studio richiesto per 13 categoria C parametro retributive di 

inquadrarnento, deve essere in possesso dci rcquisiti generali previsti per l'accesso al pubblico 

impiego, del requisite dellidoneita psicofisica all'rrnpiego e del requisite speciale previsto ;11 



tini delle assunzioni di personele presso la Presidenza del cons;gliDd(.~i"~tl.isti-;d.all'l)rticolo 
.". , 

35 del decreto legislerivo Ju rnarzo 2001. n. 165. 

5. L'Amministrazione procedera, pretiminarrnente, all~verifica···:~ef.'·t~uisjt.j.pre~criltj 
':",.':,"',: ,'I:,: \'," '.' . 

per lammissicne alia procedure spectate di selezione e provV~~iI::·:Il.ll:cs~lusione dei 

candidatj non in possesso degli stessi, . ··'L" 

.. . .... 

6. L'csamc colloquio venera, in relazione alia calc@ori~ ep~~~cti:Orcmbutjv()dJ 
',' " 

inquedramento per la quale estata prodotta dornanda, 5W seguenti argam~~:.'· 

. orgsnizzaz.onc della Presidenza del Consiglio c del Dipartiment'o·d·~i·i·a:..p'~ot~J~ne civile: 

- il sistema nazionale di protezione civile; 

• nsoluzionc di un quesito prance, cnnnesso aile specifiche attivitAl§j¢h~:e,8.mrn;njstrative 

della categoria per la quale e state chiesto di partecipare alla proced\lr.a:.~dJ:;5t,~C:zio(}c., ~nerente i 
• 'II" .' ',' 

diversi scttori di cornpetenza del Dipartirnento della protezione civiltl,tert:uto .conio delta 
.. ', 

professionalita at:quisita dai candidau presso il Dipartirnento rnedcsirno. .. 

7. Con successive provvedimcnto del Segrctario Generlll(::::ddl~·.Presiden7~ del
': ", .•.... ' . ,. 

Consiglio dci Ministri saranno nominate una I) piu CommJsSi'q~,~~~lnlltnci che 

proccderanno alt'cspletamento dcll'esame colloquio. I cornpon~(j·.'·:diOii~~, C6mmi.5sione 

csarninatrice saranno individuati tra i dirigcnti di prima c di 5~ond~;;'r~~}~·kllll:Pfesidcnza 
del Consiglio dei Ministn ovvero Ira professionisti ed espern PartiCo~e:n~~~\1.8.'hnCahnelle 

",' " " . '. 

rnaterie oggeno dell 'esame colloquio, Ai fini della valutazione .dcl~~·i:$4m~colloquiO In 

Cornmissione avril a disposizione fino ad un rnassirno di 30 pUDti.·L~:~iUn~twn!li intende
'. ,'" , '",~. . ., 

superato se il candidate non conscgue una valutazione alrneno pari~2J.pil;h.~i.·ns~:pcramento 

dellesarne colloquio e condizione necessaria per I'inserimento del ¢andid~,to·ne.llagro,dualorii1 

finale della sclezione. Al tennille dei propri lavon la' C:d~~sio~~ rimcnera 

all' Amrnirustrazione Ie proprie determinazioni in ordine alla vaju~.n·e;dOi. candidaii. 

L I Arnrninistrazionc provvedtra conseguentemente all' approvazjone.p~:lla':~iuiu~l(lriafln:l!c 
• , • I. • 

dci candidati, sulla base della quale c fino alia COnCOTTCJlZa dei postt dicui.lllcpm.m~ 1, gil 

i 
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. ': ":. ::,,:::: .;':'::: ', ':~' .; 

... ··~'·\:::';"':'I:\":' 
stcssi saranno irnmessi nel ruolo speciale non dirisenzialc eli cUi':al6~~t'i:r9;'U:r del citato 

decrcto lcgislativo 303/1999. . ,..:..,:,.,',.,~.~,: ..>',. " 
. ", " ,". 

Art. 2 .,..::",/;:,:,::.~~~,.,' . i 

(Personate di qualir~a nOli diT;gen'liQ/~ in servizio p'1!...'i.90 ;J'Dj~t~idi!~,Ji'''otffzjone 
ci\,i/e ai sensi del/'articolo is. comma J/ del/'O,P.C.M. 3SfM/20'Of:tJt1f!tt,:iLin:PDSltiolte di 
co".tvtJo 0 fuori Tllnia e Cil' destlnatario Jl!il~. di.lipo,~luQni di cui.~:Jiii¢~~~/r~: ~",ma J, 

del dec,el,,-Iegg~ 31 maggio 2005, II. 90, cnnvt:r1(to. con ''''I('ijictJ:(;;'~;:4fli~a/~gg~ 26 luglio 
2005/ n.. JjZ) '. ' .', c" ',.' . 

\.:'" 
,,'J' \ '.':: , 

I. Ai semi dell'articolo 14, commi 1 e 2, del decrel~ Icgg~ij:o:.di~·~br~··2009, n. 195 

convertiro, con rnodificazioni dalla legge 26 febbraio 20 I, n. 26:·,~:'ih.#~.'~r8 procedure; 

straordinarra , di. reclutamento, finalizzeta all'immisstone' n~r \ti;lo' ';~illie tecnico 
• : I r . ~ '. 

amministrativo del personale non dirigenztale di cui all' articolo 9-tei'/d~1~·d~~to. legislative 

J03/1999 di complessive n. IBunita di personale di cui n. II ~itl(,ap.~~~,~~;'~~()li del 

Corpo Forestale delle State ed in servizie presso il Dipwtimbnlod~J:I~.·~~~~ro,nG civile llll~ 
. . .:(':::,.: :.~: :\' ~ ." 

',' 
data del 30 dicernbre 2009 ill sensi dell' articolo IS, comma) I deU"Qrdj,nanza·dd.Presidente 

. , . u';' t. ',1' .': " • ."~ .: 1 •• , • 

del Consiglio del Ministri 6 aprile 2006. n. 3508 en, 7 unitA in 5c~j~~,P.r:~#>;:/r'D,~pa.rtltnp.nto 

della protczione civile alia data del JC) dicernbre 2009 in posizi'o1\~.:'J..~.h·6~~~O 0 dj fuori 

',' ' .. n, 90 e (\1010, gia des(jnolW"io delle disposirioni di cui III citato decretO.leggo::3~i~~·;~:2tlri.5
chc non abbiano gia prodotto dornanda di inquadramento, ovl abb'I~~~~4atO;";'a:isensi del 

. " ... '" 'I., 
. ~ .., " ". 

I' ..•• .:rnedesimo decreto legge. 
I' ~. >/::~::'. : ' ". . 

2, E' ammesso a partecipare, a dornanda, alla procedure di ctli:a1'r~~:l.;:iI,.,personale 
I >.~.:·t.·::.:}<: /".1 ': . 

appartcnenre ai ruoli del Corpo Forestale dello State ed in ser.viziqp(i!!$so::·lt\ Dipartimento 
. '.1\ .,': •. ' ' 

della protezionc civile alla data del 30 dicembre 2009 ai 9ensi'~ell,\~~loy.f5, comma 1, 

dell 'Ordinsnza del Preaidente del Consiglio del Minisrri 6 aplite 2006.~isqiied.j) ,penonaJe 

in servizio presso il Dipartimento della protczione civile alia da~ :d¢l··~,O:,'dic;~bre 2009 in\ I'· 
,', . - .
 

'
.. 
" , ' . postzronc di cornando o di fuori ruolo, giA dcstinetario delle di$P<1s;.~()~idJ cui al citato 

.' \' 

.,:; . 

3 
...., .' .: 

"'t":.',/'."' , ' .• ;:'., ... ', I
I , 



"1', ,.' 

.',. 

" . 
';.'.. 

. ':.,:. 

'.':" ..: .'' 

.. " 

" :.,.~, /1'. , ' • , ' 

,,' j". j' .' . 
.. . 

.'. '. ""~::> ::~"::: :', 
I, ,',,,",, ",,'j':", 'II: ' 

decreto-Iegge 31 maggio 2005, n. 90 e che non abbia giil prodorto :dq~~~d~:::d..iio~~d1amcnto, 
"t', ' 

o V\ abbia rinunciato, ai sensi del medesirno decreta legge. . ~ .... ,.:.. 

3. L'Arnministrazione proccdera, p~climinatmentc, alia "'eri.~~\~.~~:I;~U~iti prescritti 
• . , , ' 'I ~ I:" ~,,; .., ,,:, :1' , ;' , '. 

per lammissionc alia procedure dl CUi al comma I e prevvedera all!'C,sdti~cmt'd~ candidati 
" ' ' .. ',':", ' 

". '. ~ '. . :': non in possesso degli stessi. 
. .', ," ~ I'·· '. ' 

4. Ai fin; della formazione delle distinte graduatorie felatiyea.'b1.S~~·a:,de1lc catcgorie. """'\"'.' "" . " 

di personate, da inquadrare l1i sensi del comma I, saranno vaJuta1t g4:~ .::~d:j ,~tre~vo scrvizto 
", "", ,':' ' 

complessivamente prestato prcsso la Presidenza del Consi'glio4ei,::":Mlh'isn:ie presso il 
•• ,:,:' : •••• ", 'n. 

Dipertirnento della protezione civile attribucndo per ciascun llilnP.::.~i:.,~~iz.iq 0 frazione 
...: ., 

superiore a sei rnesi il punteggio di1.,. ,. 
, '.. 

5. Con successive provvedimento del Segretario Generale:'·:di5iHl;··,pres'td'enza del 
. '..', ': 1\': <:.' '~:"" :. . '" 

Consiglio dei Ministri sara nominata la Cornmiasione va.lutitrh;.e·:·,~~~:.·jm>cedera alla 
•• ,\, 0' I, 'I' , 

prcdisposizione di apposite graduatorie sulla base dei criteri di Clli.~l',~~,~··.·;r~mponcnti 

della Comrnissione esaminatrice saranno individuati tra i dm~enti":·d~:.~~a:~ di seconds 

fa~CJ3. della Presidenza del Consiglio dei Ministri, AI r~:\':,:~iet'>propri, .lavon la 

Comrnissione rimeuera all' Arnmmistrazione le proprie deiernii~~~:':~'IJ:: or~ne alia 

va1utazjone dci cand idati . L 'Amrn ini strazrone provvod~..~ :....'; ~.;.egUi:ntcmcnte, 

allapprovazione della grsduatoria finale dei candidati, sella blSe:':~lla.:·:~tiaic::. e fino ~Il c1 
,:: ,"\:;':;'''':,:':': .': 

concorrenza dci posti di cui aI comma I. gli stessi .sarenno immc:SlIt'~eJ: ~ruplo .speciale non 

dirigenziale di cui all'articclo 9-ter del citato decreio 'CgiSI'~(V~::",·,)63./i'999., previo 
. ,I:: ,'.'" 

accertamento del posscsso del requisite speciale prcvisto ai fini del'~e'!i:S~!ioni' di personale 

presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri dall'arncolo 35' d~i:::'~'~r~t~"J~gislalivo 30' 
, " ': II . 

rnarzo 200 I I n. 165, nella categoria e parametro retributive comsP.Otj~~~~::~!:q~elJaposseduta 
, .. ' '... '" . 

alia data del 30 dicernbrc 2009 tcnuto con to, pCT il personale di cui\.;aW;ai1;: r5. comma I., 

del1'O,P.C.M. 3508/2006. dei decreti del Capo del Dipertirnemo dcllaj).~O'teZj~rtcc';vilecicl22 

giugno 201)6 e del 19 febbraio 2007, 

",'
" " ' 

.,":.' ;. 

9 
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Art :l 
(Personate titolare di coniratto a tempo determinatn di lfllalifica dirigenziale conferito ai 
sensi dell'articolo 19., comma 6, del decreta legislative 30 Marzo ]001, It. /65 nell/amhita 

de; servit.; im/i"idwat; CO" decreto del Presldente del Consiglio de; Ministri 3) [ugn" lO()II) 

1. Ai sensi dell'articolo 14, cornmi I e 2, del decreto Iegge 30 diccrnbre 2009, n. 195 

convertiro, con mcdificazioni <lalla lcggc 26 febbraio 201, n. 26, 6 indetta una procedure 

straordinaria di reclutamento, mediante selezionc per titoli ed esarne colloquia, finalizzata 

all'irnmissione nel ruolo speciale tecnico arnmimstrativo del personale dirigenziale di cui 

all'articolo 9~ter del citato decreto legislative 303/1999 di cornplessive n, 13 unita di 

personale dirigenziale. 

2. E' arnmcsso a partecipare, a domanda, alla procedura di cui al comma 1, il personate 

di ruolo delle pubbliche amrninistrazioni che abbia compiuto alrneno cinque anni "di 

esperienza lavorativa in posizioni funzionali per l'accesso aile quali c richiesto il diploma di 

laurea, atrualrnente in servizio presso 11 Dipartimento della protezione civile e titulare di 

incarico dirigenziale di scconda fascia ai sensi dell'articolo ! 9, comma 6, del decreto 

legislative 30 marzo 200], n. 165 nell'ambito dei servizi individuati con decreto del 

Presidente del Consiglio dei Ministri 31 luglio 2008 citato nelle prernesse, conferito non oltre 

la data di cntrata in vigore del richiamato decreta lcgge 11.195/2009. 

3. II personale interessato aIle procedure straordinarie di reclutamenro r:!i cui al comma 

1, oltre ai requisiti di partecipazione previsti dal comma 2, deve essere in posscsso del 

requisite speciale previsto ai fini delle assunzioni di personale presso la Presidenza del 

Consiglio dei Minisrri dall'articolo 35 del decreto legislativo )0 rnarzo 2001, 11. 165 e non 

deve essere incorso nellc ipotesi di responsabilita dirigenzjale previste dallarticolo 21 del 

decreto legislanvo 30 matzo 2001, n. 165. 

--------------~---~--



4. L'Amministrazionc procedera, preliminarmenre, alia verifica dei requisiii prcscritti 

per I'ammissionc alia procedure speciale di selezione e provveders alf 'esclusione dei 

candidati non in possesso degli stessi. 

5. La valutazione dei titoli, da parte della cornmissione di cui al successivo comma 6, 

prccedera il colloquio e sara effettuata sulla base dei criteri di seguito indicati Per la 

valutazione dei titoli la Cornrnissione esarninatrice disporra cornplessivamcnre 

punteggio rnassirno pari a 50 punti. 

Costiruiscono titoli valutabili, posseduti alla data. del presente decreto: 

scrvizio prcstato presso il Dipartimento della protezione civile della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri in qualita di titclare di incarico dirigenziale conferito ai sensi 

dellarticolo ] 9, comma 6, del decreto lcgislativo 30 marzo 2001, n. 165; • 

punti 4 per ogni anno cornpiuto 0 frazione superiore a sci rnesi. 

scrvizio prestato presso iI Dipartimento della protezione civile della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri in posizioni funzionah per l'accesso aile quali e richiesto il 

possesso del diploma di laurea ; 

punti I per ogni anno cornpiuto 0 frazione superiore a sci mesi. 

servizio prestato in altrc amministrazioni pubbliche di cui allarticolo I, comma 2, del 

decreto legislativo 30 matzo 20 I, n. t65 in qualita di titolare di incarico dirigcnziale 

conferito ai sensi dcllarticolo 19, comma 6, del decreta legislative 30 marzo 2001, n. 

165, 0 analoga disposizione: 

punti Z per ogni anne cornpiuto 0 frazione superiore a set mesi 

servizio prestato in altre ammmistrazioni pubblichc di cui allarticclo 1, comma 2, del 

decrcto Iegislativo 30 matzo 201., n. 165 in posizioni funzionali per l'accesso aile 

quali e richiesto il possesso del diploma di lauren; 

punti 0.5 per ogni anno compiuto 0 frazione superiorc 11 sci rnesi. 

rotate Massimo punti ~O 

. \ 



incarichi forrnalmente conferiti ca ammmistrazioni pubbliche che presuppongono 

particolare competenza professionale e specifica forrnazione net settori iecnico 

operative giuridico econornico e amrninistrativo; 

punti I per Qgni incarico. 

Totlilc massimo Qunti .10 

valutazione cornplessiva del curriculum vitae, con particolare riterirnento tli: 

sussistenza delle capacita professionali per 10 svolgimento di funzioni dirigenziali 

nell' ambito dclla Presidenza del Consiglio dei Ministri. tenuto conto dei titoli culturaf 

posseduti, dell'espenenza professionals acquisita, in particolarc presso Ja Presidenza 

del Consiglio de; Ministri, e della qualificazione professionale conseguita. 

Fino a un ma5!l.imo di 10 punti 

• 

6. L'esarne colloquio, sara diretto ad accertare l'attitudine dei concorrenti alia 

soluzione corretta sotto i profili della legirtimita, convenienza, cfficicnza ed econornicita 

organizzativa di questioni connesse con l'attivita istituzionale della Presidenza del Consiglio 

del Ministri e, in partico lare, del Dipartirnento della protezione civile nonche con quelle 

attinenti aIle specifiche matcrie tecniche, giuridiche amrninistrarive ed econorniche relative 

alla professionalita posseduta in relazione all'jncarico dirigenziale conferito ell'interessato. 

7. Con successive provvedirnento del Segretario Generate della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri sara nominata Ia Cornmissione esarninatrice, i cui cornponenri saranno 

individuati tra i dirigenti di prima fascia della Presidenza del Consiguo dci Ministri ovvero 

. ,. i rofessoriuniversitari nelle materie oggettodcll'esall1e c~ll0.qlliO 
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superarnento dell' esarne colloquio e condizione necessaria pel' l'inserimento c.1I;:1 candidate 

nella graduatoria finale della procedure selettiva, che san, determinate dalla sornrna del 

puntcggio dei titoli valutabili e del punteggio conseguito nell 'esamc colloquio. A I terminc i· . 

propri lavon Ia Comrnissione rimettera all' Arruninistrazione le proprio detcrrninazioni in 

ordine alla valutazione dei candidati, L'Amrninistrazione provvedera conseguenternentc 

all 'approvazione della grsduatoria finale del candidati, sulla base della quale e fino ,11" 

concorrenza dei posti di cui "I comma I, gli stessi saranno immessi ncf ruolo speciale 

dirigenziale di cui alf 'articolo 9-ter del citato decreto legislativo 303/1999. previo 

accertamento del possesso del requisite speciale previsto ai fini delle assunzioni di personate 

presso I!\ Presidenza del Consiglio dei Ministri dallarticolo 35 del dccreto legislative 30 

rnarzo 2001, 11. 165. 

Art. 4 
(Modalita d! presentazione delle domande a dei titoli valutabili) 

J. Con successive nota circolare del Segretario Generate della Presidenza ."" 

Consiglio dei Ministri saranno rest) note le mcdalita relative alia prcsentazione delle dornande 

Ji ammissionc all~ procedure straordinarie di reclutarnento di cui aJ presente decrcto nonche 

quelle relative alla presentazione dei titoli valutabili ed alla redazione dei curricula 

II presente decreto e trasmesso, per gli adcmpirnenti di cornpetenza, all' Ufficio rli 

bilancio e ragioneria del Segretariato Generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

Roma, 11 3M~G, 2010 

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRJ 


