agenzia gel
CIT e Termitorio

PROTOCOLLO DI INTESA
Il giomo 15.12.2008, presso la sede centrale dell’Agenzia del Territorio, la delegazione
dell"Agenzia del Territorio ha incontrato |a delegazione delle Organizzazion! Sindacall nazionall
di settore CGIL-FP, CISL-FPS, UIL-PA, SALFI-CONFSAL, RAB-P1, FLP.
In relazione all'incontro svolto in data 13.6.2007 nel quale & stata convenuta la ripartizione
del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitad (FPSRUP) per
I'annc 2006, nel corso del guale le parti avevano destinato al finanziamento degli istituti
delegati alla trattazione a livello locale ex art.85 del CCNL I'importe di € 4.971.000 al lordo di
ognl onere, le part

hanno convenuto

che |'ammontare sopra indicato venga ripartito fra |e Direzionl Centrall e le Direzionl sulia
base del carichl di lavore registratl nel 200 valorizzati e rapportati al volume di ore lavorate
presso ogni Ufficio, riportata nell’aliegata tabelia A. La ripartizione delle risorse fra gli uffici
dipendent| di ogni ambito regionale verra definita in sede di confronto a livello regionale sulla
base degli stessl criter,
Le parti a livelio locale in sede di contrattazione definiranno le modalitd di erogazione e gli
importi degll specifici compensi in relazione alle fattispecie Indicate nei primi due alinea del
comma 2 dell'art. B5 sulla base, in ognl caso, dl quelle elencate nella allegata tabella B che
forma parte integrante dell’accordo, aventi rilevanza quali element! comuni presenti in tutte
la re@alta in terminl organizzativi.
Una volta riconosciute le vod di cui sopra la contrattazione locale potra altresi individuare
ulteriori fattispecie, anche al finl di riconoscere eventuall compensi Individuall su base
solettiva, ai sensl dell’ultimo alinea del citato comma 2, nel quadro della disponibilith dei
fondi assegnati, che costituisce limite invalicabile.
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INDENNITA PER PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO (ART. 85 COMMA 2 CCNL)

ANMNOD 2006

Indennita di turno

Spetta per le glornate nelle quali il personale assicur la copertura
dell'orarioc massimo di servizic mediante I'osservanza di orari di
lavorg che pospongano 'entrata in servizio e conseguentementa
guella di uscita.

In particolare spetta al personale addetto al servizl auvsilian
(portineria e commessl, conduzione di automezzi, centralini di
direzione) e alle segreterie di Direzione e al personale di front
office che osservi a rotazione tumo di lavoro che coprano ‘orario
massimo di servizio.

L'indennita & calcolata nella misura massima dl € 14 per tumno.

Indennita di maneggio

Spetta al personale formaimente incaricato a livello di Ufficio
provinciale de! rucle di Agente contabile,nella misura massima

denaro di 10 euro giornalieri in relazione alla classe di appartenenza
dell’'Ufficio,
Spetta altresi in raglone delle postazioni di lavoro aperte al
pubblico per |l previsto orario di apertura che presso le guali si
svolgano attivita che compertane il maneggio di denaro contante,
per le glornate di effettiva apertura, nella misura massima dl € 7
glornalieri per posiazione
Indennita per Responsabili di reparto non dirigenziale & responsabili di
specifiche unitda organizzativa formalmente Incaricati per |l
responsabilita coordinamento di almeno 5 risorse operative, conservatori
delegati del servizi di pubblicitd immaobiliare e loro sostituti
. responsabili di segreteria del DA, di DC o DR, nella misura
massima di € 10 glomnalierd per giomata di effettiva presenza,
graduabili in relazione alla dimensione delle risorse gestite.
Indennita di Spetta nella misura di € 10,00 giornalieri per attivita svolta, 2
rappresentanza seguite di formale Incarico, per la rappresentanza dell'Agenzia
presso 'Autorita Gludiziaria Ordinaria, Tributarla, Amministrativa,
Contabile, presso le Commissioni Provinciall del Lavoro e |e
Conferenze di Servizi; per un massime di € 1000 annui.
Indennita per Spetta nella misura massima giomnaliera di € 15 per ognl giomata
sopralluoghi - in cul H lavoratore esegua sopralluoghi di  natura
ispezionl e verifiche | tecnico/amministrativa non connessi ad attivitd dl  tipo
direzioni lavori - commerclale, al di fuorl del comune sede di lavoro, per attivita ad
collaudo elevata valenza fiscale, fino ad un massimo di € 1.000 annui.

a} le suddette indennitd deveno essere attribuite per le sole glormate di effettiva presenza e
non sono cumulablli tre loro nelle stesse periodo temporale; in caso di concomitanza viene
corrisposta quella piu favorevole,

Dalla regola suddetta sono escluse I'indennita di turmo

B} le qu
oneri
lavaratiya in part-time,
i
[ WA,
g iy el
. 4
¥ "I_f.’__

d
[T

suindicate che costitulscono || valore massimo di riferimento, sono al lordo degli
idenziali a carico dell’Agenzia e sono riproporzionate in caso di prestazione

|

.

% i




TABELLA A

FPSRUP - Anno 2006 - Ripartizione regionale del budget d'ufficio

__ CARICO DI LAVORO |
UFFICI INDICE
CARICO DI | ¢\gic o1 LAVORO
DIREZIONI CENTRALI 717.368 237.332
D. R. ABRUZZO 487.857 161.401
0. R. BASILICATA 180.146 62.577
D. R. CALABRIA 515.727 170.622
D. R. CAMPANIA 1.208.699 399,883
D. R, EMILIA ROMAGNA 1.056.183 349.425
0. R FRIULT VENEZLA GIULIA 359.889 115.065
D. R, LAZIO 1.361.454 450.433
D. R. LIGURIA 533.286 176.431
D. R. LOMBARDIA 1.738.646 575.209
D. R. MARCHE 464.847 153.127
D. R. MOLISE 168.182 55.641
b. R. PIEMONTE 1.077.123 356.353
0. R. PUGLIA 1.001.65% 331.386
D. R. SARDEGNA 463.642 153.390
D. R. SICILIA 1.1155.264 418.587
D, R. TOSCANA 985.412 326.011
D. R. UMBRIA 266.109 88.039
D. R. VALLE D'ADSTA 65.856 21,788
D. R. VENETO 1.101,110 364,289
TOTALE 15.025.499 4.971.000
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