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LORO SETM

OGGLITO: Lavoro straordinario per il personale in vegime di part-time.

Swan pervenule, da barte di aleuni (avoratori ¢ o alcune sigle sindaced;
richsste af chiarvimenti relativamente alla mancata curorizzazione per i dipander.
in r.t:h.:mL el parl-lime deilo straovdinario in contu privalo

CCNT. 16.05. 01, che ha recepito quanto contenuto nel D Lgs 61/2007%,
brey. *d‘: che il lavoratore in part-time possa svolgere sia i lavoro supplementaie che
il fqvore stracrdinario, pur con le dovute limilazioni disciplinale specificaramers
2t per i part-time orizzontale che per quello verticale

“a perianto evidenziato che i dipendenti in regime di par-1ime NoSSOnsG esse 2
utilizzati, oltre lorario di lavore individualz per eccezionali, spec{ﬂche 2
comprovele esigenze organizzative e gquando comprovate siiuazioni di difficoiis
speraiive dell ufficio ne rendono necessario |'wtilizze.

Iwizoeso all'istindo dello straordinario in regime @i pavi-time deve. infurs
configurarse come un elemenio di flessibilita nell ‘organizzazione dell ufficic ¢ non
wn Juziore o qupesantimento dell orario di lovore del divendente, onde now svilive
li raric asils norma tesa a paramtive al lavorature di circoscrivere ! ":f.-*,:-zpeg'na

v

v

:--:;.u.-;.u-f;e:r'v.'; i aieuar precisi dmind temporall in mode da f?mJ saivi gli alri spaci & du
consenilreli & dedicar!li ad altre attivila liberamente determinabili,
St romg ora la necessita di chiarire se le limitazioni previste dal iesizlaiore

aill NT O

DEISGRG siers (Jppi icate anche gl “conta privato”
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[istitcio del “conte privaio’ costituisce wne modalita orgamzzoiva de
lavoro istituzionale dell’ Ammiristrazione "mediante il guale 'ufficic viene inconro
alle esigenze dell’utenza inviando i proprio personale presso la sede del nrivaio
che ne fa richiesta a spese del medesimo,

Da cin ne consegue the in linea generale le regoie da applicarsi a! zonio
privaie svolto al at fuori dell 'ordinario orario di servizio devono essere le stesse che
stapplicans ai lavoro exira orario svolio dal lavoratore in regime di pari-rime.

Tttavia, in considerazione della grave carvenza di personale in cut versanc gl
uffici dslla motorizzazione, della necessita di formire 1 Servizi rickiesti con
tempestivita ed  efficienza e tenuto conto della mancanza di costi aggiuniivi per
[ Amministrazione, agri  Direttore, pmr(} aulorizzare 1o .S'vr_)fg:‘m.c?nro di laveoro
straordinaric in conto privato anche al personale iv. part-time, come peraltro pia
chiarito in visposta ad un quesito in data 5 dicembre 2002 dalla aliova Direzione

Generais per Ie politiche del personale e per 2l affori generali. E' evidente che al

Jine @Y non snaturare lo vatio dell’istituto del pari time, il personale in argomento
natra essere wtilizzato  con le cautele del caso, tenendo conto di criteri oggetivi cie
eivstifichine o necessite di utilizzazione di tali risorse, guali aleffeitive carenza &
risorse b)difficolta a rispondere con tempestivita alle richieste dell ‘utenza c)utilizze
in primis di personale in regime di lavoro ovdinario ¢ soio in via subordinara del
personely che preste un oravio ridotto d)utilizzo del personale in regime ot pers time
colamerite nel giovr in cul risulla presente in wfficio el
St resta a disposizicne perv ulteriovi eventucdi chicrimenti.
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