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COMUNICATO STAMPA

La FP CGIL, la CISL FP, la UIL PA, la FIALP CISAL dell'INPS, in relazione alle
notizie pubblicate dai giornali “Sole 24 Ore” e “ Libero” di ieri e di oggi,
precisano quanto segue:

i titoli degli articoli risultano fuorvianti e demagogici oltre che assolutamente
infondati rispetto ai contenuti del Contratto Integrativo dell'INPS siglato
questa notte e relativo alllanno 2006 (!). Infatti la percentuale del 35%
riportata quale incremento retributivo, si riferisce, e pare davvero superfluo
doverlo precisare, al peso percentuale della retribuzione accessoria rispetto a
quella totale, collegata a precisi, controllati, certificati obiettivi raggiunti,
stabiliti dagli organi di governo dell’'lstituto. Cid comprova quanto non sia
affatto automatico, a pioggia e slegato dalla produttivita, il salario dei
dipendenti dell’lEnte; un meccanismo retributivo degno di apprezzamento in
qualunque posto di lavoro privato!

Non €& neppure vera la notizia secondo la quale si sta introducendo la vice
dirigenza (nel privato si chiamano Quadri), ma si tratta dell’apprezzamento
delle alte professionalita gia presenti all’'INPS che si assumono nuove e piu
ampie responsabilita legate alla nuova organizzazione del lavoro,
ottemperando ad impegni assunti nel 2005. D’altronde € risaputo che un
contratto integrativo non puo modificare un Contratto di Lavoro !

Non viene invece messo in risalto il fatto che si tratta di un accordo che cerca
di riconoscere i miglioramenti realizzati nell’lanno precedente con un
incremento della produttivita certificata, rispetto al 2005, pari all’11l % ! Invece
di apprezzare il lavoro svolto quotidianamente dai lavoratori dell'INPS per
garantire un servizio puntuale ed efficiente, si falsa la realta delle loro
retribuzioni, screditando per questa via il lavoro pubblico.
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