
 

 

 

 

 

 
 
 
Si è svolto oggi l’incontro per la sottoscrizione del verbale d’intesa relativo 
alla distribuzione territoriale dei 686 scorrimenti delle graduatorie selezioni 
2006. 
Le scriventi OO.SS. non hanno sottoscritto tale verbale, coerentemente con 
la non sottoscrizione definitiva del CCNI 2009.  
Uno dei motivi della nostra mancata sottoscrizione dell’integrativo 2009 è 
stata, infatti, la scarsa quantità di posti a disposizione, per scorrimenti, 
rispetto all’ipotesi di accordo originario che ne prevedeva circa 5000. 
 
Lo scorrimento verrà effettuato tenendo conto delle graduatorie regionali, 
secondo le tabelle che vi alleghiamo, e avverrà solo per le posizioni all’interno 
delle aree. 
Il metodo usato è quello della proporzione lineare tenendo a riferimento i 
numeri delle selezioni 2006. 
 
Per i passaggi tra le aree (passaggio a B1 e C1) l’amministrazione ci ha 
confermato di aver già chiesto l’autorizzazione, ai competenti ministeri,  a far 
scorrere le graduatorie per 244 idonei alla selezione B1 e 324 alla selezione 
C1 (parliamo sempre degli idonei alle selezioni interne 2006). 
 
La risposta a tale richiesta arriverà, presumibilmente, a primavera 2011. 
 
 
A giorni, entro l’anno, uscirà la graduatoria per le selezioni 2010 previste 
dall’accordo di programma 2010/2012.  
Tale graduatoria è condizionata dall’approvazione definitiva del CCNI 2010. 
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