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Diresione Centrale del Personale
Alla . a. del Direttore
Dottor Girolamo Pastorello

Prot. n. 2008/14 - )

OGGETTO. Direttiva  salfe misure per atfuare pari  opportanitd  neffe
anmministrazionf pubbliche

Cone € noto in data 23 mageio 2007 il Ministro per le riforme e lo
wmnevaziomt nella pubblica ammimisirazione e la Ministra per { diritti e le pari
opportunita hanno firmato wia Direttiva volta a promuovere il principio delle pari
opporlunia, con obiettivo di sollecilare le anuministrazioni pubbliche ad un
ruolo propositivo ¢ propulsive di eliminazione delle dillerenze nelle politiche del
personale, allraverso la rimozione i fome  esplicite ed implicite  di
discriminazionc.

Al riguarde B3 Diretiiva, richiamando "arl. 7. conima 1 dcl D.I.gs. 163
del 2001, precisa che “le parl opporiunild somo principio londamentale ©
meludibile nella gestione delle nisorse umane nelle pubbliche amministrazioni™ e
rammenta che "art. 48 del DlLgs. 198 del 2006, impone a queste uliime
Padozione di “piani tiennali di azionl positive tendenti ad assicurare la
rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono iz piena realizzazione di pari
opportuniti di lavoro e nel lavoro™, sanzionandoe le eventuali violazioni col
divieto di nuove assunzioni.

In talc conlesto ls medesima Dirctliva delinea uno specilico ruolo di

coilaborarzione del CPO con PAmministrazione voito alla redazione di una
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specilica relazione di sintesi delle azioni cffetluate nell’anne precedente ¢ di
guelle previste per I"anne in corso nel campo delle pari opporiugita.

Tale relavione, finmata dal responsabile del personale e dal presidente del

Comilato, dovrd contencre in particolare:

*  una descrizione del personale suddiviso per genere;

+ [a deserizione  delle  arioni  realizzate nell’anno  con
Cevidenziazione, per ciascuns di essc, dei capitoli di spesa e
dell’ammontare delle risorse impicgale;

*  [a descrizione delle azioni da realizzare neglf anni spccessivi con
Pevidenziazione, per clascuna di csse, del capitoli ¢ dell'amumontare
delle risorsc impegnate.

Al rguardo questo Comilato manifesia Ta propria  disponibilita =
collsborare alla redazione della prevista relazione ed in particolare segnala che o
stesso ha gia avite maodo di esporre, nella relazione annuale - frasimessa con nota
n. 23-l del 20 dicembre 2007 - sulle condizioni delle laveratrici all’interno
dellAgenzia, taluni aspetti legati alla promozione di iniziative in tema di par
Opportunita.

In lale olticy, lo scrivente intende proporre a codesta Amministrazione, in
ordine alle azioni da realizzare negli anni successivi, atluazione di un progetto
dirstto a recuperare la motivazione del personale che, per ragioni attinenti ad
impegni familiart o all’ctd, si trovi attualmente in una posizione di su'antaggin nei
conlTonti dei colleghi di pit recente assunzione.

51 vuol far riferimento a quel personale che, pur avendo di fronte una
prospelliva di vita lavoraliva sempre pitl lunga a causa dell’ innalzamento dell’etd
pensionabile, si senia escluso dal processo di rinnovamento dell’ Agenzia, non
sentendost, ovvero non cssende considerato, pit adeguato a1 nuovi standard
qualitativi richicsti.

Il progeulo potrebbe cssere realizzato attraverso [utilizzo della leva della

formaztone, programemando un piano formative che tenga conto delle suddette



esigenze, finalizzato al recupero delle conoscenze necessarie ad acquisire gli
strumenti di integrazione, in modo da garantire al personale pari opportunit.
Detto progelto, peralito consentirebbe al conlempo, di soddisfare le
esigenze della stessa Amministrazione, in quanto renderebbe pih produttiva ed
adeguata una parte consistente di personale che, in caso contrario, corre il rischio
di dover rimanere m servizio per altvi 10 o 135 anni sostanzialmente in una
siluaxione Ji emarginazione.
Tra lc azioni posilive da prendere in considerazione si segnalano, inolire:
. la costituzione di asili nide aziendali;
. Peslensione della rilevazionc del benessere organizzativo, gid in corso
di realizzazione nella Regione Emilia Romagua, a tutto il territorio nazionale:
. la defiscalizzazione del lavoro femminile (credit Tax) per garantire alle
domne lavoratricl la copertura delle spese di cura familiare (baby sitter e
badanti). Il piano potrebbe essere mutuato dalle csperienve gid avviate in tal
scnso in Spagna ed i Inghilterra.
Lo scrivente Comitato pertanto, in aderenza ai nuovi compili riconosciuti
allo stessa dal recente CCNL 2006/2009, rinnova la propria disponibifita per una

fattiva collaborazione.
IL PRESIDENTE DEL COMITATO
*Maria Antonietta Ferrard
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