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€, per conoscenza:

All' Ufficio del Segretario Generale
Al Dipartimentc della Funzione pubblica
Alla Scuofa Nazionale dell’ Amministrazione

OGGETTO: Riallocazione ad altra pubblica amministrazione del personale non docente
delle sedi soppresse di Acireale, Bologna e Reggio Calabria della Scuola Nazionale
del’Amministrazione ex art. 21, comma 5, del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90
convertito, con madificazioni, dalla legge 11 agosto 2014 . 114.

A seguito della riunione svoltasi il 20 maggio u.s., si anticipa lo schema di bando per la
riallocazione ad altra pubblica amministrazione del personale non docente delle sedi
soppresse di Acireale, Bologna e Reggio Calabria della Scucla Nazionale dell’ Amministrazione
(SNA), di imminente pubblicazione.

IL CAPQ DEL DIPARTIMENTO
{Cons. Paola D’'Avena)

Rl DA%



Presidenza del Consiglio dei Ministri

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
UORCC.PA

Servizio per 'organizzazione degli uffici ed i fabbisogni del persenale
delle pubbliche amministrazioni, la programmazione delle
assunzioni, il reclutamento, 1a mobilita e la valutazione

Allegatin. 3

OGGETTO: Bando per la riallocazione ad altra pubblica amministrazione del personale delle
sedi soppresse di Acireale, Bologna e Reggio Calabria della Scuola nazionale
dell'amministrazione - SNA, ai sensi dell’articolo 21, comma 5, del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.

1. Pubblicazione posti disponibili

I posti dichiarati disponibili dalle amministrazioni pubbliche a seguito della ricognizione
compiuta dal Dipartimento della funzione pubblica sono resi pubblici sulla Intranet della
Presidenza del Consiglio dei ministri mediante il presente bando.

E’ parte integrante del bando il “Prospetto delle disponibilita” (all. n. 1) esistenti nelle
amministrazioni pubbliche distinte per sedi (Acireale, Bologna, Reggio Calabria).

La Scuola nazionale dell'amministrazione provvedera a notificare, tramite pubblicazione sul
sito Intranet SNA, al personale di cui al punto 2. l'avvenuta pubblicazione del bando,
trasmettendo, ove necessario, il bando medesimo con apposite comunicazioni nei casi di
assenza giustificata dal servizio.

2. Destinatari del bando

Il bando & destinato al personale non docente in servizio, alla data dell’entrata in vigore della
legge n. 114 del 2014 (19 agosto 2014), presso le sedi distaccate o periferiche della SNA di
Acireale, Bologna, Reggio Calabria, anche in posizione di comando o fuori ruolo, con esclusione
del personale in regime di diritto pubblico.

3. Domanda

Il personale di cui all'articolo 2 presenta al Dipartimento della funzione pubblica domanda di
mobilita utilizzando I'allegato modulo (all. n. 2), che & parte integrante del presente bando,
debitamente compilato.
La domanda e 'elenco delle preferenze di sede, entrambi debitamente sottoscritti, devono
essere inviati, con file in PDF, mediante posta elettronica ai seguenti indirizzi:
- Alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica:
sofam@funzionepubblica.it oppure protocollo dfp@mailbox.governo.it
- Ala Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le politiche di gestione,
promozione e sviluppo delle risorse umane e strumentali: diprus@pec.governo.it
- Alla Scuola nazionale dell’amministrazione: sspa@sspapc.it
- All'Amministrazione di appartenenza da parte del personale in comando o fueri ruclo.
La domanda deve essere inviata entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di
pubblicazione di cui all'articolo 1, comma 1. Le domande pervenute oltre il predetto termine
sono irricevihili.



Presidenza del Consiglio dei Ministri

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
UORCC.PA

Servizio per l'organizzazione degli uffici ed i fabbisogni del personale
delle pubhbliche amministrazioni, la programmazione delle
assunzioni, il reclutamento, la mobilit2 e la valutazione

Il personale che non presenta domanda o la cui domanda ¢ irricevibile & assegnato, entro 60
giorni dalla data di cui all'articole 1, comma 1, alla sede centrale o a quella di Caserta della SNA,
secondo le modalita di cui all’articolo 6, comma 3.

La domanda deve indicare l'ordine completo di preferenza dell’'amministrazione e della sede
territoriale, nonché ogni altra informazione richiesta anche al fine di tenere conto delle priorita
previste dai criteri di cui al comma 4. Non si terrad conto dei predetti criteri in assenza di
espressa compilazione del modello di domanda. Le dichiarazioni sono rese ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

4. Criteri

Il personale puo presentare domanda esclusivamente per i posti riferiti alla propria sede di
servizio e per |'area corrispondente a quella rivestita alla data del trasferimento.

Entro 5 giorni lavorativi dalla data di scadenza del termine di presentazione della domanda, il
Dipartimento della funzione pubblica redigera I'elenco del personale con la relativa
assegnazione secondo i criteri del presente articolo che sara reso pubblico con le modalita
dell'articolo 1.

Il personale ¢ assegnato all'amministrazione e alla sede richiesta in via prioritaria con la
domanda di cui allarticolo 3.

Nel caso in cui concorrano per la medesima amministrazione e sede o solo per la medesima
amministrazione un numero di dipendenti superiore ai posti disponibili, I'assegnazione avviene
sulla base di eventuale apposita graduatoria redatta secondo i seguenti criteri:

a) dipendenti portatori di handicap o presenza in famiglia di soggetti portatori di handicap
(priorita assoluta nell’assegnazione della sede richiesta e, a parita di condizioni, ordine
della graduatoria. Prevale la prima condizione sulla seconda);

b) situazione di famiglia, privilegiando il maggior numero di familiari a carico e/o se il
lavoratore sia unico titolare di reddito (coniuge non a carico punti 1, per ogni soggetto a
carico punti 1);

¢) maggiore anzianita lavorativa presso la pubblica amministrazione (anzianita di qualifica
punti 0,15 per anno, altra anzianita di amministrazione 0,10 per anno. La somma dei
due valori € comunque ricondotta a 3,5 ove sia superiore al predetto valore);

d) a paritd di punteggio, fermo restando quanto previsto dalla lettera a), prevale la
maggiore anzianita anagrafica.

Nel caso di cui al comma 4 I'assegnazione & operata sulla base delle opzioni successive espresse
nella domanda.

5. Inquadramento e trattamento economico

Il personale transita nei ruoli delle amministrazioni pubbliche di rispettiva assegnazione a
copertura di posto vacante nella dotazione organica o, in subordine, in sovrannumero, con
attribuzione della posizione di inquadramento corrispondente a quella rivestita nelle
amministrazioni di provenienza, da definire in base alle tabelle di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri attuativo dell’articolo 29-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, qualora pubblicato alla data del 15 luglio 2015, ovvero in base alla tabella di cui all'allegato



Presidenza del Consiglio dei Ministri

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
UORCC.PA

Servizio per 'organizzazione degli uffici ed i fabbisogni del personale
detle pubbliche amministrazioni, la programmazione delle
assunzioni, il reclutamento, la mobilita e 1a valutazione

1 del CCNL 31/07/2009 relativo al personale del comparto della Presidenza del Consiglio dei
ministri {all. n. 3).

1l personale trasferito mantiene l'inquadramento previdenziale di provenienza e allo stesso si
applica il trattamento giuridico e economico, comprese quello accessorio, previsto dai contratti
collettivi vigenti nell'amministrazione di destinazione.

6. Conclusione della procedura

Entro 5 giorni lavorativi dalla data di scadenza del termine di presentazione della domanda, il
Dipartimento della funzione pubblica provvede, in base alle domande presentate e secondo i
criteri di cui all'articolo 4, all’assegnazione del personale alle amministrazioni interessate e alla
comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei ministri dell’elenco di coloro che non hanno
presentato domanda nei termini previsti.

Le amministrazioni di assegnazione provvedono a fissare la data di presa servizio che dovra
avvenire tassativamente entro venti giorni dalla data della lettera di assegnazione di cui al
comma 1.

Nei casi di cui all'articolo 3, comma 4, la Presidenza del Consiglio dei ministri provvede
all'assegnazione alla sede centrale di Roma o a quella di Caserta della SNA.

Roma, 12 giugno 2015 IL DIRETTORE DELL'UFFICIO

Maria Barila



Presidenza del Consiglio dei Ministri

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
UORCC.PA

Servizio per l'organizzazione degli uffici ed i fabbisogni del personale
delle pubbliche amministrazioni, la programmazione delle
assunzioni, il reclutamento, la mobilita € 1a valutazione

Prospetti riassuntivi delle disponibilita esistenti per il trasferimento del personale delle sedi soppresse
della SNA di Acireale, Bologna e Reggio Calabria

Si anticipano i dati sulle disponibilita complessive raggiunte per la ricollocazione del personale di
ciascuna delle sedi soppresse.

Disponibilitd complessive per il personale della sede di Acireale:

TOTALL Area o categoria Il {Categoria BPCM)  n. 8 posti per n. 6 unita
Area o categoria llI (Categoria APCM)  n. 6 posti per n. 2 unita

Disponibilitd complessive per il personale della sede di sede di Bologna:

TOTALI: Area o categoria Il (Categoria B PCM) n. 34 posti per n. 7 unita
Area o categoria il (Categoria AFCM) n. 22 posti per n. 6 unita
Dirigenti n. 1 posto per n. 1 unita

Disponibilita complessive per il personale della sede di Reggio Calabria:

TOTALI: Area o categoria Il (Categoria B PCM) n. 22 posti per 2 unita
Area o categoria 1l (Categoria A PCM}  n. 33 posti per 21 unita



Presidenza del Consiglio dei Ministri
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
UORCC.PA

Servizio per l'organizzazione degli uffici ed i fabbisogni del personale
delle pubbliche amministrazioni, la programmazione delle
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Prospetto delle disponibilita per il personale della sede soppressa di ACIREALE

Codice da riportare nella Amministrazioni n. posti di Area Il - B n. posti Area [11
domanda (Categoria B PCM*) (Categoria A
PCM)
SA-1 Ministero della giustizia - Dipartimento n. 1 (Catania) n. 2 {Catania)
dell’'organizzazione giudiziaria
SA-2 Ministera della giustizia - Dipartimento della n.1
giustizia minorile
SA-3 INPS n. & postl *da B-F4
SA-4 Ministero dell’'economia e delle finanze n. 2 [Catania)
SA-5 Agenzia delle entrate n.2

Ove non & indicata Ia cittd si intende che la sede & Acireale
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Servizio per Forganizzazione degli uffici ed i fabbisogni del personale
delle pubbliche amministrazioni, la programmazione deile
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Prospetto delie disponibilita per il personale della sede soppressa di BOLOGNA

Codice da

Amministrazioni n. posti Areall- B n. posti Area [l 1. posti
riportare nella (Categoria B PCM*} (Categoria A PCM) Dirigente
domanda
5B-1 AC] nl
SB-2 Ministera della giustizia - n5 n.5
Dipartimento
dell’'organizzazione giudiziaria
SB-34 (Bologna) Ministero della salute n3(dicuin.2a
5B-3B (Ravenna} Ravenna)
$B-4 Agenzia delle dogane n7
SB-5 Ministero delle infrastrutture e n 2 n. 2
dei trasporti
SB-6 Ministere della giustizia - n.2 n3
Dipartimento della giustizia
minorile
5B-7 Segretariato generale della nl
Giustizia amministrativa
SB-8 Ministero dell'interno n. 1, profilo di n. 1 profilo di
assistente funzienario
amministrativo amministrativoe
SB-9A [Vergata) INPS n. 7 posti
SB-9B (San Giorgio (*a partire da B-F4),
di Piana) di cui n. 3 a Vergato,
n. 4 area aSan
Giorgio di Piano,
$B-10 Avvocatura distrettuale dello n1 n2
Stato
5B-11 Ministere del lavoro n 3
$B-12 Ministero deilo sviluppo nl
BCONOMico
5B-13 Universita degli Studi di n?
Bologna (*a partire da B-F3)
SB-14 ISTAT n. 1
SB-15 Ministero dell'economia e delle ni
finanze
5B-16 ENEA n1

Ove non é indicata la cittd si intende che la sede & Bologna




Presidenza del Consiglio dei Ministri
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

UORCC.PA

Servizio per l'organizzazione degli uffici ed i fabbisogni del personale
delle pubbliche amministrazioni, la programmagzione delle
assunzioni, il reclutamento, la mobilita e la valutazione

Prospetto delle disponibilita per il personale della sede di REGGIQ CALABRIA

Codice da Amministrazioni n. posti Area [I-B n. posti Area [l
riportare nella (Categoria B PCM*) {Categoria A
domanda PCM)
SR-1 Corte dei conti n. 1 (Catanzaro} n. 1 (Catanzaro}
SR-24 (Reggio Ministero della giustizia - n. 4 di cui n. 3 a Reggio Calabriaen. 1a n. 17 dicuin. 14
Calabria) Dipartimente Palmi su Reggio
SR-2B (Palmi} dell’'organizzazione Calabria
SR-2C giudiziaria 1 su Catanzaro e
{Catanzaro) 2 su Cosenza
SR-D {Cosenza)
SR-3A (Reggio INPS n7
Calabria) (*a partire da B-F4),
SR-3B (Melito di cui n. 3 a Reggio Calabria, n. 2 a Melito
Parto Salvo) Porto Salvo ¢ n. 2 a Villa San Giovanni
SR-3C (Villa san
Giovanni)
SR-4A (Reggio INAIL n.7
Calabria) (*a partire da B-F4)
SR-4B da inquadrare nell’area B, profilo
(Catanzaro) amministrativo, di cui n. 4 a Reggio Calabria
SR-4C (Cosenza) e n. 3 trale sedi di Catanzaro, Cosenza, Vibo
SR-4D (Vibo Valentia e Locri (massimo n, 1 unita)
Valentia
SR-4E {Locri)
SR-5 Ministero dello sviluppo n3
£COonomico
SR-6 Avvocatura distrettuale delio n. 2 [Messina)
Stato
5R-7 Segretariato generale della n. 2 profilo di ausiliario
Giustizia amministrativa
SR-8 iSTAT n. 1 {Catanzareo)

SR-94 (Cosenza)
SR 9B (Lamezia

Ministero politiche agricole,
forestali e alimentari

h, 2 (Cosenza e
Lamezia Terme}

Terme)

SR-10 Ministero dell’lstruzione, n 4

dell’'universitd e della Ricerca
SR-11 ENAC nl
SR-12 CNR n.1
SR-13 Ministero delle infrastrutture nl
e dei trasporti
SR-14 Ministero del lavoro nl

Ove non & indicata la citta si intende che la sede & Reggio Calabria




Allegaton. 2

Alla Presidenza del Consiglio dei ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica
sofam@funzionepubblica.it

rotocollo mailbox.governe.i

Alla Presidenza del Consiglio dei ministri

Dipartimento per le politiche di gestione, promozione e sviluppo delle risorse umane
e strumentali

diprus@pec.governo.it

Alla Scuola Nazionale del’Amministrazione - SNA
sspa@sspapec.it

Al'Amministrazione di appartenenza (per il personale in comando o fuori rucio)
All.n. 1

OGGETTO: domanda di mobilita per il transito nei ruoli di altra amministrazione pubblica ai sensi
dell’articolo 21, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.

[1/1a sottoscritto/a (cognome e nome}

nato/a a (prov. ), il ,
residente a (prov.__),
in via/piazza , I

codice fiscale

CHIEDE

con riferimento ai posti disponibili pubblicati sul sito intranet della Presidenza del Consiglio dei
ministri e della SNA, con bando del Dipartimento della funzione pubblica del 10 giugno 2015 di essere
trasferito in mobilita presso le amministrazioni riportate nell’elenco di sedi allegato (all. n. 1),
indicando l'ordine di preferenza a fianco dei codici di sede previsti nell’articolo 1 del bando.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, consapevole delle conseguenze penali previste dall’articolo 76 del predetto DPR 445/2000 per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di essere dipendente con contratto a tempo indeterminato della seguente Amministrazione:

in servizio alla data del 19 agosto 2014 presso la sede soppressa della Scuola nazionale
dell'amministrazione - SNA di

di essere inquadrato/a nella categoria/area
parametro retributive/fascia economica
e di rivestire il profilo di
di avere n._____ familiari a carico;

di avere anzianita lavorativa presso la pubblica amministrazione nell’attuale qualifica di
inquadramento pari ad anni __ di avere altra anzianita di amministrazione pari ad anni

.
5




Allegaton, 2

CAMPO DELLE PRECEDENZE.

II sottoscritto dichiara di essere/non essere (eliminare la dizione che non interessa) portatore di
handicap.

1] sottoscritto dichiara/non dichiara (eliminare la dizione che non interessa) la presenza in famiglia di
soggetti portatori di handicap.

Chiede che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga inviata al seguente indirizzo
postale:
oppure al seguente indirizzo di posta elettronica:
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive.

Data

Firma



Elenco delle PA con i codici di sede da scegliere in ordine di preferenza

Acireale N. Bologna N. Reggio Calabria

SA-1 (Catania) SB-1 SR-1

SA-2 SB-2 SR-2A (Reggio Calabria)

SA-3 SB-3A (Bologna) SR-2B (Palmi)

SA-4 (Catania) SB-3B (Ravenna) SR-2C (Catanzaro)

SA-5 5B-4 SR-D (Cosenza)
SB-5 SR-3A [Reggio Calabria)
SB-6 SR-3B (Melito Porto Salvo)
SB-7 SR-3C {Villa San Gigvanni)
SB-8 SR-4A (Reggio Calabria)
$B-9A (Vergato) SR-4B (Catanzaro)

SB-9B (San Giorgio SR-4C (Cosenza)

di Piano)

S5B-10 SR-4D (Vibo Valentia)
SB-11 SR-4E (Locri)

$B-12 SR-5

$B-13 SR-6 (Messina)
5B-14 SR-7

5B-15 SR-8 (Catanzaro)
5B-16 SR-9A {Cosenza)

5R-9B (Lametia Terme)

SR-10

SR-11

5R-12

5R-13

5R-14

FIRMA
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