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Il 7 maggio c.a. presso la Direzione Regionale per la Campania si ¢ tenuta 1’assemblea del personale di tutta la
regione che ha visto la presenza dei Segretari Generali INAIL Roberto Morelli per la FP CGIL ed Augusto
Delle Monache per la UILPA-INAIL.

L’ampia partecipazione, con una larga rappresentanza del territorio campano, ha confermato il grande
interesse per le iniziative attuate dalle scriventi OO.SS. fortemente in contrasto rispetto alle scelte poste a base
del Nuovo Modello Organizzativo.

I1 Nuovo Modello Organizzativo non valorizza, in alcun modo, il passato di questo ente, la sua importanza nel
welfare, che non tiene conto delle professionalita consolidate né di quelle acquisite attraverso 1’integrazione
del Settore Navigazione e Ricerca. I vertici dell’Istituto non hanno saputo proiettare questo ente in un nuovo
futuro che & fatto anche di Salute e¢ Sicurezza. Il nuovo modello organizzativo dimostra grandi limiti di
valutazione, in quanto, non tiene conto, in alcun modo, delle grosse difficolta che nascono in alcuni territori.

Si sono fatti prevalentemente tagli lineari solo per il territorio visto che a livello centrale si ¢ cercato non solo
di salvaguardare ma addirittura di incrementare posizioni dirigenziali, creando una notevole sproporzione tra
centro e territorio dove si ¢ prossimi alle esigenze dell’utenza, rendendo il nostro ente un “corpo
macrocefalo”.

Dalla discussione assembleare ¢ emersa la sensazione che si stia vivendo alla giornata, navigando a vista,
senza una precisa rotta tracciata ed in particolare i colleghi del settore navigazione sono in attesa di conoscere
il loro futuro ed essere impegnati immediatamente nei percorsi di formazione, atti ad un vero inserimento nel
mondo Inail.

In alcune Regioni come la Campania si sta cercando di porre in essere tutte quelle attivita, con altre istituzioni,
per garantire una maggiore presenza sul territorio rispetto alle previste chiusure delle sedi locali, alcune
veramente inspiegabili considerato il bacino di utenza (come la Sede di Nocera che abbraccia un territorio con
300.000 abitanti ed il cui stabile ¢ di proprieta) ovvero il presidio territoriale non diversamente raggiungibile
(Sala Consilina).

Parliamo di risparmi e si valuta il personale come costo, nonostante i sacrifici enormi fatti negli ultimi 5 anni,
con il blocco della contrattazione nazionale, tagli al salario integrativo, riduzione del ticket che ha portato ad
una riduzione di circa il 20% dello stipendio percepito. Mentre si affidano esternamente lavori di milioni di
euro che non danno risultati adeguati alla spesa e mortificano le professionalita interne. Si pensi ai vari
contratti regionali di Facility Management imposti dalla normativa nazionale e sui quali non si € mai fatta una
valutazione trasparente sui risultati e sui reali risparmi a fronte di una gestione complessa.

Si pensi anche al costo del nuovo portale Inail che sta creando grossi problemi per le procedure ¢ per i servizi
all’utenza interna, la procedura missione ¢ bloccata da dic. 2013 a seguito del rilascio di una nuova
procedura che appare nella sostanza priva del propedeutico collaudo. Quanta fretta per la chiusura definitiva
della vecchia procedura ricordiamo ancora pienamente funzionante.

E mentre si progetta di chiudere le sedi operative, non si valorizzano gli immobili di proprieta come sta
accadendo alla citta di Napoli con lo stabile ex Ipsema di S. Nicola alla Dogana in gran parte non utilizzato
mentre per l’edificio Inail di Via De Gasperi (locato alla Guardia di Finanza) ¢ in avanzata fase di
approvazione un progetto per la creazione di alloggi di servizio da destinare ai finanzieri, mentre non abbiamo
pitt un COT sul territorio!

L’assemblea chiede ai segretari Nazionali del Sindacato di fare di tutto, anche attraverso le Federazioni, per
porre fino al tentativo di smantellare 1’Inail che ¢ e deve restare uno dei Pilastri del Welfare Italia.
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