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Roma, 25 novembre 2015 

 

CIOFFI-BOERI ci siete? Vi aspettiamo! 

E’ arrivato il momento che Direttore Generale e Presidente si assumano 

la responsabilità politica di ridare ossigeno e slancio all’attività dell’Istituto 

riconoscendo gli impegni presi in questi anni da CGIL CISL UIL e 

Amministrazione, a tutela delle lavoratrici e lavoratori dell’Ente che, 

nonostante i continui attacchi e nonostante il blocco del CCNL, sono stati in 

grado di sostenere nelle difficoltà sempre maggiori una cittadinanza colpita 

duramente da una crisi infinita.  

Si è svolta ieri l’ennesima inconcludente riunione con l’Amministrazione con 

all’ordine del giorno la prosecuzione della trattativa sull’ipotesi di CCNI 2015 

per le aree professionali da cui discendono le relative selezioni. 

La delegazione trattante ha addirittura fatto marcia indietro rispetto alla sua 

già misera proposta di passaggi all’interno delle aree. 

 Di fronte alla nostra richiesta di chiarimenti ha “candidamente” affermato 

che le selezioni sarebbero rinviate in termini di decorrenza al 2016 con la 

motivazione che, finché non si avvia a soluzione la problematica dei C1 solo 

giuridici e non economici, non si possono pubblicare dei bandi rispetto ai quali 

vi è incertezza circa la partecipazione di una platea di potenziali candidati. 

Per quanto ci riguarda è una motivazione strumentale e capziosa visto che il 

personale in questione può essere tranquillamente ammesso con riserva e, 

inoltre, il problema non sussisterebbe se il provvedimento, già sul  tavolo del 

Direttore Generale dal mese di Luglio, fosse stato adottato. 

 



 Abbiamo preteso rispetto per i lavoratori e rispetto degli obblighi 

assunti con la sottoscrizione dell’Accordo di programma 2014/2016 dove 

si afferma chiaramente che “Le parti si impegnano a dare corso, nell’ambito dei 

contratti integrativi relativi agli anni 2015 e 2016, ai passaggi da un livello 

economico a quello immediatamente successivo, per tutti i profili previsti nel 

vigente sistema di classificazione, con decorrenza al 1° gennaio di ogni anno di 

riferimento, nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali al momento 

vigenti.” 

Ricordiamo a tutti i colleghi che l’accordo di programma, sottoscritto da 

CGIL CISL e UIL, prevedeva oltre ad un’omogeneizzazione dei trattamenti 

economici (nuovo tep i cui effetti si sono concretizzati con l’integrativo 2014 

sempre sottoscritto solo da CGIL CISL e UIL) anche il riconoscimento della 

professionalità esistente e già acquisita da tutto il personale. 

La delegazione, al fine di potersi confrontare al suo interno e con il Direttore 

Generale rispetto alle nostre richieste, compresa quella di una chiara 

assunzione di responsabilità da parte del dott. Cioffi su un tema che incide 

fortemente sul benessere organizzativo dei colleghi, ha chiesto di aggiornare i 

lavori a giovedì 26 novembre p.v. 

Per quanto ci riguarda, senza una risposta chiara sul futuro dei lavoratori e 

dell’Ente anche attraverso un vero confronto sul nuovo “modello di servizio” 

preannunciato più volte ma mai portato al tavolo di trattativa, non 

parteciperemo a nessun altro confronto sui CCNI. 

PASSAGGI TRA LE AREE 

Abbiamo chiesto che l’Amministrazione si attivi immediatamente per avviare 

le procedure per le selezioni tra un’area e l’altra, ora, a nostro avviso, possibili 

visto l’immissione in ruolo di personale in comando che per la norma sono da 

considerarsi nuove assunzioni. 

COMANDI 

Il Direttore Centrale Risorse Umane ha comunicato che è stata adottata la 

determina presidenziale per l’immissione in ruolo dei comandati provenienti 

dalle Province, mentre per gli altri si sta chiedendo alle Amministrazioni di 

provenienza il nulla-osta alla proroga per l’anno 2016 nella prospettiva di una 



stabilizzazione successiva come dichiarato in commissione parlamentare dallo 

stesso Direttore Generale INPS lo scorso 21 ottobre. 

ASSEGNAZIONI TEMPORANEE 

Per le assegnazioni in corso si prevede una proroga tecnica fino al 

31.03.2016 da disporre mediante messaggio Hermes. 

CAMBI DI PROFILO 

È stato sottoscritto l’accordo per i cambi di profilo che si allega. 
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