@"" (UI\I.\PA &

FIALF CISAL

FUNEIZIONE
PUBBLICA

COMUNICATO SINDACALE

Il 16 gennaio si sono conclusi i lavori della Commissione Tecnica, composta
dalle scriventi Organizzazioni Sindacali e dalla delegazione di Coni Servizi e
FSN, prevista nella norma transitoria dell’art. 83 del CCNL per formulare
proposte utili alla soluzione della problematica dei percorsi di crescita
professionale e delle posizioni apicali in vista del prossimo rinnovo
contrattuale del triennio 2018-2020.

Le parti hanno condiviso un documento di indirizzo elaborato dalla
Commissione che sara sottoposto al tavolo contrattuale che ha competenze
tecniche e politiche per approvare soluzioni stabili ed adeguate.

Oltre a ribadire la validita dell’attuale sistema di classificazione del personale
dipendente di Coni Servizi e delle Federazioni Sportive, il documento
evidenzia la necessita di prevedere un nuovo sistema di progressione
professionale che assicuri una maggiore trasparenza ed una migliore
partecipazione alle opportunita lavorative.

Molta importanza viene data agli interventi formativi volti a creare prospettive
di crescita lavorativa, in particolare per quei dipendenti che nel’ambito del
proprio profilo professionale non hanno avuto, da molti anni, 'opportunita di
progredire alle categorie superiori.

E’ stato piu volte sottolineato dalle Organizzazioni Sindacali che i processi
formativi mirati alle progressioni di carriera devono coinvolgere tutti i
dipendenti di Coni Servizi e delle Federazioni Sportive Nazionali, considerato
che la formazione € lo strumento migliore oltre che per la crescita dei
lavoratori anche per un miglioramento dei servizi e delle prestazioni che il
Coni e le FSN forniscono a tutti gli attori del mondo dello sport.



| lavori per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale dei lavoratori del Coni
e delle Federazioni per il triennio 2018-2020, che inizieranno nelle prossime
settimane, saranno l'occasione per tradurre in misure stabili e concrete le
soluzioni sui temi delle posizioni apicali e di una maggiore trasparenza nei
percorsi di crescita professionale.
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