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                                                                                                            Ferrara,29/09/2016 

                                                            Al    Comando Provinciale  Vigili del Fuoco Ferrara                                                                

                                                c.a  Comandante Provinciale  Dott. Ing.  Pietro Di Risio  

                                                                       

Oggetto : Situazione Comando Provinciale Vigili del Fuoco Ferrara  

Egregio Comandante,  

La Funzione Pubblica Cgil di Ferrara , le dà ufficialmente il benvenuto al Comando VVF di Ferrara e le augura 

un buon lavoro , auspicando una proficua collaborazione . In questa ottica già fin d’ora vogliamo porre alla sua 

attenzione alcune proposte e segnalare qualche problematica la cui soluzione sicuramente avrebbe una 

ricaduta positiva sull’organizzazione del lavoro e sulle relazioni sindacali. Come risaputo , il Comando soffre di 

una cronicità nella situazione finanziaria, dovuta in parte alla mancata erogazione dei fondi da parte del 

Ministero. Consapevoli di questo, rileviamo comunque un progressivo e costante deterioramento delle 

condizione del lavoro del personale dovuto al continuo taglio dei capitoli di manutenzioni delle sedi di servizio. 

Di seguito le segnaliamo i vari punti su i quali la FP Cgil in una ottica propositiva e di collaborazione chiede di 

affrontare le criticità del momento. 

 

Sala operativa : Come previsto dall’art 64 del regolamento di servizio, il personale deve essere formato con 

apposito corso, attuando come già richiesto corsi entro l’anno. 

-Aprire un tavolo di contrattazione decentrata col fine di riconoscere alle figure della sala operativa e 

Capoturno, 15 minuti di forfettario a recupero per garantire un corretto passaggio di consegne tra turni, come 

per altro avviene già in altri comandi. 

Pos : Migliorare e ridefinire procedure esistenti e inserendone di nuove, facendo particolare attenzione ai punti 

di potenziale pericolo nella Provincia, ridefinendo le procedure NBCR  e scrivendone una nuova  riguardante 

l’Ospedale di Cona.  

Pos :  macro e micro emergenze / calamità evidenziando il richiamo del personale permanente  

 

Sedi di servizio 



Sede Centrale: Ripristino delle condizioni  di sicurezza nell’ambito della sede centrale riguardante i capannoni 

interessati dal terremoto 2012 e che riguardano l’autorimessa mezzi di partenza, il magazzino generale,saf, 

magazzino prima partenza , officina , ex sommozzatori e ex palestra. 

Automezzi :  Come lei sa, il Comando di Ferrara ha gestito un grave terremoto nell’anno 2012 durante il quale 

i mezzi di soccorso e le autovetture di servizio sono stati pienamente utilizzati ed usurati, da allora, mai 

nessun nuovo mezzo è stato assegnato a questo Comando. 

Distaccamento di Comacchio :  

- situazione di igienico – sanitarie relativo alle doccie box rotti . 

 - portoni della sala macchina che sono rotti e bisogna tenerli aperti sia d’estate che in inverno .  

- Situazione di pericolo per l’uscita dei mezzi sulla strada Romea.    

- La strada laterale al Distaccamento che collega la Romea  all’Acciaioli, necessita del rifacimento del manto 

stradale, predefinendo un percorso preferenziale per i mezzi di soccorso.     

Distaccamento di Cento : 

-I Tagli ai capitoli di spesa ricadono sulle manutenzioni ordinarie comportando dei ritardi. 

- Cancello ingresso autovetture dipendenti non funzionante “ fotocellule rotte”.  

- Infiltrazione di acqua nel solaio della zona bar causando problemi igienico – sanitari.  

Distaccamento di Portomaggiore:  

- Portoni uscita mezzi di soccorso vetusti.   

Mobilità  CR/ CS di nuova assegnazione : 

-Mantenere i Cr nei turni in centrale, anche tre per turno, eventualmente la copertura del Capo Distaccamento 

dove manca viene eseguita dall’ultimo Cr del turno. 

- I Cr che fanno il turno giornaliero ( Lunedì / Giovedì ) possono chiedere la variazione di orario  facendo 12/36 

operativo .  

- avere la copertura ai Distaccamenti di due CS  in tutti i turni.   

Corsi di formazione e mantenimento brevetti:  

 - Adoperarsi per un giusto percorso  formativo del personale Operativo Permanente e Volontario . 

- Organizzare e formare tutto il personale permanete con modalità  USAR  . 

-  Organizzare esercitazioni provinciali NBCR / presentando alla Direzione Regionale un progetto ben preciso 

es. “Simulazione di intervento presso L’Ospedale di Cona, oppure, “Intervento sostanze pericolose”, 

attingendo risorse dal POA 2016 come concordato con la Direzione, riconoscendo  il mantenimento del 

personale NBCR  di livello due e tre come da regolamento . 



- Si chiede che entro la fine dell’anno si possa eseguire un corso TPSS ai Volontari Bondeno Copparo che 

sono sprovvisti di tale corso , attingendo al budget previsto dalla nota  Ufficiale n° 9013 del 22/04/2016 “ e  Dir 

Emi reg n° 9964 del 05/05/ 

Vigilanze: 

-Consegnare al Capo Squadra una documentazione aggiornando i fascicoli e le planimetrie delle cartelle già 

esistenti “documentazione – vetusta”per poter espletare una funzione di controllo nel pubblico spettacolo. 

Gestione delle Macro Emergenze :  

- Predisporre del personale di altri turni richiamandoli dal salto turno seguendo il sistema utilizzato per i 

Boschivi, naturalmente il Capo turno fornisce elenco del personale evidenziando chi può fare il servizio Diurno 

e Notturno. 

 

Approfittiamo della presente per inviare cordiali saluti e rimaniamo a disposizione per ogni qualsivoglia 

chiarimento. 

 

 

 

 

                Il coordinamento Provinciale  FP-CGIL  VVF.                                                             Il Funzionario FP-CGIL 

              Francesco Pampani  Stefano Pirani                                                           Natale Vitali 

               

            

 


