VERBALE D'INTESA

Il giorno 7 Ottobre 2014, presso gli Uffici della Sede centrale dell'Inail in
P.le Pastore, n. 6 -~ Roma - la Delegazione di parte pubblica e le
Organizzazioni sindacali a livello nazionale si sono incontrate per concordare
le modalitd di utilizzo dei Fondi per la retribuzione accessoria per l'anno
2013 del personale delle Aree, dei destinatari dell’art. 15 Legge n. 88/89,
dei professionisti, dei medici e dei dirigenti di II fascia, come definiti con
determinazione del Direttore generale n. 30 del 13 giugno 2014.

Le parti convengono sulla modalita di utilizzo dei distinti singoli Fondi, come
risultanti dai prospetti allegati n. 1, 2, 3, 4 e 5, che formano parte
integrante del presente verbale.

Relativamente al fondo per il personale delle Aree, le parti concordano di
confermare anche per il 2013 - sulla base dell’esistenza dei medesimi
presupposti organizzativi - la maggiorazione del compenso incentivante la
produttivitd al personale appartenente alle posizioni apicali delle Aree A e B,
nelle misure, gia individuate nel verbale 15 dicembre 2011, di 300 euro
lorde annue per il personale appartenente alla posizione economica A3 e di
600 euro lorde annue per il personale appartenente alla posizione
economica B3.

La suddetta maggiorazione resta subordinata, come gia previsto nel citato
verbale, alla verifica dellimpegno e della qualita delle prestazioni rese
nell’'ottica della correlazione con le attivitd svolte dal personale
appartenente all’Area immediatamente superiore a quella di appartenenza.
Detta maggiorazione, in linea con i criteri gia stabiliti per il 2012 con il
Verbale d’Intesa sottoscritto in data 15 aprile 2013, & altresi subordinata
all'inquadramento nel livello economico A3/B3 in data antecedente al 31
dicembre 2009.

Per quanto concerne il fondo dei dirigenti di II fascia, le parti, nel
confermare i criteri di attribuzione dell'indennita di mobilita contenuti nel
verbale d’intesa 24 ottobre 2001, convengono sulla necessita di stabilire un
tetto massimo retributivo di tale compenso nella misura mensile gia prevista
al punto 9. della Delibera consiliare n. 312/1999 per i dirigenti di I fascia.

Pertanto, la misura individuale del compenso, calcolata annuatmente sulla
base delle risorse all’'uopo destinate (5% delle risorse destinate alla
retribuzione di risultato) e del numero degli aventi diritto non potra
eccedere I'importo mensile di € 1.204,24 da corrispondere per il periodo di
durata dell’incarico fino a un massimo di due anni.
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ALL. N. 1
UTILIZZO DEL FONDO PER 1 TRATTAMENTI ACCESSORI DEL PERSONALE DELLE AREE (A -B - C}

ANNO 2013

AMMONTARE DEL FONDO 102.165.785,86

- Riequilibrio delle risorse provenienti dal fondo dei destinatari dell'art. 15,

comma 1 L.88/89 14,000,00
TOTALE DISPONIBILITA' DEL FONDO 102.179.785,86
- PROGRESSIONI ECON. - INDENN. ENTE - TFR SU IND. DI ENTE -32.425.453,34
- PROGETT! SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89 -4.029,781,66
- SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA 65.724.550,86
- COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO - . 3.200.000,00
- COMPENSO PER TURNO 910.000,00
- COMPENSO UNICO DI PROFESSIONALITA' E NUOVO SALARIO DI GARANZIA 30,708.583,88
- INDENNITA' POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ESERCIZIO COMPITI DI RESPONSA] 10.966.991,06
- INDENNITA' DI FUNZIONE POSIZIONI FUNZIONALI FISSE 4,408.992,72
- COMPENSI PER ONERI RISCHI E DISAGI 2.500,00
- COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA’ 14,39 1.283,20
- COMPENSI COLLEGATI AD ATTIVITA’ DISAGIATE 520.000,00
- INDENNITA' DI CASSA 1.200,00
- ART. 20 CCNI 14/02/01 {(RIPOSO COMPENSATIVO) 24 5.000,00
_ ART.19 CCNI 14/02/01 (REPERIBILITA) 20.000,00
- TRATTAMENTO ACCESSORIO DI ESONERO 350,000,00

TOTALE COMPENSI 65.724.550,86




ALL. N, 2

U TILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE DEI RUOLI AD
ESAURIMENTO DI CUT ALL'ART. 15 DELLA LEGGE N.88/89
ANNO 2013

AMMONTARE DEL FONDO 239.347,55
- Riequilibrio risorse a favore del fondo personale delle Aree A BeC -14,000,00
TOTALE DISPONIBILITA' FONDO 225.347,55
- INDENNITA' DI ENTE -12.030,13
- PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89 _ -12.453,00
SONMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA 200 .864,42
- INDENNITA' DI FUNZIONE 132.000,00
- COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO 29.414,00
- COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' 39.450,42

TOTALE COMPENSI 200.864,42
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UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEI

ANNO 2013

AMMONTARE DEL FONDO

. PROGETTI SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89

SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

ALL. N. 3

PROFESSIONISTI

14.321.461,60

76 0.058,00

13.561.403,60

RIPARTIZIONE DEL FONDO IN BASE ALLE SINGOLE VOCI DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

- INDENNITA' DI "TOGA"
- INDENNITA' DI COORDINAMENTO

. INDENNITA' PROFESSIONALE

. INDENNITA' DI AUTOAGGIORNAMENTO

- INDENNITA' DI ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE
- RETRIBUZIONE DI RISULTATO

- QUOTA DA DESTINARE A TUTTI [ PROFESSIONISTI

- QUOTA AGGIUNTIVA PER ] PROFESSIONISTI TECNICI
- QUOTA AGGIUNTIVA PER ] PROFESSIONISTI LEGALI

5.783.269,67
2.755.000,00

TOTALE COMPENSI

1.260.762,17
668.678,51
1.289.568,25
639.600,00
1.164.525,00

8.538.269,67

13.561.403,60
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ALL. N. 4

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE

DELL'AREA MEDICA
ANNO 2013
AMMONTARE DEL FONDO 16.458.109,80
- PROGETT!I SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89 - 1.111.128,00
SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA 15.346.981,80

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA FISSA:
- Attivita intramuraria 3.429.310,97
- Attivita extramuraria € medici tempo definito 419.506,00 3.848.816,97

- RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA VARIABILE

- Attivita intramuraria 2.428.718,92

- Attivita extramuraria e medici tempo definito 125.450,36 2.554.169,28
- INDENNITA' PER INCARICO QUINQUENNALE 672.413,92
- INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA 4.461.014,71

- LAVORO STRAORDINARIO, INDENNIT. A’ BILINGUISMO E COPERTURA TUTELA

LEGALE 340.000,00
- RETRIBUZIONE DI RISULTATO 3.470.566,92

-Di cui per attribuzione incarichi ad interim e sostituzioni 104.318,94
TOTALE COMPENSI 15.346.981,80
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ALL . N. 5

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI
DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA
ANNO 2013

AMMONTARE DEL FONDO 11.727.331,04

IMPORTO DA DESTINARE ALLA:

IMIORIU UL e ==

. RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ( 59,73 DELLE RISORSE) ) 7.005.160,08

- IMPORTO DESTINATO ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA FISSA 1.874.055,70
(Pari a 12.155,61 euro annui procapite}

. RETRIBUZIONE DI POSIZIONE QUOTA VARIABILE 5.131.104,38

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO { 40,27 DELLE RISORSE) 4.722.170,96

- RETRIBUZIONE D1 RISULTATO 3.559.492,00
[L'importo annuo procapite sard calcolato in quota percentuale rispetto alla retribuzione di posizione
percepita - art. 44, comma 4 CCNL del 05/04/2001}

DI CUI PER ULTERIORT INCARICHI (Art. 62 C.3 CCNL 01/08/2006) 197.749,44
. INDENNITA' DI MOBILITA' 177.974,96
_ "PROGETTI SPECIALI" ART. 18 1.88/89 984.704,00
TOTALE COMPENSI 11.727.331,04
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INCONTRO DI DELEGAZIONE 7.10.2014
FONDI per il trattamento accessorio per gli anni 2012 e 2013
NOTA A VERBALE

ANMI non sottoscrive i verbali relativi alla destinazione dei rideterminati
fondi per il 2012 e 2013 con le stesse motivazioni del passato.

In particolare resta non prevista la quota assegnata alla copertura *in
autoassicurazione” per la responsabilita da colpa lieve e per la relativa
tutela legale dei dirigenti medici.

ED SIVEMP-FPM

Roma, 7.10.2014

ANMI-ASSOMED SIVEMP-FFM
Sede Legale: Via XX Settembre 68 — 00187 Roma
Telefono 064872050 Fax 0648919462




F.LEPAR.

ASSOCIAZIONE LEGALI INAIL
Aderente alla CISL-FPS

SEGRETERIA GENERALE
Via Pierluigi da Palestrina, 8 - 00193 Roma

Roma, 7 ottobre 2014

La presente Organizzazione sottoscrive il verbale sullutilizzo dei fondi 2013, sul
presupposto che vengano approfondid per 1 fondi 2014 1 meccanismi che consentano la
riduzione della forbice della retribuzione di tisultato tra i primi e secondi livelli det
professionisti, in ossequio al principio della equivalenza della funzioni.

A tal fine si auspica che vengano messi in campo progetti ed iniziative che
consentano implementazione del fondo attuando quanto gia previsto dalla Legge per gli
Enti Pubblici in materia di attivita per conto terzi, sponsotizzazioni, sinergic mediante
convezioni tra entl, corsi di formazione per la prevenzione e sicurezza sul lavoro in
raccordo con gli altri Enti della prevenzione.

IL SEGRETARIO GENERALE
avv. Tiziana Cignarelli




NOTA A VERBALE

La scrivente 0.S. non sottoscrive i verbali di ripartizione dei Fondi
2012 e 2013, in quanto tale ripartizione viene per lo pill determinata dalle
norme dettate dal Contratto Integrativo 2006/2009 non condiviso da
questa O.5..

Peraltro, le osservazioni dei Ministeri che impongono di assoggettare
il compenso unico di professionalita al sistema di valutazione va ad incidere
profondamente sulla natura dell'emolumento stesso andando a modificare di
fatto il CCIE 2006-2009.

Da tempo la scrivente O.S. chiede di rivedere il summenzionato CCIE
per poter ridiscutere le politiche del personale ritenendo le stesse
obsolete:

e per le radicali modifiche intervenute nel corso di questi anni a causa
delle politiche economiche in generale

« per il mancato rinnovo dei contratti

e per la continua riduzione del personale che ha portato ad un Nuovo
Modello Organizzativo senza alcuna modifica alle “regole del gioco”.

Roma, 7 ottobre 2014 USB-PI
Coord. Naz. INAIL

USB Pubblice Impiego
Via dell’ Aeroporto 129 — 00175 Roma — Tel. 06/76282 1 -fax. 06/7628233
sito web: www . pubblicoimpiego.usb.it — email: pubblicoimpiego@usb.if




