
            Coordinamento Nazionale Polizia Penitenziaria 

Prot. n. CS  37/2015  Roma, 27 maggio 2015

Al Capo del Dipartimento A.P.
Pres. Santi Consolo

e, p.c.
Al Direttore generale del Personale

e della Formazione
Dott. Riccardo Turrini Vita

Al Direttore dell'Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Pierina Conte

R  o  m  a 

Alle Segreterie regionali e territoriali FP CGIL

Ai Delegati ed iscritti Fp Cgil
Polizia Penitenziaria

Oggetto: Casa di Reclusione Femminile di Venezia.

Egregio Presidente,
la  FP CGIL chiede  un  Suo  intervento  finalizzato  a  migliorare  la  difficile  realtà

lavorativa che il personale di Polizia Penitenziaria, in servizio presso l'istituto in oggetto,
sta vivendo in questo periodo.

Da quanto ci risulta il piano ferie estivo rischia di essere compromesso a causa della
grave carenza di personale di cui soffre l'istituto. Delle 107 unità previste in organico, ne
sono amministrate  solo  90 e  ne  risultano in  servizio  effettivo  circa  70,  se  si  esclude il
personale distaccato in altra sede o assente da lungo periodo. Se si considera, inoltre, che
delle 8 unità distaccate in entrata per l'apertura dell'ICAM, ne è rimasta in servizio solo
una, si capisce facilmente quanto la situazione sia drammatica.

Per  quanto  sopra  esposto  la  FP  CGIL  chiede  di  provvedere  ad  incrementare
l'organico di Polizia Penitenziaria della casa di reclusione di Venezia, approfittando della
prossima mobilità del personale conseguente al termine del corso per allievi agenti.

Si resta in attesa di un cortese celere riscontro.

.     


