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Oggi 29 dicembre si è tenuto l’incontro sindacale tra CGIL CISL E UIL e amministrazione sui 
seguenti punti: 

- Mobilità del personale degli enti di area vasta e della Croce Rossa. 
- Risorse aggiuntive del Fondo Unico di Amministrazione 2014 e risorse del Fondo Unico di 

amministrazione 2015. 

Riguardo al primo punto l’Amministrazione ci ha informato che hanno proceduto alla 
determinazione delle risorse necessarie per le assunzioni consentite ai sensi del decreto legge 
192/2014, pertanto verranno individuate le vacanze di organico su base provinciale anche in 
relazione cessati dal servizio ed alle istanze di trasferimento presentate per poi procedere con 
l’inserimento dei dati nel portale del Dipartimento Funzione pubblica. 
Abbiamo sottolineato la necessita di ridefinire quanto prima il percorso di stabilizzazione dei 
lavoratori a tempo determinato, per i quali nel frattempo, come comunicato dall’amministrazione, è 
stato firmato il nuovo decreto di proroga con immediata comunicazione agli Uffici interessati. 
In proposito, abbiamo evidenziato la necessità di costruire una norma di deroga alla legislazione 
vigente, tale da permettere di riprendere il percorso già avviato nel 2014 per le assunzioni a tempo 
indeterminato. 
Per quanto riguarda le risorse aggiuntive del Fondo Unico di Amministrazione 2014, è stato 
unitariamente ribadita e accolta dall’amministrazione, la necessità di rispettare gli importi già 
definiti nell’accordo siglato nel marzo 2015, condizione per addivenire alla sottoscrizione 
dell’ipotesi di accordo sull’utilizzo delle risorse aggiuntive, destinando le stesse al Fondo di Sede 
2014. 
Per quanto riguarda l’ ipotesi di accordo per il FUA 2015 sono stati richiesti ulteriori 
approfondimenti e ulteriore documentazione utile alla definizione della redistribuzione delle risorse, 
rinviando ad un prossimo incontro il confronto in merito. 
Inoltre abbiamo definito con l’Amministrazione una calendarizzazione di incontri su questioni di 
programma e rilancio della nostra amministrazione in relazione al personale. 
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