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PROTOCOLLO PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE SEDI NELLE QUALI ISTITUIRE LE RSU PER IL
PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE AUTONOMA DEI MONOPOLI DI STATO

- Visto I’Accordo collettivo quadro, sottoscritto in data 7 agosto 1998 e successive modifiche ed
integrazioni, relativo alla costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie per il personale dei
comparti delle pubbliche amministrazioni e per la definizione del relativo regolamento elettorale;

- Visto il Contratto d’interpretazione autentica dell’articolo 7 dell’ Accordo Collettivo Quadro del 7
agosto 1998 per la costituzione delle RSU per il personale dei comparti delle pubbliche
amministrazioni e per la definizione del regolamento elettorale, sottoscritto in data 11 giugno 2007;

- Visto il Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle
rappresentanze unitarie del personale dei Comparti sottoscritto in data 11 aprile 2011 dall’ARAN e
dalle Confederazioni sindacali aderenti in materia di definizione della tempistica delle procedure
elettorali per il rinnovo delle RSU;

- Visto il Protocollo integrativo di quello sopra citato, sottoscritto in data 14 dicembre 2011, con il
quale ¢ stata definitivamente individuata la tempistica delle procedure elettorali in parola;

- Effettuato il previsto confronto con le Organizzazioni sindacali di categoria rappresentative,
nell’ambito del quale I’Amministrazione ha rappresentato che, nelle more del definitivo assetto
organizzativo della struttura, i centri di contrattazione decentrata sul territorio non possano che essere
individuati negli attuali Uffici regionali di livello dirigenziale;

- Tenuto conto delle valutazioni espresse dalle predette Organizzazioni, le sedi presso le quali
dovranno essere costituite le R.S.U. per il personale dipendente dell’Amministrazione autonoma dei
Monopoli di Stato sono individuate come da allegato elenco che forma parte integrante del presente
Accordo:

Le parti assumono, inoltre, I’'impegno di procedere alla revisione della mappatura all’esito del
definitivo riassetto organizzativo dell’Amministrazione secondo quanto previsto dall’articolo 6
dell’Accordo integrativo - Ministeri del 3 novembre 1998 integrativo del CCNQ del 7 agosto 1998
sottoscritto in materia.

Roma. {16 GEN. 2012
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Allegato

ELENCO SEDI RSU per I’Amministrazione autonoma dei monopoli di Stato

Direzione Generale

Ufficio Regionale del Piemonte e Val D' Aosta
per le sedi di: Torino, Alessandria, Vercelli, Asti, Aosta, Cuneo

Ufficio Regionale della Liguria
per le sedi di: Genova, Savona, La Spezia, Imperia

Ufficio Regionale della Lombardia
per le sedi di: Milano, Brescia, Sondrio, Bergamo, Varese, Mantova,
Cremona, Como

Ufficio Regionale del Veneto e Trentino-Alto Adige
per le sedi di: Venezia, Trento, Adria, Verona, Padova

Ufficio Regionale del Friuli Venezia Giulia
per le sedi di: Trieste, Udine, Gorizia

Ufficio Regionale dell’Emilia Romagna
per le sedi di: Bologna, Parma, Modena, Ferrara, Ravenna, Piacenza, Forli,
Reggio nell’Emilia

Ufficio Regionale della Toscana e Umbria
per le sedi di: Firenze, Perugia, Lucca, Livorno, Massa, Pisa, Pistoia,
Grosseto, Terni

Ufficio Regionale delle Marche, Abruzzo e Molise
per le sedi di: Ancona, Pescara, Ascoli Piceno, Macerata, Pesaro, Isernia,
Chieti, L’ Aquila

Ufficio Regionale del Lazio
per le sedi di: Roma, Viterbo, Frosinone, Rieti, Latina

Ufficio Regionale della Campania
per le sedi di: Napoli, Salerno, Benevento, Avellino, Caserta

Ufficio Regionale della Calabria e Basilicata
per le sedi di: Cosenza, Catanzaro, Reggio Calabria, Matera, Potenza

Ufficio Regionale della Puglia
per le sedi di: Bari, Lecce, Taranto, Foggia, Brindisi

Ufficio Regionale della Sardegna
per le sedi di: Cagliari, Oristano, Sassari, Nuoro

Ufficio Regionale della Sicilia

per le sedi di: Palermo, Messina, Siracusa, Trapani, Catania, Agrigento,
Caltanissetta, Enna, Ragusa
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Nota a verbale

Dichiarazione UIL-PA e CGIL-FP

La UIL-PA Monopoli e la CGIL- FP non condividono la scelta di individuare
come sede di contrattazione solo gli attuali Uffici regionali declassando a sedi non
titolari di contrattazione decentrata tutte le sedi distaccate.

Appare evidente che, nel delicato momento di passaggio di status giuridico di
AAMS e in presenza di un D.P.C.M. che assegna ad AAMS 100 dirigenti da
assegnare anche alle attuali sedi periferiche, la scelta piu logica sarebbe stata quella
di dichiarare quali sedi di contrattazione anche quelle distaccate.

La scelta operata determinera una forte compressione dell’esigenza di
rappresentativita manifestata dai lavoratori degli uffici recentemente istituiti e
problemi organizzativi legati alla stessa funzionalita degli organismi che ci
apprestiamo ad eleggere.




