
 
 
 
 
 
                                                                                                                      
 
 
 
 Roma, 24 marzo 2017  

 
 

                                                                                      Al Ministro della Salute 
                                                                                            On. Beatrice LORENZIN 
 
       
               e.p.c.                 Al Dr. Raniero GUERRA 
                                                                                            Direttore Generale della Prevenzione Sanitaria 
 
                                                                                      Al Dr. Giuseppe CELOTTO  
                                                                                           Direttore Generale del Personale, 
                                                                                           dell’Organizzazione e del Bilancio  
 
                                                                                       All’Ufficio Relazioni Sindacali  
                                                                                             
 
                                                                                                                   S E D E  
 
 
 
Oggetto: Applicazione tutele sociali, riguardanti la maternità e la genitorialità, ed altri 
istituti giuridici al personale sanitario non medico a convenzione in servizio presso gli 
Uffici USMAF – SASN del Ministero della Salute. 
 
   
               Il 13 marzo u.s.. le scriventi OO.SS. hanno incontrato la S.V., instaurando un franco quanto 
cordiale confronto sulle situazione del nostro Ministero . 
              Nel corso della discussione sono state rappresentate diverse problematiche sulla risoluzione delle 
quali apprezziamo gli impegni presi, ma attendiamo di avere un nuovo momento di confronto per 
addivenire ad un miglioramento reale delle condizioni delle lavoratrici e dei lavoratori del ministero della 
salute. 
              Tuttavia, un primo concreto intervento appare improcrastinabile su una condizione che la S.V. 
stessa non ha esitato a definire ignobile nel corso del predetto incontro. 
             Si tratta della applicazione delle tutele sociali, riguardanti la maternità e la genitorialità, ed altri 
istituti giuridici al personale sanitario non medico a convenzione in servizio presso gli Uffici USMAF – 
SASN del nostro Ministero. 
            A tale riguardo abbiamo già avuto un serrato confronto con la competente Direzione Generale 
della Prevenzione sanitaria che si è concluso con un parere dell’Ufficio Legislativo che lascia molte 
ambiguità interpretative ad una fattispecie invece molto chiara: chi lavora per la P.A. deve avere gli stessi 
diritti dei lavoratori dipendenti dell’Amministrazione. 
          E’ stato un principio applicato da sempre al personale sanitario non medico a convenzione ex 
SASN, che soltanto recentemente è stato malamente disconosciuto. 
          Chiediamo, pertanto, un autorevole intervento della S.V. per dare chiare indicazioni agli Uffici 
preposti che riportino una normale condizione di godimento dei più elementari diritti delle persone. 
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