
  
     Sulmona, 08.12.2013  

  

Al Coordinatore Nazionale Massimiliano PRESTINI 

Segreteria Nazionale FP-CGIL 

R O M A 

 

E p.c.    Roberto CERQUITELLI 

Componente Supplente  Commissione Formazione 

Segreteria FP-CGIL 

T E R A M O 

 

Oggetto: Esiti Convocazione Commissione ex art. 22, c.3. D.P.R.31/07/1995 N. 395; del 

05.12.2013 ore 10.00. 

 

La riunione in oggetto si è occupata del progetto formativo relativo al 168° corso allievi 

agenti di Polizia penitenziaria che avrà inizio il 16 dicembre prossimo. 

Vi è stata una modifica nelle ore dedicate alle attività formative con un incremento di 46 

ore totali rispetto al progetto iniziale che accludo in allegato, insieme al calendario del corso in 

oggetto e di quello per Vice Ispettori. Per questi ultimi è stato previsto l’utilizzo di un tablet 

quale supporto informatico didattico da restituire a fine corso e di un manuale di P.G. . 

Nel corso della discussione è emerso il problema della valutazione dei corsisti sia nel 

medio periodo che alla fine del corso, in quanto costituirebbe motivo di elevato malcontento tra 

questi che, non sempre ritengono di essere valutati per il loro merito ed anzi, di essere 

penalizzati a causa della eccessiva diversità di valutazione effettuata, a volte, tra le diverse 

scuole. La nostra sigla, al fine di premiare sempre il merito, si è espressa per la valutazione.  

Anche in considerazione dell’introduzione di supporti informatici quali i tablet che 

possono essere facilmente connessi in rete, abbiamo proposto all’Amministrazione di iniziare a 

sfruttare l’informatica in modo efficiente ed efficace. 

Non solo al fine di contenere i costi derivanti dai supporti cartacei ma, cosa molto 

importante e che potrebbe consentire più equità per gli allievi nelle diverse scuole, far si che, 

una parte della valutazione, possa essere eseguita utilizzando questionari caricati dal Centro su 

pagine web, ai quali gli esaminandi risponderebbero ognuno dalla propria postazione 

informatica o dal proprio tablet, stando nelle varie scuole, così come è stato già sperimentato 

per alcuni concorsi pubblici o fatto nelle università o nella formazione e-learning. 

Tale modalità potrebbe consentire una valutazione automatica ed in tempo reale senza 

possibilità di intervento di terzi. 

Sempre su tale argomento, oltre alla proposta per gli esami è stato chiesto di creare una 

vera e propria piattaforma web riguardante la formazione del personale, con la creazione di un 

sistema che, mettendo in rete le varie scuole ed/con il centro, possa consentire uno scambio di 

informazioni e conoscenza dell’attività formativa in tempo reale, oltre alla gestione delle 

singole posizioni degli allievi, sia come didattica che come segreteria, uniformando le prassi. 

Per quanto riguarda i Vice Ispettori provenienti dal Corpo, ogni allievo potrà indicare 3 

sedi per l’“on the job” con esclusione di quella di appartenenza. 
 

Il Componente titolare per la Commissione Formazione 
per la F.P. – C.G.I.L. Polizia penitenziaria  

Matteo BALASSONE 


