FUNZIONE
PUBBLICA

FONDATA SULLAVORO
Prot. n. CS 106/2011 Roma, 15 settembre 2011
Alle Segreterie regionali e territoriali FP

Al Delegati e iscritti FP CGIL
Polizia Penitenziaria

A tutti i colleghi

ASSEGNI “ UNA TANTUM «

( MISURE PEREQUATIVE NEI CONFRONTI DEL PERSONALE DELLE
FORZE DI POLIZIA, FORZE ARMATE E CORPO NAZIONALE VIGILI DEL
FUOCO )

Care/i colleghe/i,

abbiamo rilevato e raccolto numerose richieste di chiarimenti e delucidazioni circa
la portata applicativa del provvedimento adottato dal Governo destinato agli

appartenenti al Comparto Sicurezza e Difesa per compensare, in parte, ai drastici effetti
della manovra finanziaria 2011.

Con la presente, e nella maniera pia semplificata possibile, cercheremo di esporvi
la sostanza di quanto derivera dall’applicazione di tali misure perequative.

Ricorderete che con il Decreto Legge n. 78/2010 fu inizialmente previsto per il
triennio 2011-2013 jl divieto di superare il tetto del trattamento economico
ordinariamente spettante al 2010, con cid anche in riferimento, tra le altre voci,
all’assegno funzionale, agli incrementi derivanti da anzianita nonché il
congelamento degli effetti economici derivanti dalle progressioni di carriera.

All'atto della conversione del predetto decreto in Legge n. 122/2010, riconoscendo
la specificita dei Comparti, fu introdotto con l'art. 8, comma 11 bis, un fondo per gli
anni 2011-2012 destinato a compensare il blocco inizialmente previsto dal decreto legge.

Successivamente con decreto legge n. 27/2011, e con la conversione in Legge
n.74/2011, venne adottato un ulteriore intervento compensativo nei confronti del
personale delle FF.PP., FF.AA. e Vigili del Fuoco, che oltre a vedere incrementato il fondo
disponibile ( da 80 a 115 miln per anno ) estendeva tale misura anche per ’anno 2013.

In sostanza, dagli iniziali effetti economici che ci avrebbero “ congelato ¢ per
lintero triennio una serie di emolumenti retributivi accessori o di posizione (tranne
quello principale), si & giunti attraverso una serie di interventi legislativi ad assicurare al
personale in questione il “mantenimento” dei benefici economici spettanti ove maturati.
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FUNZIONE
PUBBLICA

FONBATA SUL LAYORO

Con cid significando che nonostante la corrente finanziaria preveda tagli e blocchi,
nell’ambito del pubblico impiego, per gli appartenenti ai Comparti in argomento si
continuera - nel triennio di riferimento e tramite il provvedimento ad hoc denominato
una tantum “- a corrispondere economicamente quanto gia in precedenza doveva essere
corrisposto.

Quindi, coloro che matureranno ad esempio il requisito per il riconoscimento
dell’assegno di funzione nel corso del triennio 2011-2013 si vedranno ( con i tempi
tecnici necessari ) comunque corrispondere il relativo trattamento economico.

Idem avverra per le altre voci interessate e comprese dalla Legge n. 74/2011.

Per dare effettiva e concreta applicazione a quanto sopra molto sinteticamente
riepilogato, occorre che anno per anno ( ossia 2011, 2012 e 2013 ) venga predisposto ed
emanato un DPCM ( decreto ) di ripartizione dei fondi disponibili tra le varie Forze di
Polizia e Forze Armate, ove peraltro vengono indicate modalita, ambito di applicazione e
risorse destinate per la determinazione dell’assegno una tantum spettante.

Tale DPCM risulta essere stato gia predisposto dal Ministero dell’Interno ed inviato
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri per la definitiva emanazione e di conseguenza
entrata a regime a cura delle rispettive Amministrazioni dei Corpi di Polizia e delle Forze
Armate interessate.

Pertanto, salvo l'attesa dei tempi ( purtroppo prolungati ), agli appartenenti ai
Comparti Sicurezza e, quindi, alla Polizia Penitenziaria che matureranno il diritto alla
corresponsione di emolumenti derivanti da assegno di funzione, parametrazione,
anzianitd qualifica, promozioni, classi e scatti ( ovvero quanto _previsto nel

dettaglio dal DPCM in applicazione della Legge 74/201 1), verra corrisposto il

trattamento economico spettante.

Con Tl'auspicio di aver fatto informazione utile e di aver dipanato perplessita, si
allega alla presente lo schema di decreto che dovra dare attuazione alle misure
perequative testé sommariamente riepilogate.

Saluti fraterni

I1 Coordinamento Nazionale
FP CGIL Polizia Penitenziaria
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UFFICIO AFFARI LEGISLATIVI E RELAZIONI PARLAMENTARI

N, 46/A20101338/11 Roma; 28 luglio2011

ALLA: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI
MINISTRI o

. Dipartimento per gil Affari Gluridici e
Legislativi '

AL MINISTERO DELLA DIFESA
-Ufficlo legislativo

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
-Ufficio tegislativo -

AL MI

AL MINISTERO DELLE  POLITICHE
AGRICOLE E FORESTALI '
-Ufficio legislativo

ROMA

Oggetto:schema di decreto del Presidente del Consiglio del Ministri di
ripartizione del fondo di cui all'articolo 8, comma 11-Dis, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30
lughio 2010, n, 122. Applicazione del decreto-legge 26 marzo
2011, n. 27, convertito, con modificazioni, dalfa legge 23 magglo
2011, n. 74,
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AFFARI LEGISLATIVI E RELAZIONI PARLAMENTARI

Con nota pari numero del 24 giugno u.s. & stato trasmesso lo
schema di decreto del Presidente del Consiglio dei Midistri da adottare. per
procedere alia determinazione degil assegni “una tantum” da
corrispondere, per Fanno. 2011, af personale delle Forze armate, deile
Forze di polizia e del Corpo nazionale dei Vigiti def fuoco. -

Lo schema da attuazione all‘articolo 8, comma 11-bis, del decreto
leqge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30 luglio 2010, n. 122 e
ali‘art. articolo 1 del decreto-legge 26 marzo 2011, n. 27, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 maggio 2011, n, 74 che ‘hanno previsto
“misure perequative” nej confronti del personale del comparto sicurezza-
difesa e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. 7

Lo schema di provvedimento - sut quale sono stati formuiati

rilievi dalla Ragioneria Generale dello Stato nella riu;;i_:i:cmez._?;eﬁutasi_ presso

. Con il decreto 'si provved:
‘una tantum’ per annt 1,
risorse stanziate per i medes 0 3

X eépreésgi---3-.aa; Ministero
ppressi i comml 4-e 5 deliarticolo

In  conformitd afle

‘comma 2 dellarticolo 3 dello schema, che
presenterebbero profili di natura interpretativa e di deroga. alla normativa
contabile vigente, impropriamente introdotti - ad avviso del suddetto
Dicastero - dallo strumento del DPCM. -

Si & inoltre tenuto conto della’ posizione contraria, gia peraltro
espressa dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con nota
del 2 febbraio corrente anno e ribadita nel corso deila riunlone del & luglio,
circa I'esclusione dal “blocco” delle indennita operative non_connesse alla
orogressione in_carrlera. delle promozion! per merito straordinacic e dej
volontari in ferma breve,

In conseguenza, tali voci vengono ora ricomprese nell’assegno
“una tantum” come risulta dalle nuove lettere d) ed f) deil’art. 2 deflo
schema di provvedimento.

St & ritenuto, invece, di mantenere i’esciusione dal "bloceo” -
avidenziata anche nelle premesse al provvedimento - delle cd.
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“promozioni alla vigilia” (riguardanti anche'le vitﬂme-'delidovere) in quanto
lstituto (che interessa, per |'anno 2011, 179 unitd per Fimporto
complessivo di 87.000 8Uro) comporta effetti di natura - esclusivamente
pensionistica, non ricompresi neij risparmi di spesa di. cui-aifart, 9, comma
21 del d.l, n. 78/2010. _

Si sottolinea che tale orientamento & stato condiviso da tutti |
reppresentanti delle Forze di poiizia.

Nelle premesse aj provvedimento viene inoitre evidenziata
l'esclusione dal “blocco” del personale interessato ai passaggi da un ruclo
allaltro a sequito di concorso e al conferimento di qualifiche o gradi
conseguenti alla frequenza dei corsi di formazione iniziale a seguito di
concorso, nonché delle promozioni antecedenti al 1° gennaio 2011,

It totale complessivo dell’onere_-,-_ per i'anno 2011, corrispondente
aila somma di 173.792.646 euro, trova plena copertura ‘nell'ambito delle
risorse stanziate, per lo stesso anno, dall'art. 8, comma 1i-bis del decreto

legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30 lug
jge 26 marzo 2011, n. 32

dail'articolo 1 del decreto-ieg
modificaziont, daila legge 23ma

Si trasmette, peﬁtaréliog.ii n:uevé- 5¢hema di.d

del Consiglio dei Ministri ~ sul quale | rappresentant] dgiéi;e:;ﬂ(fhministfa@zidm
proponenti hanno- espresso parere favorevole. - corredato della relazione
ilustrativa e tecnica, delia tabeila riepilogativa degli oner per {'anno 2011

e delle relative schede di quantificazione. -

St confida nell'autorevole Intervento di codesta Presidenza
affinché lo schema possa glungere alla definitiva approvazione, anche al
fine di corrispondere alle forti aspettative del personale interessato.

H Prefetto
Vice Direttore deil’'Ufficio
(Riccardo Ubatdl)
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICA

tcommt | e 21 dell’articolo 9 del deereto legge 31 muggio 2010, n. 78, convertito, con modi-
ficaziom, dalla legge 30 Tuglio 2010, n. 122, prevedono, per il triennio 2011-2013, rispeitiva-
mente, il divieto di superare il trattamento ecenemico ordinarianmiente spettante per 'anno
2010, anche con riferimento alliassegno funzionale, al trattamento CCOROMICO SUperiore corre-
lato allanzianita di servizio senza demerito, compresa quella nella quaiifica o nel grado, agh
incrementi stipendiali parametrali non connessi a promozioni, previsti per il personale delle
Forze armate ¢ delle Forze di polizia, nonché agli-emolumenti corrispondenti previsti per il
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ¢:1] “congelaments” degli effetti economici
delle progressioni di carriera, dei meccanismi retnibutivi per classi e scatti ¢ degli adeguamen-
t annuali per il personale dirigente delle stesse Forze a armate e di polizia ¢ del Corpo nazio-
nale dei vigili del fuoco.

Tenendo conto della specificita dei comparti sicurezza-difesa e soccorso pubblico, il iegislato-
re, in sede di conversione in legge del predetto decreto legge, ha istituito, ail’articolo 8, com-
ma tl-Ais, un fondo di 80 milioni di euro per ciascune degli anni 2011 ¢ 2012, destinato al
finanziamento di misure perequative per il personale delle Forze armate, delle Forze di polizia
¢ aei Corpo nuzionale dei vigili del fuaco, interessato alle disposizioni di cui al citate’ comma
21 dell’articolo 9. ' BT iy L

Successtvamente, ["articolo 1 d
cazioni, dalla legge 23 aggio 2 74,
lrom di euro, per ciascuno degh anni 2011 ¢ 2012 una

euro anche per l‘anno 2013 ¢, contestualmente, h; la destinazione del medesimo fondo
al finanziamento di assegni una tantum in favore dello stésso personale interessato alla corre-
sponsione  delle indennitd indicate Al commia 3. del medesimo articolo 1, nonché
all’applicazione dell’articolo 9. commi 1-¢ 21, del:richiamato decreto-legge n. 78 del 2010,

visto. una dotar one di | '15$.ﬁfxxi§fioni di

Listituzione di tale fondo ¢ finalizzato, pertanto; come emerge anche dal dibattito-parlamen-

tare relativo ai due decreti-leggi sopra richiamati ¢ dagli impegni-assunti dal Governo anche
tn tali-sedi, ad assicurare al personale interessato < in relazione alla nchiamata specificita - una
“compensazione economica”, consegliente agli effetti relativi all'applicazione, anche al mede-
sime personale, del “congelamento” di alcuni emolumenti retributivi, di cui al predetti commi

te 2l dellarticolo 9 def deereto-tegge n. 78 del 2010..

Con 1l citato decreto-legge n. 27 del 2011, convertito dalla legge n. 74:del 2011, & stato previ-
5t0 che la misura compensativa sia corrisposta a titolo di “assegno una tantum” al personale
delle Forze di polizia, delle Forze armate ¢ del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, interessa-
to, per ciascuno degli anmi 2011, 2012 ¢ 2013, all’applicazione dell*articolo 9, commi | ¢ 21,
del decreto-legge n. 78 del 2010, nells misura determinata con decreto el Presidente del
“onsiglio dei Ministri. in refazione alle risorse del Fondo disponibili per ¢iascuno degli stessi
i 2011, 2012 ¢ 2013,




Con il presente decreto si provvede, pertanto, ¢ determinare entita dell’assegno una ran-
tum per 'unno 2011, tenendo conte dei destinatari dello stesso ¢ delle risorse stanziate per
il medesimo anna, pari a 195 milioni di euro.

L’individuazione dei destinatari delf'assegno una tantum, indispensabile per determina-
re la misura della stessa, rende pecessario definire Pesatto ambito di applicazione dei
predetti commi 1 ¢ 21 dell’articolo 9 del decreto-legge n. 78 del 2010, ancorando ad ele-
menti certi 'individuazione degli istituti pggetto del “blocco” retributivo, quale, ad esem-
pio, ta decorrenza giuridica delle-promozions, riferita al periodo dal 1° gennaio 2011 al 31
dicembre 2011, tenendo conto anche del personale escluso dalla corresponsione dei mede-
simi assegni, tra cui quello destinatario dei passaggi di ruclo a seguito di concorse (es.
softufficiale che transita nel ruolo degli uﬁ" ciali), nonché del conferimento di qualifiche o
gradi consegucnt; a!la frequenza dc; corm di formazmne mmale a segmm di concorso
gmrrm precedtmte alla  cessazione del servu:m, in quamﬁ non connesse con
Pavanzamento di grado o qualifica ma rientranti nella disciplina pensionistica,

Queste uitime, anche se formalmente denominate “promozioni” sono istituti con effetti
esclusivamente pensionistici, come emerge anche dalla giurisprudenza in materia che ha
posto 'accento suil’effetto peculiare e vincolato delle predette promozioni, con conse-
guente esclusione dalla disciplina della progressione in earriera.

Si evidenzia, altresi, che il provvedimento di attribuzione della qualifica o del grado su-
periore il giorno precedente alla cessazione del servizio comporta effetti esclusivamente
pensionistici. 7

Un'applicazione diversa si porrebbe, tra I'altro, in contrasto con il: quadro normativo di
riferimento ¢ determinerebbe, oltre ad un possibile comamuso, deile evnde&xn :nglusm“ -
cate disparita di trattamento, anche con riférimento all'im
con !'aswgne z:na tantum glr eff' 'm pensmm tim é ;}revid

n. 78 del 2010, in combmato dlsposio con |’ amcaln 1 del decrelomicgge n. 27 cic 2011 prov-
vede, pertanto, a determinare, per 'anno 2011, la-misura dell’assegno una tantum’ i relazio-
ne al personale interessato agli effetti dell’ apphcazwne del richiaimato articolo 9, commi 1 e
21, nonché alla disponibilita delle risorse del- fondo per il medesimo anno, con riferimento
agli istitutl previsti dall’articolo 1, comma 3, del citato decreto-legge n. 27 del 2014, ¢
Jail’articolo 9, comma 21, del richiamato decreto-tegge n. 78 del 2010

I1 decreto provvede, infine, a ripartire, tra le Amministrazioni interessate, le risorsé necessarie
a corrispondere, al rispettivo personale, gli assegni ung tantum per 'anno 2011,

1ol

L articolo 1 del decreto individua 'oggetto ¢ Pambito applicativo, con riferimento all’entita
detl*assepno una tantum da corrispondere, per "anno 2011, al persenale del comparto sicu-
rezza ¢ difesa & del Corpo nazionale dei vigili del fuoco interessato agli effetti di contenimen-
1o della spesa pubblica connessi a peculianl ed esclusive indennita previste dat rispettivi ordi-

vd



namenti. rientranti neil*ambito di applicazione del’articolo 9. comma I, del decreto-legge n,
78 del 2010, nonché agli emolumenti “congelatt” di cui-al comma 21 dello stessg articolo 9.

L urticolo 2 definisce I"entita deghi asvegni una ftantum-che, per {'arno 2011, in relazione aila
disponibilita delle risorse stanziate per il medesimo anno, ¢ commisuraia agli importt degli
emolumenti specificamente indicati pel comma 2 dello stesso articolo, riferiti agli istituti og-
getto detle richiamate misure di contenimento delia spesa pubblica.

[ successivo comma 3 prevede espressimente che il rapporto tra 1"assegno una tantum e gh
emolumenti indicati al comma 2 ¢ finalizzato esclusivamente alla individuazione dell entita
del medesimo assegno, che verra corrisposto all’interessato nella misura proporzionale al pe-
viodo dell’anno 2017 in cui trova.applicazione, néj confronti dello stesso, la “sospensione™
degli effetti economici, di cui ali*articolo 9, comma 1 e 21, del predetto decreto-legge n. 78
Jel 20410,

Al fine della determinazione della misura dell’assegno una tantum, 1o stesso articolo 2 defini-
sce ['esatto ambito di applicazione dell’assegno attraverso il ricorse ad un criterio oggettivo
che consenta di individuare, in maniera certa, il numero di personale destinatario dell*assegno
riferito all’anno 2011,

(Conseguentemente, anche per ghi effetti economici “congelati” della progressione in carriera e
per le classt e scatti ¢ stato fatto riferimento, rispettivamente, alla decorrenza giuridica della
medesima progressione ed alla maturazione, nel corso dell’anno 201 1, dell’anziasiita nella
qualifica o grado, escludendo tutte le promozioni con decorrenza giuridica anteriore al 1
gennaio 2011.

Per quanto riguarda la determinazione dell’assegrno una tuntum da corrispondere al personale
dirigente ed equiparato, destinatario degli merementi. retributivi determinati dall’indice J-
STAT riferito agli aumenti medi nel pubblico impieg nell"anno precedente, di cui articolo
24.della legge 23 dicembre 1998, n. 448, & stata applicata la stessa percentuiale d*inct mento
prevista per il restante personale del Comparto sicurezza ¢ difesa, ; al.decreto legislativo
ale”, atteso che per

del decreto-legge n.

12 maggio 1995, n. 195, corrispondente ¢ Ha cosids hza ¢
il trienpio 2010-2012; per tale personale lo stesso 1eolo 9, comma
78 del 2010, ha previsto il “bloces™ dei rinnovi “contrattuali™. S
Si tratta di una previsione volta ad assicurare criteri omogenei e non discriminanti tra tutto il
personale delle Forze di polizia ¢ dellé Forze armate; parimenti interessato dalle richiamate
misure di contenimento della spesa pubblica. '

interessate a corrispondere gli assegni una tantum in relazione alla quantificazion riportate
nelle allegate tabelle. L

Il medesimo articolo prevede, inoltre, che le assegnazioni delle risorse sono disposte a seguito
della richiesta dell” Amministrazione, anche di quota parte.

L’articolo 3 definisce la ripartizione delle risorse del .fcfndé per il 2011 trale Amministrazioni

Nelle allegate tabelle riepilogative (all. A} é riportata la dimostrazione della quantificazione
delle risorse necessarie ad assicurare la corresponsione desli assegni una tantum 3l personale
delle Forze armate, delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuogo, in appli-
cazione di quanto previsto dall’art. 8, comma 11-his, del decreto-legge n. 78 dei 2010, con-
vertito dalia legge n. 122 del 2010, in combinato disposto con [articolo 1 del decreto-legge n.
27 del 2011, convertito dalla legge n. 74 del 2011, secondo i eriteri sopra tHustrat, con niferi-
mento all’applicazione dellarticolo 9, comvmi 1 e 21,

Per la predetta quantiticazione, vltre a quanto gia evidenziato, 5i & proceduto, in particolare.
come di seguito indicato:




aj per guanto riguarda gli assegni una tantum da corrispondere al perso-
nale interessato all'applicazione del divieto di superare il tratamento retributivo ordi-
nariamente spettante nel 2010, ¢ stata prevista una entitd commisurata ai benefici pre-
visti per gl istituti indicati nell'articolo 1, comma 3, del decreto-legge n. 27 del 2011,
alle indennita operative non connesse a progressione in carriera, nonché per guelli
specifici per il Corpo nazionale dei vigili del fuoco, riguardanti gh scatti convenziona-
il e la maggiorazione previsti, rispettivamente, dal decreto tegistativo 13 ottobre 2008,
n 217, ¢ dal combinato disposto-dell*articolo 45 del C.C.N.L. 1998/2001 per il bien-
nio economico 1998/1999 cen gli articoll 10 & 7 dei decrefi del Presidente della Re-
pubblica 29 novembre 2007 di recepimento degli accordi sindacali. rispettivamente,
per il personale direttivo ¢ dirigente e per # personale non direttivo e non dirigente del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco. La predefta entitd & rapportata, per ogni interes-
sato, al periodo dell’anno in cui il soggetto-interessato avrebbe maturato i predetti be-
nefici; _

) per quanto rignarda ghi ¢ffetti economici della progressione in carrie-
ra comungue denommata sono state considerate te progressioni in carriera conséguent
AHla normale dinamica di avanzamento (es.: promozione da tenente a capitano). Sono
state considerate, altresi, le promozioni per merito straordinario calcolate tenen-
do conto della media degli ultimi dieci anni. [} relative onere complessivo per tut-
te le Amministrazioni & pari a [44.690 euro, come emerge dail’allegata tabella A.

) per quanto riguarda 'assegno una tantum correlato alla mawrazione
delle classi e scatti sono stati individuati | destinatari del “congelato” incremento bien-
nale neil"anno 2011, con decorrenza dalla mensilita prevista per i riconoscimento del-
I stesso. S Lo

o, .@m’i; dg;sgzg-aa'sg di
ille decorrenze giu-

Al fini del calcolo delj’onere dell’a

ctiettiva decorrenza degli effetti eco
ridiche previste dal 1 gennaio 2011.al e L .
Ai fini della determinazione deltentia d ¢ rantum'si ¢ procedute a considerare
ta retribuzione di ogni singola qualifica/grado considerando rtti gli elementi della retribuzio-
ne fissa ¢ continuativa.che concorrono a determinare le differenze retfibutive tra un passaggio

i qualifica/grado a quello superiore {stipendio, lndenmia integrativa speciale, importo ag-

giuntivo  pensionabile, indennitd = pensionabile/operativa, ndennita  di posizio-
ne/perequativa/valorizzazione dirigenziale, tredicesima mensilita).

Tutty gli assegni una tantum sono stati assoggettati alla contribuzione a carico d‘cilozs'tatﬁci- del
32,70 per cento.

I totale complessivo dell’onere per I’anno 2011, quantificato in 173.792.646 euro. compren-
sivo degli oneri a carico dello Stato (all. A), trova piena copertura nell’ambito delle risorse
stanziate, per lo stesso anno, dall’articolo 8, comma 11-bis, del decreto-legge n. 78 del 2010,
convertio dalla legge n. 122 del 2010 ¢ Jall'articolo 1 del decreto-legge n. 27 del 2011, con-
verlito dalle legge n. 74 del 201 1. 1l predetto onere. 2! netto delle ritenute a carico dello Stato,
¢ pari 4 130.966.576 euro. come emerge dalla stessa tabella di riepiloge di quantificazione
delle risorse necessarie a cornspondere ab personale interessato gli assegni wna tanium nelie
musure indicate nell’articolo 2. comma 2, Jel presente decreto.



Visio

Visto

Visto

Considerao

Considerato

Considerato

L PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

larticoio 8, comma il-bis, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78
vonvertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglic 2010, n. 122, i quale.
mtrodotto 1 sede di conversione, ha istituito, nello stato di previsione del
Ministero dell’econemia e delle finanze, un fondo con una dotazione di 80
milioni di euro annmui per ciascuno degli anni 2011 ¢ 2012, destinato a
{inanziare le misure perequative in favore del personaie di Forze armate, Forze
di polizia ¢ Corpo nazionale dei vigili del fuoco, interessato all*applicazione
Jeli’articolo 9, comma 21, del medesimé decreto-legge;

Parucolo | del decrete-legge 26 marzo 2011, n 27, convertito. cvon
modificazioni, dalla legge 23 maggio 2011, n. 74, che, oltre ad incremeéntare i
predetto fondo di 115 milioni di euro, per ciascuno degh anni 2011 ¢ 2012, E'
previsto una dotazione di 113 milioni di euro anche per lanno 20!3
contestualmente, ha  esteso  la  destinazione del medesimo  tonde :11
finanziamento di assegni ung tantwm- in favore dello swesso personale
interessato  alla  corresponsione deile indennitd ivi previste, nonché
all’applicazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del richiamato decreto-legge n.
78 def 2010;

Particolo 19 della legge 4 novembre: 2010, n. 183, che ha previsto il
riconoscimento delfa specificita del ruolp delle Forze armate, delle Forze di
polizia e det Corpo nazionale dei wg}ix del iuoco [...‘.]

Pressdeme del (/osmg 6 et Mmls su pmposta xicz mesm mmpctcm; in
celazione alla disponibilita delle risofse per ciascuno. degli anni 2011, 2012 ¢
2013;

che ai fini della determinazione dei richiamati asseghii una tantum & necessario
individuare, attraverso un eriterio oggettivo ed un parametro certo, i destmatam
degli assegni, in relazione alla dlspombrlxta del fondo per il corrispondente
anno e, quindi, all'entita della misura perequativa riferita allo stesso anno per
ciascuno degli emolumenti oggetto degli‘effetti di cui all’articolo 9, commi | e
21, del citato decreto-legge n. 78 del 2010;

pertanto necessario individuare i destinatari dell’assegno una tantum,
anche attraverse il riferimento alla decorrenza giuridica delPistituto
sggetto dellPapplicazione dei medesimi commi | e 21 dellParticoto 9 del
decreto-legge n. 78 del 2010, con specifico riferimento alla progressione in
carriera, escludendo tutte le promozioni con decorrenza giuridica
anteriore al 1 gennaio 2011, per le quali, quindi, non trovano applicazione
le predeite disposizioni, relative alla sospensione degli ¢ffetti economici;



Considerato

{(Tonsiderato

Considerato

onsiderato

¢ onsiderato

Considerata

Visto

il personale destinatario di emolumenti non rientranti nell’ambito di
applicazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del decreto-legge n. 78 del 2010,
¢, pertanto, escluso dalla corresponsione dei rzchmmat: assegni unq
tanim, destinati a compensare il personale delle Forze armate, delle
Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, interessato alle
misure di contenimento della spesa riferita a medesind commi | e 21;

che tra il personale escluso rientra quello interessato ai passaggi da un
ruolo alP’altro a seguito.di concorso, nonché al conferimento di qualifiche
o gradi conseguenti alla frequenza dei corsi di formazione iniziale a
seguito di concorso, nonché guello destinatario delle promozioni conferite
il giorno precedente alla cessazione del servizio;

conseguentemente, che per anno 2011 & stato individuate il numero del
personale delle Forze armate, delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco destinatario degli assegni una tantum, che consente di
determiname la misura nell'ambito delle risorse del predetto tondo, tisponibili
per il medesimo anno;

che per I'anno 2011 Particolo 8, comma 11-bis, del decreto-legge n. 78 del
2010 ¢ l'articolo 1 del decreto-fegge n. 27 del 2011, sopra richiamad,
hanno stanziate 195 milioni di eure per Panno 2011, ai fini della
corresponsione dell'assegno una tajntam-;;;_,er lo stesso anno;

mrxbutwo di cui al cemma 1 dﬁli‘mmolo ) del decrcto-lcgge n, 78 del 2010 in
relazione agli emolumenti indicati all'anticolo 1, comma 3, del decreto-legge n.
27 del 2011, nonché" della sospensione degli effetti edonomici in relazione agli
incrementi previsti dal comma 21 dello stesso articolo 9:

&omspondere al personale interessato _a,H apphcazmne dei mencamsm;.. di
adeguamento retributivo, di cui all’articolo 24 della legge 23 dicembre 1998 n.
448, applicando un criterio omogenco che non determini disparita di
rrattamento. tra i personale delle: Forze armate ¢ delle Forze di poima
interessato  alle misure di contenimento della spesa pubblica di. cui al
richiamato decreto-legge n. 78 del 2010, ancorando, conseguentemente,
P"entita dello stesso assegno alla cosiddetta “vacanza contrattuale” prevista, per
"anno 2011, per il personale del Comparto sicurezza ¢ difesa, di cui al decreto
fegislativo 12 maggio 1993, n. 195;

Particolo 9. commi 1 2 21, del decreto-legge n. 78 del 2010, convertito dalla
lfegge n, 122 del 2016;



Ritenuto di individuare, per Papno 2011, la misura degll wssegni una ranium a1 cui
allarticolo 1 del decreto-legge n. 27 del 2011, convertito dalla legge n. 74 del
2011, nonché la ripartizione, per i} medesimo anno, delle risorse da destinare
alle Amministrazioni interessate in relazione al personale destinatario Jei
predetti assegni per o stesso anno;

Su proposta dei Ministri dell’interno. deila giustizia, dell’econemia e delle finanze, della
Jifesa. delle infrastrutture e dei trasporti, delle politiche agricole e foresiali

DECRETAY

Art |
{Oggetto ¢ ambito applicativo)

Nl presente decreto individua. per 'anno 2011, ai sensi dell’ amwiﬁ 8. comma Il-bis, del
::zaiia ieggc, 30 iug 10

decreto leuge 31 ma;zgm ’*GEO n. ”33 cenm;m;mn rzmdmmzm

wup{.rdri: ;I traftamento economico ordmanameme te per I'anio’ 2030 con rxfmmcniu
aif'assegno tunzionale, al (rattamento economico superiore correlato afl'anzianit di servizio
senza demerito, compresa quella nefla qualifica o nel - grado, agli incrementi stipendiali
parametrall non connessi a promozioni ed agli@mi}iumenﬁ corrispondenti previsti per il
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco; di cut all’articolo 9, comma 1, del predeuto
decreto- iegge n. 7§ del 2010, nonché alla sospensione, per il medesimo anno, degli effeu
economici connessi ai meccanismi di adeguamento retributivo, aile progressioni &i carriera
comungue denominate e alla maturazione delle classi e degli scatti di-stipendio, di ¢ui allo
stesso articolo 9, comma 21, e all’applicazione dei medesimi commi 1 e 21 delio stesso
articolo 9,

21 presente decreto individua, altresi, la relativa ripartizione. per o stesso anno 2011, tra |
Ministeri dell’interno, della difesa, delle infrastrutture ¢ dei trasporti, della giustizia,
Jell'economia e delle finanze ¢ delle politiche agricole alimentari ¢ forestali, delle risorse del
fondo di cut all’articolo 8, comma F1-bis, del medesimo decreto-legge n. 78 del 2010, come
incrementate dail’articolo | del decreto-legge n. 27 del 2011, in relazione al personale
interessaw., per anno 2011, alla corresponsione ieglf assegni unc toomnem di cui ad comma |
el presente articolo.

G



Art. 2
{ Determinazione dell ‘assegno una tantum)

1. Per il solo anno 2011, al personale delle Forze armate, delle Forze i polizia e del Corpo
nazionale dei vigiit del fuoco, indicato all'articolo 1, comma L, sono attrbuiti gli ussegni una
rantum, di cul al comma 2, a titolo di misura perequativa degli emolumenti previst, per lo
stesso personale. dalla vigente normativa, in attuaziene di quanto disposto dall'articolo 8,
comma i 1-his, del decreto-legge n. 78 del 2011, convertito dalla legge:'n. 122 del 2010, ¢
dall’articolo | del decreto-legge n. 27 del 2011, convertito dalla legge n. 74 del 2011,

. Lentita deghi A.,ssegm wng tantum, tndicati al comma’ 1 € commisurata agli importi dei
xcguenu emolumenti, in relazione agli effetti di cui dll'articolo 1, comma 1:

a)  aquello dell’assegno di funzione;

b}  aquello del trattamento economico superiore correlato all'anzianita di servizio senza
Jemerito, compresa quella nella gualifica o.nel grado;

¢} aqueilo deghi incrementi stipendiali parametrali non connessi a promozioni;

)  a quello delle indennita operative non connesse a progressione in carriera;

2) 4 quello degli scatti convenzionali e della maggiorazione, previsti per il personale
det Corpo nazionale dei vigili del fuoco, rispettivamente, dal decreto legislativo 13
stgobre 2005, n. 2170 e dal combinato -disposto dell’articolo 45 del C.CN.L.
1998/2001 per 1l biennio economico 1798/1999 con gli articoli 10 ¢ 7 dei decreti del
Presidente della Repubblica 29 novembre: 2007, di recepimento deghl accordi
sindacali, rispettivamente, per ib.personale divettivo ¢ dirigente ¢ per i personale non
direttivo e non dirigente del Corpo nazionale det vigili del fuoco;

a yuello della progressione di carriera comunque émmza, con demrmnza
gturidica dal 1 gennaio 2011 al 31 dicembre 2011 ;

1) aquello delle classi e degh _m di snpe (

armate e delle Forze di polizia; maturati daf &

i) allo 0,75 per cento del trattamento economico

personale dirigente e per guello direttivo ¢

interessato  all’applicaziorie deil meccanismi 5-d1 adeguamente rurzbuuvo d; cui
all’articolo 24 della legge 23 dicembre 1998, . 448

3. Gili assegni di cui al comma 2 sono rapportati ag;[i‘f-ér;}'éiumcmti indicati nello stesso comma,
ai soli fini della determinazione dell’entita dei medesimi assegni ung fanum & sono
currisposti al personale interessato in.misura proporzionale al periodo dell’anno oggetto degli
etferti di cui all’articolo 9, commi 1 e 21, del decreto-leige n. 78 det 2010, convertito dalla
legee n. 122 del 2010,

Art }
{ Riparrizione delle risorse del fondo)

i, Le risorse del fondo, di cul all’articolo 8, comma L 1-bis, del decreto-legpe n. 78 def 2010,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122 del 2010, come integrate dall’articolo | del
decreto-legge n. 27 del 2011, convertito daila legge n. 74 del 2011, sono riparute, per Manno
341, tra i Ministerd interessati secondo 1 seguenti tmporti:



Ministero Anno 2011
(Al lordo RAP)
Ministero dell interno;
v Polizia di Stato 25.555.210
L« Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 2.996.899
¢ Ministero della difesa:
s Forze Armate 39,454,466
»  drma det Carabinieri 23.123.574
Ministero delle infrastrutture e dei (rasporti;
»  Cupitanerie di Porty 3,896,405
Ministero della giustizia:
s Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Polizia Penitenziaria _ 7.979.763 !
Ministero dell ‘economia e delle fmanze
(Guardia di Finanza 13.661.269
Ministero deile politiche agricole alimentari e
Jorestali:
»  (orpo Forestale dello Stato 3.125.060

3. Le risorse sono assegnate alle Amministrazioni interessate previa richiesta delle stesse,
anche per quota parte, in relazione alla prevista corresponsione al personale interessato nel
corso detlesercizio finanziario 2011, {.....].

|1 Ministro dell’economia e delle finanze & autorizzato a daspen‘e con propri decret] le
aceorrentl variazioni di bilancio.

If presente decreto sard trasmesso alla Corte dei conti. per la registrazzone e pubblicato nella
Crazzeta Ufficiale della Repubblica.
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