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OGGETTO: Personale a tempo determinato in servizio presso lo Sportello unico per
I'immigrazione delle Prefetture-UTG e I'Ufficio immigrazione delle Questure. Personale
a tempo determinato delle soppresse AGES e SSPAL — Proroga del contratto di lavoro.

Si trasmette la nota in data 31.12.2013, corredata del relativo allegato, della
Direzione Centrale per le risorse umane di questo Dipartimento, concernente la proroga
per I’anno 2014 dei contratti di lavoro del personale di cui all’oggetto.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Direzione Centrale per le Risorse Umane

Ufficio IV — Affari def rectutamento e della formazione
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Oggetto:Personale a tempo determinato in servizio presso lo Sportello unico
per I'immigrazione delle Prefetture-UTG e I'ufficio immigrazione delle
Questure. Personale a tempo determinato delle soppresse AGES e
SSPAL - Proroga del contratto di lavoro.

Si comunica per la successiva informativa alle 00.SS che con
I'allegato decreto del Ministro dell’Interno, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, del 16 dicembre 2013, sono prorogati per I'anno
2014 i contratti di lavoro del personale di cui all’oggetto.

Pertanto, in attuazione di quanto disposto dal suddetto decreto
interministeriale, quest’Ufficio ha provveduto in data odierna a trasmettere alle
Prefetture-Uffici Territoriali del Governo, nonché al Dipartimento per gli Affari
interni e territoriali - Albo Nazionale dei segretari comunali e provinciali gli atti

di proroga per i conseguenti adempimenti.
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di concerto con

IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

VISTO I’articolo 1 dell’ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3576 del 29
marzo 2007, recante: "Ulteriori disposizioni urgenti di protezione civile per il contrasto e la
gestione del fenomeno dell’immigrazione clandestina”, che ha autorizzato il Ministero dell’interno
ad espletare apposite procedure selettive di natura concorsuale, per titoli ed esami, per ’assunzione,
con contratti di lavoro a tempo determinato, di coloro che avevano g1a svolto attivitd connesse
all’attuazione delle disposizioni vigenti in materia di immigrazione con contratti di lavoro
temporaneo per le Amministrazioni dello Stato;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento per 1le Politiche del Personale
dell’ Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e Finanziarie in data 3 settembre 2007,
con il quale ¢ stata indetta una procedura concorsuale, per titoli ed esami, per I’assunzione dj
complessive 650 unita di personale nel profilo professionale di coadiutore amministrativo contabile,
arca funzionale B, posizione economica B1, con contratto a tempo determinato, per le esigenze
dello Sportello Unico per 'immigrazione presso le Prefetture — Uffici territoriali del Governo
nonché degli uffici immigrazione delle Questure;

VISTO il decreto ministeriale del 28 dicembre 2007 con cui & stata approvata la graduatoria
del predetto concorso pubblico, poi modificata con decreto ministeriale 21 febbraio 2011;

VISTO Particolo 1, comma 2, dell’ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n.
3828 del 27 novembre 2009, recante *Ulteriori disposizioni urgenti di protezione civile per il
contrasto € la gestione dell’afflusso di cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea” che ha
autorizzato a prorogare, sino al 31 dicembre 2010, la durata dei contratti di lavoro a tempo
determinato del suindicato personale;

VISTI gli articoli: 2, comma 6, del decreto legge 29 dicembre 2010, n. 225, convertito, con
modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2011, n. 10; 15, comma 1, del decreto legge 29 dicembre
2011, n. 216, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 febbraio 2012, n. 14; 5, comma 2, del
decreto legge 20 giugno 2012, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.
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131; I, comma 410, della legge 24 dicembre 2012, n. 228; e, da ultimo, I’art.4, comma 5, del

decreto legge 21 maggio 2013, n. 54, convertito, con modificazioni, dalla legge 18 luglio 2013, n.
85 con i quali sono stati prorogati, senza soluzione di continuita, fino al 31 dicembre 2013, i
contratti di lavoro a tempo determinato del personale soprarichiamato;

VISTO I’articolo 7, comma 31 ter, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,
con modifrcazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, che ha soppresso 1’ Agenzia autonoma per la
gestione dell’Albo dei segretari comunali e provinciali (di seguito chiamata A.G.E.S.)), con
conseguente trasferimento al Ministero dell’interno delle risorse strumentali, finanziaric e di
personale, ivi compreso il personale con contratto di lavoro a tempo determinato;

VISTO [P’articolo 10 del decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, che nel sopprimere la Scuola Superiore per la
formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale (di seguito
chiamata S.S.P.A.L.), ha parimenti trasferito al Ministero dell’interno le risorse strumentali,
finanziarie e di personale, ivi compreso il personale con contratto di lavoro a tempo determinato;

VISTO I’articolo 1, comma 400, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, come modificato
dell’articolo 4, comma 4, del decreto legge 21 maggio 2013, n. 54, convertito, con modificazioni,
dalla legge 18 luglio 2013, n. 85, con il quale ¢ stata autorizzata la proroga fino al 31 dicembre
2013 dei contratti di lavoro a tempo determinato del personale gia dipendente dalle soppresse
AGES e SSPAL;

VISTO TPart. 4, comma 9-ter, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, con cui il Ministero dell’interno & stato
autorizzato a bandire procedure concorsuali riservate al personale di cui sopra in possesso dei
requisiti soggettivi di cui al comma 6 dello stesso articolo 4, nella misura de! 50 per cento delle
risorse finanziarie disponibili sulla base delle facoltad assunzionali previste dalla legislazione
vigente, ed ha altresi autorizzato la proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato nei limiti
numerici e finanziari individuati con apposito decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze;

CONSIDERATO che, allo stato, sono complessivamente n. 635 le unita di personale con
confratto individuale di lavoro a tempo determinato - di euj n.616 unita in servizio presso gli

Sportelli Unici per ’immigrazione delle Prefetture- Uffici territoriali del Governo e gli uffici
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immigrazione delle Questure e n. 19 unita provenienti dalle soppresse A.G.E.S. e .S.P.A.L. che
risultano in possesso, ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato, del requisito soggettivo di cui
all’articolo 4, comma 6, del decreto legge n. 101/2013;

TENUTO CONTO dei limiti assunzionali previsti dalla normativa vigente e della
disposizione contenuta nel citato articolo 4, comma 9 ter, del decreto legge n. 101/2013, che ha
fissato, nel limite massimo di 20 milioni di ¢uro annui, 1’onere relativo alle proroghe dei contratti di
lavoro a tempo determinato di cui trattasi, cui si provvede mediante utilizzo di quota parte delle
entrate di cui all’articolo 18, comma 1, lett. a, della legge 23 febbraio 199, n. 44, annualmente
riassegnate ai pertinenti capitoli dello stato di previsione del Ministero dell’interno;

ATTESO, pertanto, che, sulla base dei vigenti limiti assunzionali e delle risorse finanziarie
disponibili, potra procedersi, per I’anno 2013, all’assunzione di un contingente di n. 57 unita di
personale nel profilo professionale di coadiutore amministrativo contabile, area funzionale B,
posizione economica Bl, ¢, per ’anno 2014, secondo un’attuale stima delle cessazioni dal Servizio
verificatesi nell’anno in corso, di un contingente di n.19 unita di personale di pari profilo
professionale, per complessive n.76 unita di personale;

RITENUTO, di conseguenza, nelle more del completamento delle cennate procedure
assunzionali per gli anni 2013 ¢ 2014 , di dover disporre una prima proroga, fino al 31 agosto 2014,
dei rapporti di lavoro a tempo determinato dei complessivi n. 616 coadiutori amministrativo-
contabili in servizio presso gli Sportelli Unici per 'immigrazione delle Prefetture-Uffici territoriali
del Governo ¢ gli Uffici Immigrazione delle Questure e di dover disporre, altresi, fin d’ora, dopo
aver provveduto all’assunzione a tempo indeterminato delle predette 76 unita, un’ulteriore proroga,
dal 1° settembre sino al 31 dicembre 2014, dei contratti a termine relativi al restante personale, in
numero di 540 unita, non ancora assunto a tempo indeterminato alla data del 31 agosto 2014,

RITENUTO, inoltre, di dover disporre, in vista delle successive procedure assunzionali, la
proroga, per intero anno 2014, dei contratti di lavoro a tempo determinato delle 19 unita di
personale proveniente dalle soppresse A.G.E.S. e S.S.P.A.L;

CONSIDERATA, infine, P’esigenza di prorogare per I’anno 2014 i contratti di lavoro a
tempo determinato di n. 12 unitd di personale prive del requisito soggettivo di cui allarticolo 4,
comma 6, del decreto legge n. 101/2013, di cui n. 9 in servizio presso gli Sportelli Unici per
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Questure e n. 3 provenienti dalla soppressa S.S.P.ALL., al fine di assicurare la continuita e la
funzionalita dei predetti uffici;

VISTA, a tale riguardo, la nota n. 56990 del 10 dicembre 201 3, con la quale la Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica ha precisato che nel caso di
specie ¢ possibile prorogare, con il presente decreto, anche i contratti di lavoro a tempo determinato
dei suindicati lavoratori, laddove la programmazione triennale del fabbisogno di personale preveda
forme di reclutamento a tempo indeterminato del personale medesimo;

CONSIDERATO che I’avvio di procedure di reclutamento dej suddetti 12 lavoratori verra
previsto, nel rispetto deile facolts assunzionali e degli obblighi di cui all’articolo 4, comma 3, del
decreto legge n. 101/2013, in sede di programmazione del fabbisogno di personale per il triennio
2016-2018;

DECRETA

ART. 1
Sono prorogati dal 1° gennaio al 31 agosto 2014 i contratti individuali di lavoro a tempo
~determinato stipulati da n. 616 coadiutori amministrativo contabili in servizio presso gli Sportelli
Unici per I'immigrazione delle Prefetture — Uffici territoriali del Governo e gli uffici immigrazione

delle Questure.

ART. 2

Sono prorogati dal 1° settembre al 31 dicembre 2014 | contratti individuali di lavoro a tempo
determinato stipulati da n. 540 coadiutori amministrativo contabili in servizio presso gli Sportelli
Unici per ’immigrazione delle Prefetture — Uffici territoriali del Governo e gli uffici immigrazione
delle Questure, che non rientrano nel contingente del personale da assumere a tempo indeterminato

negli anni 2013-2014, tenuto conto del limite del 50 per cento delle risorse finanziarie disponibili e

delle facolta assunzionali previste dalla legislazione vigente.




ART. 3

Sono prorogati dal 1° gennaio al 31 dicembre 2014 i contratti individuali di lavoro a tempo

determinato stipulati da n. 19 dipendenti delle soppresse Agenzia autonoma per la gestione
dell’Albo dei segretari comunali e provinciali e Scuola Superiore per la formazione e la

specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale.

ART. 4
Sono protogati, per le motivazioni di cui in premessa, dal 1° gennaio al 31 dicembre 2014 i
contratti individuali di lavoro a tempo determinato stipulati da n. 9 coadiutori amministrativo
contabili in servizio presso gli Sportelli Unici per I'immigrazione delle Prefetture — Uffici
territoriali del Governo e gli uffici immigrazione delle Questure e da n. 3 dipendenti della soppressa
Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica
amministrazione locale privi del requisito soggettivo di cui all’articolo 4, comma 6, del decreto

legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n, 125.

ART. 5
All’onere finanziario relativo alle predette proroghe pari ad euro 19.864.608,67 si provvede
mediante utilizzo di quota parte delle entrate di cui all’articolo 18, comma 1, lettera a), della legge
23 febbraio 1999, n. 44, recante “Disposizioni concernenti il Fondo di solidarieta per le vittime

delle richieste estorsive e dell’usura™.

Il presente decreto sara trasmesso ai competenti organi di controllo.

Roma, ELB D‘C 2013
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