FUNZIONE
PUBBLICA

Napoli Area Metropolitana
Risanamento dell’ Area Archeologica di Pompei, unatrada tutta in salita.

Abbiamo letto con attenzione l'intervista rilaseial Mattino del 27 gennaio dal Soprintendent@ainpei Massimo
Osanna. Riteniamo doveroso fare alcune considetazia Fp Cgil da tempo sta segnalando il disaygia difficolta a
mantenere un “corretto sistema di relazioni sintfacan I’Amministrazione in grado di coniugare iritti e le tutele
dei lavoratori con I'esigenza della fruizione detBa archeologica piu prestigiosa al mondo. Dobbiprendere atto,
con grande rammarico e disappunto, che le nostrenc® sollecitazioni non hanno finora trovato oistro in chi ha la
“responsabilitd” di gestire al meglio i confromii tavoli negoziali evitando perniciose conflititéadalle quali la Fp
CGIL, per senso di responsabilitd, ha sempre peesstanze. Motivo per cui, ad esempio, non ailoi fin qui mai
aderito alla sequela di assemblee messe in esadsduthe sigle autonome che, a nostro awviso, iischdi produrre
pit danni che benefici alle pur legittime ragioei gpersonale. Un metodo che nulla ha a che vederdactutela dei
lavoratori e che il Soprintendente identifica coore "ricatto”, facendo intendere di subire quegto di pressioni.
Noi, non a caso, abbiamo piu volte inutiimente cacandato al Soprintendente di evitare interlocuziseparate” in
deroga alle previsioni contrattuali. C’é anchelite, inoltre, che, come piu volte da noi denurmigti stessi interventi
normativi fatti dal Governo a limitazione del dtioi di sciopero e di assemblea nei Beni Cultusaino serviti solo ad
alimentare un clima di tensione tra i lavoratofffendo la stura ad incursioni corporative che appartengono certo
alla cultura di una rappresentanza confederafie p@messo, va osservato che il Soprintendentguo sottostimare
la grave situazione dell’organico in base ad uriataaione errata che contemperi I'impiego del perede “esterno” in
funzioni di guardiania. Non abbiamo mai condividdda che la vigilanza, al pari della conservaziendella tutela,
possa essere assegnata a “soggetti terzi’, spEssodi formazione specifica adeguata (non cagteella della
conoscenza di lingue straniere alla quale fa riferito il prof. Osanna), con contratti a terminélizzati non in
funzione di “supporto” (come prevedono norme ecokiri del Mibact) al miglioramento della fruiziere della
conservazione ma di “sostituzione” a quelle inaccappersonale pubblico. Per questo da anni realami un piano di
“buona occupazione” capace di restituire ai Benlt@ali quelle garanzie di tenuta complessiva dstesna oggi
fortemente a rischio. Tornando poi allo specifdioPompei, non & pit ammissibile che si contindrascurare la
condizione di forte disagio che i lavoratori vivogaotidianamente per palesi disfunzioni che harcedute anche
sulla loro sicurezza. Anche qui, quali rispostedato finora il Soprintendente rispetto alla richéedi migliorare le
postazioni di guardiania che, come denuncianodriori, spesso appaiono fortemente degradatese gei necessari
supporti logistici? In questi giorni i dipendentieposti lamentano di essere costretti a presideaaree in condizioni
freddo estremo e senza un collegamento telefaditcozionale che li colleghi tempestivamente, in caso di emezge
alla direzione. Sono problemi di poco conto rispetle immani criticita di Pompei? Noi pensiamondi. Per questo
riteniamo che chi ha responsabilita di governo geditione del bene pubblico deve assumerne nongtiobmori ma
anche gli oneri. Non siamo piu disponibili ad asses alle “passerelle trionfalistiche” diffuse daedia che di fatto
nascondono la polvere sotto il tappeto. Intant@mpei anche il crollo di oggi ci dice che la str&dancora lunga e che
la prossima sua trasformazione in Museo autonosehia di vanificare anche il lavoro che si e fdttmra, perché
presuppone l'abbandono di un modello integratotéia e valorizzazione che € la vera causa delto sli degrado del
sito.
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