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Direzione generale per l’Organizzazione, gli Affari generali, l’Innovazione, il 
Bilancio ed il Personale 

SERVIZIO IV 
 

INTEGRAZIONE PROGETTO SISMA MAGGIO 2012 
 

L’AMMINISTRAZIONE E LE OO.SS. 
 
 

VISTO l’Accordo Amministrazione/OO.SS. del 5 luglio 2012 con cui è stato 
approvato il Progetto denominato “Progetto Sisma maggio 2012”; 
 
VISTE la nota del Direttore regionale per i beni culturali e paesaggistici  
dell’Emilia Romagna – UCR Unità di crisi coordinamento regionale Sisma 2012 
prot. n. 14039 del 18.09.2012; 
 
RITENUTO, alla luce delle considerazioni svolte dal Direttore regionale per i beni 
culturali e paesaggistici dell’Emilia Romagna, di dover in parte modificare ed 
integrare alcune disposizioni dell’accordo denominato “Progetto Sisma maggio 
2012” sottoscritto in data 5 luglio 2012; 

 
stipulano il presente accordo  

 
 

Art. 1)  L’articolo 3 del progetto di cui all’accordo 5 luglio 2012 denominato 
“Progetto Sisma maggio 2012”, è sostituito dal seguente articolo:  
“Art. 3) La partecipazione dei dipendenti al progetto avviene su base volontaria, 
dando priorità alle professionalità in possesso di adeguata esperienza acquisita in 
circostanze simili. 
           L’individuazione delle unità avviene secondo la programmazione delle 
attività emergenziali, in base alla richiesta numerica di professionalità specifiche 
individuate dai Direttori regionali dell’Emilia Romagna, Lombardia e Veneto sulla 
base del curriculum vitae presentato dagli interessati.  
         La durata della partecipazione è di due settimane anche non consecutive.  

Al personale che partecipa al progetto spetta un compenso 
omnicomprensivo giornaliero al lordo di tutti gli oneri di legge secondo la 
seguente determinazione: 

 
 

Distanza tra la sede di servizio e il 
luogo  di svolgimento delle attività 

progettuali connesse 

 
Compenso giornaliero €  

 
≤ 30 km 

 
50,00 
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> 30 km ≤ 150 km 

 
80,00 

 
> 150 km ≤ 200 km 

 
100,00 

 
> 200 km ≤ 250 km 

 
150,00 

 
> 250 km ≤ 300 km 

 
200,00 

 
> 300 km  

 
250,00 

 
 
 
 

Non è previsto per i partecipanti al progetto il pagamento di compenso 
straordinario o di turnazioni né il rimborso delle spese di missione (viaggio, vitto e 
alloggio). E’ prevista per i partecipanti al progetto  l’attribuzione di un solo buono 
pasto per ogni singola giornata lavorativa. 
 
 
Art.2) L’impegno di spesa gravante sul capitolo 1321 per l’anno 2012,  pari ad € 
1.250.000,00 per il personale che partecipa al Progetto in argomento, è ripartito   
secondo le seguenti percentuali: 
 
• 80% della somma complessivamente stanziata (pari ad € 1.000.000,00) alla 

Direzione regionale per i beni culturali e paesaggistici dell’Emilia Romagna; 
• 15% della somma complessivamente stanziata (pari ad € 187.500,00) alla  

Direzione regionale per i beni culturali e paesaggistici della Lombardia; 
•  5% della somma complessivamente stanziata (pari € 62.500,00) alla Direzione 

regionale per i beni culturali e paesaggistici del Veneto. 
Il direttore regionale procede all’erogazione del compenso previa relazione 
sull’attività progettuale svolta dal personale impiegato. 
 
        Il progetto termina all'esaurimento delle risorse finanziarie stanziate.   
 
 

PER L’AMMINISTRAZIONE    PER LE OO.SS 
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IL DIRETTORE GENERALE  PER 
L’ORGANIZZAZIONE, GLI AFFARI 
GENERALI, L’INNOVAZIONE, IL 
BILANCIO ED IL PERSONALE 

 

 
----------------------------------------------- 

CGIL 
 
 

---------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER LA 
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 

CULTURALE  
 
 

----------------------------------------------- 

CISL 
 
 
 
 
 

----------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER LE 
ANTICHITÀ  

 
 

----------------------------------------------- 

UIL 
 
 
 
 

------------------------------------------------ 
IL DIRETTORE GENERALE PER IL 

PAESAGGIO, LE BELLE ARTI, 
L'ARCHITETTURA E L'ARTE 

CONTEMPORANEE 
 
 

------------------------------------------------ 

FLP 
 
 
 

-------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER GLI 
ARCHIVI  

 
 

----------------------------------------------- 

CONFSAL/UNSA 
 
 
 
 
 

------------------------------------------ 
IL DIRETTORE GENERALE PER LE 
BIBLIOTECHE, GLI ISTITUTI 
CULTURALI ED IL DIRITTO D'AUTORE 
 
------------------------------------------------ 

USB/MBCA 
 
 
 

------------------------------------------------ 
IL DIRETTORE GENERALE PER IL 

CINEMA 
 

---------------------------------------------- 

UGL/INTESA 
 
 
 

------------------------------------- 
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IL DIRETTORE GENERALE PER LO 
SPETTACOLO DAL VIVO 

 
------------------------------------------------ 

 

 

Roma,  


