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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

CIRCOLARE

ROMA, DATA DEL PROTOCOLLO

ALLE PREFETTURE - UFFICI TERRITORIALI DEL GOVERNO DI:

ALESSANDRIA, ANCONA, AREZZO, ASCOLI PICENO, ASTI, AVELLINO, BAR]I,
BENEVENTO, BERGAMO, BIELLA, BOLOGNA, BRESCIA, BRINDISI,

CAMPOBASSO, CASERTA, CATANZARO, CHIETI, COMO, COSENZA, CREMONA,
CROTONE, CUNEO, FERRARA, FIRENZE, FOGGIA, FORLI-CESENA, FROSINONE,
GENOVA, GORIZIA, GROSSETO, IMPERIA, ISERNIA, L’AQUILA, LA SPEZIA,
LATINA, LIVORNO, LODI, LUCCA, MACERATA MANTOVA, MASSA CARRARA,
MATERA, MILANO, MODENA, NAPOLI, NOVARA, PADOVA, PARMA, PAVIA,
PERUGIA, PESARO-URBINO, PESCARA PIACENZA, PISTOIA, PORDENONE,
POTENZA, PRATO, RAVENNA, REGGIO CALABRIA, REGGIO EMILIA, RIETI,
RIMINI, ROMA, ROVIGO, SALERNO, SAVONA, SIENA, SONDRIO, TARANTO,
TERAMO, TERNI TORINO, TREVISO, TRIESTE, UDINE, VARESE, VENEZIA,
VERBANO-CUSIO-OSSOLA, VERCELLI, VERONA, VIBO VALENTIA, VICENZA.

AL COMMISSARIATO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA DI TRENTO

E, P.C. ALLE QUESTURE DI:

ALESSANDRIA, ANCONA, AREZZO, ASCOL! PICENO, BERGAMO,
BOLOGNA, BRESCIA, CASERTA, COMO, CREMONA, CUNEO, FIRENZE,
FORLI® CESENA GROSSETO, LATINA, MACERATA, MANTOVA,
MILANO, MODENA, NAPOLI, NOVARA, PADOVA, PARMA, PAVIA,
PERUGIA, PESARO-URBINO, PISTOIA PORDENONE, PRATO,
RAVENNA REGGIO EMILIA, RIMINI, ROMA, SALERNO, TORINO,
TREVISO, UDINE, VARESE, VENEZIA, VERONA VICENZA

SI FA RIFERIMENTO Al CONTRATTI INDIVIDUALI DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATQ CON SCADENZA 31 DICEMBRE 2017 STIPULATI DAL PERSONALE
ASSUNTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE,

CON DECRETO MINISTERIALE 29 DICEMBRE 2017 ADOTTATO IN APPLICAZIONE
DELL’ART. 1, COMMA 302, DELLA LEGGE N. 205 DEL 27 DICEMBRE 2017, E
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STATA DISPOSTA LA STABILIZZAZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
OPERATORE AMMINISTRATIVO, AREA TFUNZIONALE SECONDA, FASCIA
RETRIBUTIVA F1, DI N. 217 UNITA’ DI PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATQ, IN SERVIZIO PRESSO LO SPORTELLO UNICO PER
L’ IMMIGRAZIONE DELLE PREFETTURE-UTG E GLI UFFICI IMMIGRAZIONE
DELLE QUESTURE, DI CUI ALL’ELENCO ALLEGATO AL MEDESIMO DECRETO
MINISTERIALE (ALL. 1).

AL FINE DELLA STABILIZZAZIONE, SI TRASMETTE LO SCHEMA DI CONTRATTO
INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO (ALL. 2) CHE DOVRA
ESSERE FIRMATO DAL PREFETTO O IN SUA VECE DAL VICEPREFETTO VICARIO,
CON ESCLUSIONE DI QUALUNQUE ALTRO FUNZIONARIO DELLA PREFETTURA,
E DAL PERSONALE INTERESSATO.

IL CITATO PERSONALE VERRA ASSUNTO NEI RUOLI DEL PERSONALE CIVILE
DELL’AMMINISTRAZIONE DELL’INTERNO CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI
OPERATORE AMMINISTRATIVO, AREA FUNZIONALE SECONDA, FASCIA
RETRIBUTIVA F1, A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2018 ED ASSEGNATO PRESSO
LE ATTUALI SEDI DI SERVIZIO.

Al LAVORATORI STABILIZZATI DOVRA ESSERE CONSEGNATA COPIA DEL
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI DI CUI AL D.P.R. N.
62/2013, NONCHE COPIA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL MINISTERO DELL’INTERNO, ADOTTATO CON DECRETO MINISTERIALE 8
AGOSTO 2016, DISPONIBILI NELLA PAGINA amministrazione trasparente DEL SITO
INTERNET DEL MINISTERO DELL’INTERNO, CHE DOVRANNO ESSERE
SOTTOSCRITTI ALL’ATTO DELLA CONSEGNA COME PREVISTO,
RISPETTIVAMENTE, DAGLI ARTT. 17 E 5 DEI MEDESIMI DECRETIL

I[. CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, UNA VOLTA
SOTTOSCRITTO, DOVRA ESSERE INOLTRATO — INSIEME AL CITATO DECRETO
MINISTERIALE 29 DICEMBRE 2017 ALLA LOCALE RAGIONERIA TERRITORIALE
DELLO STATO PER L’APPOSSIZIONE DEL VISTO DI REGOLARITA
AMMINISTRATIVO-CONTABILE.

PER LE RESTANT! UNITA’DI PERSONALE NON STABILIZZATE Al SENSI DEL
CITATO DECRETO DEL 29 DICEMBRE 2017, SI COMUNICA CHE, Al SENSI DEL
DECRETO DEL MINISTRO DELL’INTERNO, DI CONCERTO CON IL MINISTRO
DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE, DEL 22 DICEMBRE 2017, CHE ST ALLEGA IN
COPIA (ALL.3), ADOTTATO IN APPLICAZIONE DELL’ART. 4, COMMA 9-TER, DEL
DECRETO LEGGE N. 101/2013, CONVERTITO DALLA LEGGE N. 125/2013, E NELLE
MORE DELLA STABILIZZAZIONE, SONO PROROGATI FINO AL 31 DICEMBRE 2018
I CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI N.191 UNITA’ Dl
PERSONALE IN ELENCO ALLEGATO (ALIL.4), DI CUI ALL’ART. 1 DEL PREDETTO
DECRETQ INTERMINISTERIALE.
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INOLTRE, AI SENSI DELL’ART. 3 DELLO STESSO DECRETO INTERMINISTERIALE
DEL 22 DICEMBRE 2017, SONO PROROGAT! FINO AL 31 DICEMBRE 2018 ANCHE I
CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI N. 8 UNITA’ DI PERSONALE
IN SERVIZIO PRESSO LE SEDI DI BRESCIA, MACERATA, MILANO, PRATO E
TORINO, DI CUI ALLA TABELLA INVIATA ESCLUSIVAMENTE ALLE PREDETTE
SEDI (ALL. 5). _

TANTO PREMESSO, SI TRASMETTONO GLI SCHEMI DEGLI ATTI DI PROROGA
DEL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DEL PERSONALE DI CUI Al
SOPRADETTI ARTT. 1 (ALL. 6) E 3 (ALL. 7), CHE DOVRANNO ESSERE FIRMATI
DAL PREFETTO O, IN SUA VECE, DAL VICEPREFETTO VICARIO, CON
ESCLUSIONE DI QUALUNQUE ALTRO FUNZIONARIO DELLA PREFETTURA-
UFFICIO TERRITORIALE DEL GOVERNO, E DAL PERSONALE INTERESSATO.

UNA VOLTA SOTTOSCRITTO, L’ATTO DI PROROGA DOVRA’ ESSERE
INOLTRATO ALLA LOCALE RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO STATO PER
L’APPOSSIZIONE DEL VISTO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVO-CONTABILE.
IN TUTTI I CASI CITATI NELLA PRESENTE CIRCOLARE, SUCCESSIVAMENTE AL
VISTO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE, UNA COPIA
CONFORME DELLO STESSO ATTO DOVRA® ESSERE CONSEGNATA AGLI
INTERESSATI. UNA ULTERIORE COPJIA CONFORME DOVRA ESSERE INVIATA,
FACENDO DISTINZIONE TRA ATTI DI PROROGA E STABILIZZAZIONE, PRESSO
QUESTO DIPARTIMENTO, ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
— AREA I: MATRICOLA DEL PERSONALE ED ALLA DIREZIONE CENTRALE PER
LE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI - AREA IV: TRATTAMENTO
ECONOMICO FONDAMENTALE DEL PERSONALE IN SERVIZIO, AI SEGUENTI
INDIRIZZI PEC:

risorseumane.personalecivile.proti@pec.interno.it, risorsefinanziarie.prot@pec.interno.it.
SI PREGA DI DARE UN CENNO DI ASSICURAZIONE ALLO SCRIVENTE UFFICIO

ED ALL’AREA IV - TRATTAMENTO ECONOMICO FONDAMENTALE DEL
PERSONALE IN SERVIZIO IN MERITO ALL’AVVENUTA SOTTOSCRIZIONE DEGLI
ATTI DI PROROGA E, SEPARATAMENTE, DEGLI ATTI DI STARILIZZAZIONE DA

INVIARE AT PREDETTI INDIRIZZI PEC. II, VICE CAPO DIPARTIMENTO VICARIO
SGARAGLIA.
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IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTO I'articolo 1 dell’ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3576 del 29
marzo 2007, recante: “Ulteriori disposizioni urgenti di protezione civile per il contrasto e la
gestione del fenomeno dell’immigrazione clandestina”, che ha autorizzato il Ministero dell’interno
ad espletare apposite procedure selettive di natura concorsuale, per titoli ed esami, per I’assunzione,
con contratti di lavoro a tempo determinato, di coloro che avevano gia svolto attivita connesse
all’attuazione delle disposizioni vigenti in materia di immigrazione con contratti di lavoro
temporaneo per le Amministrazioni dello Stato;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento per le politiche del personale dell’ Amministrazione
civile e per le risorse strumentali ¢ finanziarie in data 3 settembre 2007, con il quale € stata indetta
una procedura concorsuale, per titoli ed esami, per ’assunzione di complessive 650 unitd di
personale nel profilo professionale di coadiutore amministrativo contabile, area funzionale B,
posizione economica B1, con contratto a tempo determinato, per le esigenze dello Sportello Unico
per I’'lmmigrazione presso le Prefetture - Uffici territoriali del Governo nonche degli Uffici
Immigrazione delle Questure;

VISTO il decreto ministeriale 28 dicembre 2007 con cui & stata approvata la graduatoria del
predetto concorso pubblico, modificata, da ultimo, con decreto ministeriale 24 Iuglio 2014;

VISTO P’articolo 1, comma 2, deli’ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n.
3828 del 27 novembre 2009, recante “Ulteriori disposizioni urgenti di protezione civile per il
contrasto e la gestione dell’afflusso di cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea” che ha
autorizzato a prorogare, sino al 31 dicembre 2010, la durata dei contratti di lavoro a tempo
determinato del suindicato personale;

VISTI I"articolo 2, comma 6, del decreto legge 29 dicembre 2010, n. 225, convertito, con
modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2011, n. 10; ’articolo 15, comma 1, del decreto legge 29
dicembre 2011, n. 216, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 febbraio 2012, n. 14; "articolo
5, comma 2, del decreto legge 20 giugno 2012, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla legge 7
agosto 2012, n. 131; larticolo 1, comma 410, della legge 24 dicembre 2012, n. 228 ¢, da ultimo,
’articolo 4, comma 3, del decreto legge 21 maggio 2013, n. 54, convertito, con modificazioni, dalla
legge 18 luglio 2013, n. 85 con i quali sono stati prorogati, senza soluzione di continuita, fino al 31
dicembre 2013, i contratti individuali di lavoro a tempo determinato del personale soprarichiamato;

VISTO I’articolo 7, comma 31 fer, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, che ha soppresso I’Agenzia Autonoma per la
Gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali (di seguito chiamata A.G.E.S.), con
conseguente trasferimento al Ministero dell’inferno delle risorse strumentali, finanziarie e di
personale, ivi compreso il personale con contratto di lavoro a tempo determinato assunto a seguito
di procedure concorsuali pubbliche;
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VISTO VDarticolo 10 del decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, che nel sopprimere la Scuola Superiore per la
formazione e la specializzazione dei dirigenti della Pubblica Amministrazione Locale (di seguito
chiamata S.S.P.A.L.), ha parimenti trasferito al Ministero dell’interno le risorse strumentali,
finanziarie ¢ di personale, ivi compreso il personale con contratto di lavoro a tempo determinato
assunto a seguito di procedure concorsuali pubbliche;

VISTO I’articolo 1, comma 400, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, come modificato
dell’articolo 4, comma 4, del decreto legge 21 maggio 2013, n. 54, convertito, con modificazioni,
dalla legge 18 luglio 2013, n. 85, con il quale & stata autorizzata la proroga fino al 31 dicembre 2013

dei contratti di lavoro a tempo determinato del personale gia dipendente dalle soppresse A.G.E.S. ¢
S.S.P.AL;

VISTO Particolo 4, comma 9-ter, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, con cui il Ministero dell’interno & stato
autorizzato a bandire procedure concorsuali riservate al personale di cui sopra in possesso dei
requisiti soggettivi di cui al comma 6 dello stesso articolo 4 (in particolare, 3 anni di servizio con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle dipendenze dell’Amministrazione
maturati, negli ultimi cinque anni, alla data del 30 ottobre 2013), per la loro successiva assunzione a
tempo indeterminato nella misura del SO per cento delle risorse finanziarie disponibili sulla base
delle facolta assunzionali previste dalla legislazione vigente, ed ha altresi autorizzato la proroga,
fino al completamento della procedura assunzionale, dei contratti di lavoro a tempo determinato in
essere nei limiti numerici e finanziari individuati con apposito decreto del Ministro dell’interno, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze;

VISTI i decreti del Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, del 16 dicembre 2013, del 16 dicembre 2014, del 28 dicembre 2015 e del 22 dicembre 2016
con i quali & stata autorizzata la proroga, rispettivamente per gli anni 2014, 2015, 2016 e 2017, dei
contratti individuali di lavoro a tempo determinato del personale in servizio presso lo Sportello
Unico per I'Immigrazione delle Prefetture - Uffici territoriali del Governo e gli Uffici Immigrazione
delle Questure e del personale gia dipendente dalle soppresse A.G.E.S. e S.S.P.A.L.;

CONSIDERATO che il profilo di coadiutore amministrativo contabile posseduto dal
sopracitato personale attualmente in servizio con contratto a tempo determinato presso lo Sportello
Unico per I'Immigrazione delle Prefetture -~ Uffici territoriali del Govemo e gli Uffici
Immigrazione delle Questure ¢ confluito nel profilo di operatore amministrativo, Area funzionale
seconda, fascia retributiva F1, ai sensi del Contratto Collettivo integrativo del personale
dell’ Amministrazione civile dell’interno del 20 settembre 2010;

VISTO il decreto ministeriale 21 agosto 2014 con il quale ¢ stata disposta ’assunzione, a far
data dal 1° settembre 2014, di n. 99 operatori amministrativi, gia coadiutori amministrativo
contabili, con contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per le esigenze dello Sportello
Unico per I'Immigrazione delle Prefetture - Uffici territoriali del Governo nonché degli Uffici
Immigrazione delle Questure;
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VISTO il decreto ministeriale 24 gennaio 2017 con il quale & stata disposta I’assunzione, a
far data dal 1° marzo 2017, di n. 50 operatori amministrativi, gid coadiutori amministrativo
contabili, con contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per le esigenze dello Sportello
Unico per "Immigrazione presso le Prefetture - Uffici territoriali del Governo nonché degli Uffici

Immigrazione delle Questure;

VISTO il decreto ministeriale 16 novembre 2017 con il quale ¢ stata disposta 1’assunzione, a
far data dal 18 dicembre 2017, di n. 40 operatori amministrativi, gia coadiutori amministrativo
contabili, con contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato per le esigenze dello Sportello
Unico per ’Immigrazione presso le Prefetture - Uffici territoriali del Governo nonché degli Uffici
Immigrazione delle Questure; .

CONSIDERATO che nel corso degli anni 2014, 2015, 2016 e 2017 alcune unitd di
~-personale a tempo determinato non hanno sottoscritio la proroga dei relativi contratti a termine,
mentre altre sono cessate dal servizio o sono state stabilizzate in esecuzione di giudicati;

VISTO I’articolo 20, comma 1, del decreto legislativo n.75 del 2017 secondo il quale “Le
amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai coniralti a termine e
valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato,
possono, nel triennio 2018-2020, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all’articolo
6, comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a lempo
indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti | seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con
contraiti a tempo determinato presso l'amminisirazione che procede all'assunzione;

b) sia stato reclutato a lempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolie, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione;

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell'amministrazione che procede
all’assunzione almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.”

VISTO I'articolo 1, comma 302, della Legge n.205 del 27 dicembre 2017 secondo il quale
“Per assicurare il mantenimento dei necessari standard di funzionalita dell’ Amministrazione
dell’interno, anche in relazione ai peculiari compiti in materia di immigrazione, e per valorizzare
la professionalita acquisita dal personale in servizio con contratio di lavoro subordinato a tempo
determinato, il Ministero dell’interno é autorizzato, nell’ambito dell attuale dotazione organica, ad
assumere a tempo indeterminato il personale non dirigenziale in possesso dei requisiti previsti
dall’articolo 20, comma I, lettere a), b) e ¢), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, nel
limite del 50 per cento del tolale delle unita in servizio per ciascuna annualila 2018 e 2019. Ai
relativi oneri, pari ad euro 7.244.662 con riferimenio all’anno 2018 e ad eurc 7.396.214 a
decorrere dall’anno 2019, si provvede, quanto ad euro 5.444.662 per l'anno 2018, mediante
utilizzo delle risorse del fondo di parte corrente istituito nello stato di previsione del Ministero
dell'interno ai sensi dell ‘articolo 34-ter, comma 3, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, e, quanto
ad euro 1.800.000 per I’anno 2018 e ad euro 7.396.214 a decorrere dall‘anno 2019, a valere sulle
Jfacolta assunzionali dell’ Amministrazione disponibili a legislazione vigente”.
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CONSIDERATO che, allo stato, sono complessivamente n. 434 le unitd di personale con
contratto individuale di lavoro a tempo determinato - di cui n. 417 unitd in servizio presso lo
Sportello Unico per I'Immigrazione delle Prefetture - Uffici territoriali del Governo e gli Uffici
Immigrazione delle Questure e n. 17 unita provenienti dalle soppresse A.G.E.S. e S.S.P.A.L. - che
risuftano in possesso, ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato, dei requisiti di cul al citato
articolo 20, del decreto legislativo n.75 del 2017;

VISTO il D.P.C.M. 22 maggio 2015 di rideterminazione delle dotazioni organiche del
personale appartenente all’ Amministrazione civile dell’interno;

CONSIDERATO che per il profilo professionale di operatore amministrativo, Area
funzionale seconda, fascia retributiva F1, sussiste la necessaria vacanza nella corrispondente
dotazione organica;

CONSIDERATO che i predetti dipendenti, che svolgono attivita indispensabili a garantire Ia
funzionalita degli Uffici in cui prestano servizio, hanno maturato i requisiti previsti dall’articolo 20,
comma 1, lettere a), b) e c), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

RITENUTO, pertanto, nei limiti dell’autorizzazione di cui al citato articolo 1, comma 302,
della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 di procedere all’assunzione con contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato di n. 217 operatori amministrativi, Area funzionale seconda, fascia
retributiva F1, gid facenti parte del contingente di coadiutori amministrativo contabili in servizio
presso lo Sportello Unico per I'Immigrazione delle Prefetture - Uffici territoriali del Governo e gli
Uffici Immigrazione delie Questure, secondo I’ordine della graduatoria approvata con decreto
ministeriale de} 28 dicembre 2007, rettificata da ultimo con decreto ministeriale 24 luglio 2014 ¢ nel
rispetto dell’attuale sede di servizio;

CONSIDERATO che nei confronti di una unita rientrante nel predetto contingente di
operatorl amministrativi da assumere a tempo indeterminato & stata emanata un’ordinanza di
applicazione di misura coercitiva cautelare in carcere per fatti connessi al servizio prestato e che,
pertanto, non ¢ possibile procedere alla sua assunzione a tempo indeterminato in quanto non risulta
in possesso del requisito di cui all’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
1n.165, necessario per la stabilizzazione;

DECRETA

I1 personale gia avente la qualifica di coadiutore amministrativo-contabile di cui all’allegato
elenco, che & parte integrante del presente decreto, in servizio presso lo Sportello Unico per
I’'Immigrazione delle Prefetture — Uffici territoriali del Governo e gli Uffici Immigrazione delle
Questure con contratto a tempo determinato sino al 31 dicembre 2017, & assunto con contratto
individuale di Javoro a tempo indeterminato nei ruoli del personale dell’Amministrazione civile
dell’interno con il profilo professionale di operatore amministrativo, Area funzionale seconda,
fascia retributiva F1, a decorrere dal 1° gennaio 2018 ed assegnato presso 1’attuale sede di servizio,
fatte salve eventuali esigenze organizzative conseguenti anche al riassetto dell’ Amministrazione.
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I relativi contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato saranno sottoscritti presso le
Prefetture - Uffici territoriali del Governo deila provincia ove il citato personale presta servizio.

A detto personale sard corrisposto il trattamento economico connesso al profilo
professionale di operatore amministrativo, Area funzionale seconda, fascia retributiva F1, previsto
dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto ministeri.

Ii presente decreto verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale del Personale.

Roma, 29 BiC. ZUW

ILC DIPARTIMENTO
)
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PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Allegato al d.m. 29 dicembre 2017

COGNOME NOME SEDE
1 SCARFONE MEDEA QUESTURA VENEZIA
2 SECCHI VANESSA QUESTURA VICENZA
3 VIGNA ATTANASIO QUESTURA VICENZA
4 MUST! MARIA CONCETTA ROSA QUESTURA ROMA
5 CRISTEL ISABELLA UTG TREVISO
6 ANGELI FEDERICA QUESTURA RIMINI
7 SORICE GIUSEPPINA QUESTURA NAPOLI
8 FILIPPONI GIOVANNI UTG ASCOLI PICENO
9 SCAPPATURA PATRIZIA UTG MASSA CARRARA
10 VITOLC LUISA QUESTURA SALERNO
11 DEPAQOLI ELISA QUESTURA RIMINI
12 MARONGIU ALESSANDRA QUESTURA VERONA
13 FASANO MICHELE QUESTURA SALERNO
14 CONDELLO GIUSEPPE UTG ROMA
15 APREA CLAUDIA QUESTURA NAPOLI
16 FUSTILLA GIOVANNI QUESTURA PAVIA
17 | GIUNTA DOMENICO QUESTURA REGGIO EMILIA
18 BERGO ANNA QUESTURA VARESE
19 SINATORA GRAZIA QUESTURA MILANO
20 CUOMO PAOLA QUESTURA NAPOLI
21 LICCARDO GIULIA QUESTURA TORINO
22 PEDETTI ELENA QUESTURA PERUGIA
23 MANTI CARMELA QUESTURA REGG!IO EMILIA
24 LANDUCCI CHIARA QUESTURA REGGIO EMILIA
25 DI NASO CONCETTA MARIANGELA QUESTURA RAVENNA
26 ASCARI VERONICA ELISA UTG VARESE
27 FERRARA ANNAMARIA QUESTURA NOVARA
28 GNARRA ANTONIETTA CARMELA QUESTURA FIRENZE
29 PESSINA uGo UTG COMO
30 Dj DONNA GIOVANNA UTG BRESCIA
31 FORTUNATO GIOVANNA UTG PARMA
32 BRANCATO SHEILA QUESTURA ROMA
33 DE FELICE CLAUDIO QUESTURA ROMA
34 RAFFIN ANGELA PARASKEVI QUESTURA RAVENNA
35 IOVINELLA ROBERTA QUESTURA NAPOLI
36 FABRIS PACLA QUESTURA RAVENNA
37 DE SPINOSA FRANCESCO QUESTURA ROMA
38 ORLANDELLI LORENA QUESTURA CREMONA
39 MAZZEI ILARIA UTG ROMA
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40 SCALZO ROSELLA QUESTURA MODENA

41 PACI RITA QUESTURA PERUGIA

42 PELUCCHI FLAVIO QUESTURA BERGAMO

43 SARRA ENRICA QUESTURA ROMA

44 VACCARQ PAQLO QUESTURA CREMONA

45 - | STRANGIS PAOLA QUESTURA FIRENZE

46 LABONIA ANTONELLA QUESTURA PRATO

47 BISCOSSI SERENA QUESTURA ROMA

48 SALADINO SIMONA QUESTURA ANCONA

49 COMAZZETTO CARLISA QUESTURA TREVISO

50 RUBERTO DANILO QUESTURA BRESCIA

51 LEONE SONIA QUESTURA RIMIN}

52 TOMASONI FRANCESCA QUESTURA BRESCIA

53 MORETTI ANDREA UTG ROMA

54 RAELE STEFANIA UTG PERUGIA

55 SALADINO FRANCESCA QUESTURA AREZZQ

56 CONTE ENZA QUESTURA BRESCIA

57 BRANDI ELISA UTG RIMINI

58 " |FRANGELLA GIANCARLO QUESTURA ROMA

59 BATTISTA ANNAMARIA QUESTURA TREVISQ

60 DE PASQUALE VINCENZO QUESTURA VARESE

61- STANZICNE CARLO QUESTURA SALERNO

62 FERRARA VEGA QUESTURA MILANO
QUESTURA PESARO

63 CIAVATTELLA PATRIZIA URBINO

64 TAVELLA SALVATORE QUESTURA BRESCIA

65 PIAZZA ANNA UTG ROMA

66 SHYT! DENATA UTG TARANTO

67 ZARRO CATHERINE QUESTURA NAPOLI

68 CRISAF] MARIA CATERINA QUESTURA TORINO

69 DI GIANNO AMELIA QUESTURA TORINO

70 ABBATESCIANNI MARTINO UTG BERGAMOD

71 DE FEO ASSUNTA UTG SALERNO

72 AMBROSII NADA UTG TERAMO

73 ANEDDA MONICA UTG MODENA

74 SANTANTONIO SARA QUESTURA TORINO

75 LETTIERI DIEGO UTG ROMA

76 BONETTO GIULIANA QUESTURA TORINO

77 AZZARELLO AGOSTINO UTG NOVARA

78 SABBIA ROBERTA UTG GENOVA

79 MASSARI FEDERICA UTG CHIET!

80 MISCHIANTI EDOARDOQ QUESTURA ROMA

81 KARAM RENATA UTG VERCNA
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8 MARCACCINI ENRICO UTG PESARO URBINO
83_J |ROLLA GIULIA UTG LIVORNO
84 DE ANGELIS ALESSANDRA QUESTURA ROMA
85 FEDERICO GIOVANNA UTG REGGIO CALABRIA
86 | ARDIZZONE PATRIZIA UTG MODENA
87  |BORTOLUZZI BARBARA UTG VENEZIA
88 RIZZATO MARTINA UTG PADOVA
89 NAPOLI ADRIANA UTG NAPOLI
90 | MANTOVANI MORENA UTG VERONA
91 NIGRO DANILO UTG LATINA
92 BONUCCHI SABRINA UTG MODENA
93 | CARUSO ISABELLA UTG VARESE
g4 |0zIMO FRANCESCA UTG GENOVA
95 | STIRPARO ALESSANDRA UTG CROTONE
96 | MANZARI FRANCESCA UTG BARI
97  |ORIO FRANCESCA UTG TORINO
98 BANDA ELISA QUESTURA TORINO
99 | ALESCIO LICIA QUESTURA BOLOGNA
100 | LONGOBUCCO ANTONIO UTG BRESCIA
101 |RUSSO GENNARO UTG NAPOLI
102 | GIORDAN! FABIO UTG FROSINONE
103 | PETRUCCI MARIANGELA. QUESTURA ROMA
104 | CODISPOT] LAURA UTG ROMA
105 |RENZULLO IDA UTG NAPOLI
106 | CARLONI CRISTINA UTG AREZZO
107 | COLOMBO DANIELA UTG TORINO
108 | ROMANGC MARA UTG GENOVA
109 | MATERASSO VALERIA UTG PRATO
110 | FASCINI FILIPPO UTG PERUGIA
111 | VISCONE DANIELE UTG ROMA
412 | SPALLIERI PAOLO UTG CASERTA
113 |RUSSO GIUSEPPE UTG BRESCIA
114 | PELIZZARI ERIKA UTG BRESCIA
115 |VARUZZA CHIARA UTG ROMA
116 | BERGAMINI FABIO UTG FERRARA
117 | GASTALDI SARA UTG CUNEQ
118 |{SCAU TERESA UTG VIBO VALENTIA
119 | TAMBURRI MICHELA UTG PESCARA
120 | BOCCOLINI BARBARA UTG TERNI
121 | PALMIERI GIOVANNA QUESTURA NAPOLI
122 | SALZANO OTTAVIO UTG NAPOLI
123 | TRIPODORO VALENTINA UTG SAVONA
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124 | MARTIRE FABIO UTG CASERTA
125 | ADENTI CLAUDIO MARINO UTG MILANO
126 |LOTITO FRANGESCO UTG BAR!
127 | CIARAMELLA FRANCESCO UTG L'AQUILA
128 . | GIARRATANA ELSA UTG BARI
129  |TOTI ANASTASIA QUESTURA ROMA
130 | MENDICINO VITTORIO UTG PARMA
131 |GRIFO IGOR UTG RAVENNA
132 | CASSETTI ELISA UTG BRESCIA
133 | LEARDI FRANCESCA UTG BRESCIA
134 | CARPANZANO SABRINA UTG LODI
135 | SAVERIANO ANDREA UTG AVELLINO
138 | MANCINO DONATELLA UTG AST!
137 |NICOLETTA ALFONSQ UTG NOVARA
138 |ROSS! ROMINA UTG ANCONA
138 | MOSCIA ALFONSO UTG CASERTA
140 CIOFFARELLI FABRIZIO UTG ROMA
141 |NISTICO' SABRINA UTG CATANZARO
142 | MAGLIANO PIETRO UTG NAPOL!
143 | ZECCARDO ANTONELLO UTG SALERNO
144 | COLONNA FEDERICA UTG FIRENZE
145 | CONGIUST' MARY STELLA UTG BOLOGNA
146 |MILANO ANTONIO UTG BOLOGNA
147 | PENZO WALTER UTG VENEZIA
148  |LIPPI FRANCESCA UTG SIENA

T1149) [MANCONI MARIA ANGELA — UTG LIVORNO
150 | POLI ANTONINO UTG NAPOLI
151 | GAGLIARDO MARIA DANIELA UTG COSENZA
152 | DE SIMONE FABIO UTG ROMA
153 | SPADAFORA SANTO UTG COSENZA
154 | CASACCHIA DAMIANA UTG BIELLA
155 | DI GIOIA DANIELA UTG FORLI-CESENA
156 | PAGANQ MARIA TERESA UTG ROMA
157 | GAZZANEO GEMMA UTG VERONA
158 | BORRIELLO MONICA UTG NAPOLI
159 | BARDEA PATRIZIA UTG SONDRIO
160 | D'AMORE RITA UTG FORLI-CESENA
161 |RIZZUTO MARIA UTG CREMONA
162 | BRICCONGELLO ORNELLA UTG MILANO
163 | MELILLO FRANCESCO GIOVANNI UTG NAPOLI
164 | COLOMBO GIOVANNI UTG VARESE
165 | GIUNCHI MASSIMO QUESTURA FORLI-CESENA
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166 BOCCALATTE VALENTINA UTG ALESSANDRIA
167 VERDE EMOZIONE QUESTURA MODENA
168 NAIMI SABAH QUESTURA ALESSANDRIA
169 ARZENTE ROSSANA QUESTURA PARMA
170 SARACENO ROSANNA UTG POTENZA

171 GENTILE SILVANA QUESTURA ROMA

172 MANNINI LAURA UTG PISTOIA

173 DIMILTA MARIATERESA QUESTURA PAVIA

174 GUZZ0O MONIA UTG PAVIA

175 BRESCIANI ENRICA QUESTURA BRESCIA
176 RAJA ALESSANDRA UTG FOGGIA

177 succu GIOVANNA QUESTURA GROSSETO
178 CENARC SALVATORE QUESTURA VENEZIA
179 MANCIN IRENE QUESTURA TORINO
180 SAGGIN GIANLUCA QUESTURA PADOVA
181 CIURCIUMEL ELENA UTG BOLOGNA

182 GRAMICCIO GIANCARLO UTG CROTONE

183 DIAB CENDRELLA QUESTURA ROMA

184 ESPOSITO BARBARA QUESTURA NAPOLI
185 DE MATOLA BARBARA QUESTURA BRESCIA
186 MILES! CHIARA QUESTURA BERGAMO
187 MERCADANTE DANIELA QUESTURA MILANO
188 TONGHINI SEBASTIANO QUESTURA CREMONA
189 GERACI YURI QUESTURA RAVENNA
190 SOLENNE FILOMENA QUESTURA ROMA

191 FERRO LUCA UTG MILANO

192 MARRESE CARMELA QUESTURA TORINO
193 CARTA PIETRUCCIA QUESTURA ROMA

194 SCHERILLO MONICA UTG SAVONA

195 BISOGNO SONIA UTG BOLOGNA

198 ALTIERI MARIA CONCETTA UTG NAPOLI

197 D'IPPOLITO FELICE QUESTURA ROMA

188 CANDELOR] ALESSANDRA UTG ROMA

189 BINDI ERICA QUESTURA PISTOIA
200 BODINI ANGELO QUESTURA BRESCIA
201 FERRARI GIUSEPPINA QUESTURA MILANO .
202 AMATO CARMELA QUESTURA VICENZA
203 ROSSI NADIA UTG LA SPEZIA

204 AMORE VITTORIA LAURA UTG MILANO

205 COLOTTI IVANA ANGELA UTG FOGGIA

206 PISTOLES] FEDERICO QUESTURA GROSSETO
207 VOLTAN GIORGIA QUESTURA VICENZA
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208 TRENTINI LUCA QUESTURA BRESCIA

209 MELE GIOVANNA UTG NAPOLI

210 GRANATA LOREDANA UTG PADOVA

211 CARDAMONE ANGELA UTG FIRENZE

212 SETTE TERESA UTG REGGIO EMILIA
GRANATIERC

213 SANCONO SIMONA UTG FERRARA

214 MECCHIA ENRICO UTG LATINA

215 CAVALLOTTI CORRADO UTG PIACENZA

216 DE LUCIA RAFFAELLA UTG AREZZO

217 D'ALEMA CLAUDIA UTG IMPERIA




IL PREFETTO DELLA PROVINCIA DI in
rappresentanza del Ministero dell’Interno

[+
__ L SIGNOR/A

stipulano il presente contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato

Art. 1

1 Signor/a nat__ a

il codice fiscale
, in applicazione del decreto ministeriale del 29 dicembre2017,
adottato ai sensi dell’art. 1, comma 302, della legge n. 205 del 27 dicembre 2017, con la quale &
stata disposta la stabilizzazione di un contingente di n. 217 unita di coadiutori amministrativo-
contabili, Area funzionale B, posizione economica Bl, in servizio con contraito a tempo
determinato presso lo Sportello Unico per I'Immigrazione delle Prefetture — Uffici territoriali del
Governo o degli Uffici Immigrazione delle Questure, & assunt__ a tempo indeterminato nel
profilo professionale di operatore amministrativo, Area funzionale seconda, fascia retributiva F1,
nei ruoli del personale civile dell’ Amministrazione dell’interno a decorrere dal 1° gennaio 2018
ed assegnat  presso la Prefettura - Ufficio territoriale del Governo di
/la  Questura di , fatte salve
eventuali esigenze organizzative conseguenti anche al riassetto dell’ Amministrazione.

Art. 2

Al Signor/a verra corrisposto lo stipendio tabellare

annuo connesso al profilo professionale rivestito per tredici mensilitd nonché il trattamento
accessorio previsto dai vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri.

Art. 3

Le mansioni proprie del profilo professionale di operatore amministrativo sono quelle indicate
nei Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri e, sulla base di questi, nei
Contratti collettivi integrativi per il personale dell’Amministrazione civile dell’Interno che
definiscono i profili professionali, per lo svolgimento delle quali si richiamano, comunque, le
disposizioni di cui all’art. 52 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

11 periodo di prova ha la durata di due mesi

Decorsa la metd del predetto periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto di
lavoro in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso. Il
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte e, se adottato
dall’ Amministrazione, deve essere motivato.



Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il/la dipendente si
intende confermato in servizio.

Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

L’orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali, la cui articolazione ¢ determinata con le
modalita stabilite dai vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto ministers.

Art. 4

1 Signor/a dichiara sotto la propria responsabilita,
anche ai sensi dell’art, 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita di cui all*art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

_1 Signor/a si impegna alfresi a non svolgere incarichi
retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati ai sensi del sopracitato art. 53.

Art. 5

Il rapporto di lavoro & regolato dal presente contratto individuale e dai vigenti Contratti
collettivi nazionali di lavoro del comparto Ministeri, anche per le cause che costituiscono le
condizioni risolutive del contratto di lavoro, nonché dai vigenti Contratti collettivi integrativi per il
personale dell’ Amministrazione civile dell’Interno.

Al sensi dell’art. 1360 del codice civile la condizione risolutiva opera con efficacia retroattiva e
risolve fin dall’inizio il contratto di lavoro.

Per quanto non diversamente previsto dai Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto
Ministeri, il rapporto di lavoro & disciplinato dalle norme in vigore per gli impiegati civili dello
Stato e dalle disposizioni del Capo 1, Titolo II, del Libro V del codice civile, salvo i limiti stabiliti
dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Costituiscono, altresi, condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo di preavviso,
laver conseguito I’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non

sanabile, nonché il mancato possesso dei requisiti prescritti per I’accesso al profilo professionale di
operatore amministrativo.

Art.6

Al sensi del decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152, recante “Attuazione della direttiva n.
91/533/CEE concernente I’obbligo del datore di lavoro di informare il lavoratore delle condizioni
applicabili al contratto o al rapporto di lavoro™, s’informa che per la durata delle ferie retribuite cui
ha diritto il dipendente, le modalita di determinazione e di fruizione delle stesse, per il tempo di
lavoro e per i termini di preavviso ¢ fatto rinvio alle disposizioni dei Contratti collettivi nazionali di
lavoro del comparto Ministeri.



Art.7

_ 1 Signor/a si impegna ad osservare il Codice

di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n.62, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
— serie generale - n.129 del 4 giugno 2013 ed il Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Interno approvato con decreto ministeriale 8 agosto 2016.

Art.8

1 Signor/a , nell’espletamento delle funzioni
assegnate, & tenut__ al rispetto delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei
dati personali” di cui al decreto legislativo 30 giugno 2013, n. 196.

Art.9

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto individuale di lavoro si rinvia alla disciplina
legislativa e contrattuale di settore.

Il presente contratto verra trasmesso alla locale Ragioneria Territoriale dello Stato per gli
adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data

- IL/LA DIPENDENTE IL PREFETTO



Lg/ |

IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

di concerto con

VISTO Farticolo 1 deil*ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri o, 3576 del 29
marzoe 2007, recanie: "Ulerion disposiziont urgenti & protezione civile per il contrasio e la
gestione del fenomeno dellimmigrazione clandestina”, che ha awtorizzato il Ministero dell’interno
ad esplctare apposiie procedure seletiive di naturs concorsuale, per titoli ed ¢samii, per ’assunzione,
cont contratti di lavora a tempo determinato, di coloro che avevano gii svolto atfiviid conhesse
all’attuazione delle disposizioni vigenfi in materia di Immigrazione con contratti di lavore
lemporaneo per e Amministrazioni dello Stato;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento per le pelitiche del personale dell’ Amministrazione
civile ¢ per le risorse strumentali ¢ finanziarie in data 3 settembre 2007, con il quale & stata indetta
uma procedura concorseale. per titol ed esami, per Iassunzionc di complessive 630 unita di
personale nel profilo professionale di coadivtore anmninistrative contabile, area funzionale B,
posizione economica Bl, con contratto a tempo determinmo, per le esigenze delio Sportello Unico
per Plmmigrazione presso I Prefetige - UiMiel territoriali del! Governa nonché degli Uffie
{onmnigrazione delle Questure;

VISTO il decrcto ministeriale 28 dicembre 2007 con cui & stafa approvata Ja graduatoria del
predetio concorso pubblice, poi modificats, da ultimo, con decreto ministeriale 24 luglio 2014;

VISTO Particolo 1. comna 2, dell’ordinanza del Presidente del Consiglie det Ministri n.
3828 del 27 novembre 2009, recante “{iteriori disposizioni urgenti di protezione civile per il
contrasto ¢ la gestione dell*afflusso di cittading di Stati non apparienenti ali*Unione curopea™ che ha
autorizgato a provogare, sing al 31 dicembre 2010, ia dwata dei contraltt di lavoro a tempo
delerminato del suindicale personaie;

VISTI Particolo 2, comma 6, del decreto fegge 29 dicembre 2016, n. 225, convettito, con
modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2011, n, 10; I"articolo 135, comma 1, del decreto egge 29
dicembre 2011, n. 216, convertiio, con modificazioni, dalla legge 24 lehbraio 2012, n. 14; Varticolo
5. comma 2, del decreto lepge 20 givgno 2012, n. 79, convertita, con modificazions, dalla lepye 7
agosto 2012, n. 131 Particole 1, comma 410, deila lepge 24 dicembre 2012, n. 228 e, da ultimo,
{*articolo 4, comina 3, del decreto lepge 2§ maggio 2013, n. 54, convertito, con modificazioni, dalla
legge 18 Iughio 2013, n. 85 con 1 guali sone slad provogati, senza solozione di continuita, fino al 31
dicembre 2013, | contratti individuali di lavoro a tempo determinato del personale sopranichiamato;

VISTO "articolo 7, comma 31 ter, del deercto legge 31 maggio 2010, n. 78, convestito, con
modificazion, daila legpe 30 luglio 2010, n, 122, che ha soppresso "Agenzia Autonoma per la
Gestione dell’Alba dei Segretar] Comunali e Provineiali (i seguite chiamata AG.E.S.), con
consepuente trasferimento al Ministero dell’interne delle risorse strumentali, {inanziarie ¢ i
personale, ivi compreso il personale con contratto di lavoro a tempo determinato;

VISTQ [articolo M del decreio legge 10 cttobre 2012, no 174, convertifo, com
odificazioni, dalia legge 7 dicepybre 2012, n. 213, che nel sopprimere la Scuola Superiore per la
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di concerto con
IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

formazione e la specializzazione dei dirigenti deila Pubblica Amministrazione Locale (di seguito
chiampata S.8.P.AL), ha parimenti {rasferito al Ministero dell'interno le risorse strumentali,
finanziarie ¢ di personale, ivi compraso il personale con contratio di lavoro a lempo determinalo;

VISTO I"articolo 1, comma 400, della legge 24 dicembre 2012, 1. 228, come maodificato
deil’articolo 4, comma 4, del decreto legge 21 maggio 2013, i 54, convertito, con modificaziont,
dalla legge 18 luplio 2013, n. B3, con il quale & stata autorizzata la proroga fino at 31 dicembre 2013
dei contratii di lavoro a tempo deierminato del personale gia dipendente dalie soppresse A.GES. e
S.5.PAL:

VISTO "art. 4, comma 9-ter, del decreto lagge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
- medificazionl, dalla legge 30 otiohre 2013, n. 125, con cul il Ministero deli’interno & stato
awtorizzato a bandire procedure concorsuali riservate al personale di cui sopra in possesso dei
requisiti sogpettivi di cui al comma 6 dello stesso articolo 4 (in particolare, 3 avmi di servizio con
contratto di lavoro sobordinaio a tempo determinato alle dipendonze dell’ Amministeazione
maturati, negli vitimi cingue anni, alla data delf 30 ottobre 2013), per Ia loro successiva assunziong g
temipo indeterminate nella misura del 50 per cento delle risorse finanziarie disponibili sulla base
delie facoltd assunzionali previste dalla legislazione vigente, ed ha altresi autorizzato la prorops,
fino al complelamento della procedura assunzionale, dei contratti di lavoro a tempo determinato in
essere nel Hnviti numerici ¢ finanziari individuati con apposiio decreto del Ministro dell*interno, di
© coneerto con il Ministro dell’economia e delle finanze;

VISTL 1 decreti de) Minisiro dellinterno, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
iinanze, del 16 dicembre 2013, del 16 dicembre 2014, del 28 dicerabre 204 5 ¢ del 22 dicembre 2016
con i quali ¢ stata autorizzata la protoga, rispettivamente per ghi anni 2014, 2015, 2016 & 2017, dei
conirami individeali di kavoro a tempo determinalo del personasle in servizio presso lo Sportelio
Unica per UTmmigraziose delle Prefetture - Uficl territoriali del Governo e gli Uffici Immigrazione
delle Questiure e del personale pia dipendente dalle soppresse AGLE.S. ¢ 8S.P.AL,

VISTO il decreto ministeriale 21 agosie 2014 con # quale & stata disposta Iassunzione, a far
data dal 19 settembre 2014, di n. 99 operatori smyminisirativi. gid  coadivteri  amministrative
contabili, con contratto individuale di lavero a tempo indeterminato per le esigenze dello
Sportello Unico per I Immigrazione presso le Prefetture - Uffici territoriali det Governo nonché
degli Uffici Immigrazione delle Questure:

VISTO i decreto ministeriale 24 gennaio 2017 con il quale & stata dispoesta Iassunzione, 2
far data dal 1° marze 2017. di 8. 50 operatori amministrativi. gid coadiutoti amministrativo
contabili, con contratio individuale di lavoro » iempo indeterminalo per le esigenze dello Sportello
Unico per Pimmigrazione presso le Prefetture - Ufficl temitoriali del Governo nonché deghi Uffici
llnmigrazione delle Questure;

VISTO il deerety ministeriale 16 nuvembre 2017 con il guale - in esecuzione di quanto
disposto daf 1D.P.C.M. 10 onobre 2017 di autorizzazione ad assumere per Panno 2017 - & stata
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di concerio con

IL MINISTRO DELLECONOMIA E DELLE FINANZE

disposta Fassunzione, a far data dal 18 dicembre 2017, di n. 40 operatori amminisirativi, gia
coadittori amministrativo contabili, con coniratto individuale di lavoro s tempo indeterminato per
fe esipenze dello Sportello Unico per Ulmmigrazione presso le Prefetture - Utfici territoriali del
Governo panché deglt Uifiel Immigrazione delle Questure;

CONSIDERATO che nel corso degli anni 2014, 2015, 2016 ¢ 2017 alcupe unith di
personale a tempo determinaio non hanno sottoscritio fa proroga dei relativi contraiti a termine,
mienire alire sono cessate dal servizio o sono stite stabilizzate in esecuzione di giudicati;

CONSIDERATO che, allo stato. sono complessivamente n. 424 Ie unitd di personale con
contratte individuale di lavoro a tempo determinate - di cni n. 410 unitd in servizio presso lo
Sportelle Unico per {'Imumigrazione delle Prefetture - Uffici territoriali del Govemneo ¢ ghi Uffic
Immigrazione delle Questure & n. 14 unith provenienti dalle soppresse AGES. ¢ S.S.PAL - che
risultano in possessa, ai finf deilassunzione a tempo indeterminato, del requisiti soggenivi di cw
all"articolo 4, comma 6, del decreto legge n. 10172013,

TENUTO CONTO dei Hmiti assunxionali previsti dalla nommativa vigente e della
disposizione contenuta nel citato articolo 4, comma 9-fer, del decreto Jegge n. 101/2013, che ha
fissaio, nel imite massimo di 20 milioni di eure annui, "encre relative alle proroghe dei contratti di
lavoro a tempo determinaio di cui trattasi, cui si provvede mediante uiilizzo di quota parte delle
entrate di cui all'articolo 18, comma 1, lett. a). della lepge 23 febbraio 19949, n, 44, annualmente
riassegnate ai pertinenti capitoli delio stato di previsione det Mimistero detl* nterno;

RITENLITG, di couseguenza, di dover disporre la proroga, per 'anno 2018, dei rapporti di
lavoro a tempe determinate det predetti n. 410 coadiutor amministrativo contabilf in servizio presso
lo Sportelle Unico per I'immigrazione delle Prefetivre - Utfict torritoriali del Governo e gh Uffici
Immiprazione delle Questure, faa salva. comundue, 1a possibilita di procedere alla loro assunzione
a tempo indeterminato ai sensl della normativa vigente in materia;

RITERUTO, inoktre. di dover disporre la proroga per armo 2018 anche dei coniratti
individuali di lavoro s wempo determinato di n. 14 unitd di personale provenienti dalie soppresse
AGES e5.8PAL;

VISTA la nota t. 56990 del 10 dicembre 2013 con la quale la Presidenza del Consighio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica ha precisato ehe & possibilc prorogare anche i
contratti individuali di lavoro a tempo determinato dei lavoratori privi dei requisiti soggettivi di cui
all’articolo 4, comma 6, del decreto lepge n. 101/2013, ia cui assunzione dovrd cssere previsia
nelambito della programmazione triennale def fabbisogno di personale;

CONSIDERATO che in sede di progrsmmazione del fabbisogno del personale per il
triennie 2018-2020 sard peevisto, nei limiti delle facolta assunzionali, Pavvio di procedure di
reclutamento anche del suddetti Javoratori privi del requisiti sogpgeftivi di cui alf’art, 4, comma 6,
del decreto lepge n. 161/2013;




di conceaerto con

1L MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

RITENUTO, pertanto, di prorogare per Fanpo 2018 anclie i contratt! individuali i lavoro a
tempo deterndnato di n. 11 wnitd di personale prive dei predetti requisiti suggettivi di cui all articolo
4, comma 6, del decreto legge n. 101/2013, di cui n. § in servizio presso lo Sportello Unico per
Ulmmigrazione delle Prefetture - Uffici territoriali del Governo ¢ gli Uffici Immigrazione delie
Questure e n. 3 provenienti dalla soppressa S.5.P.A L., of fine di assicurarc la comtinuita e la
funzionalith dei predeiti uffici:

VISTO il decreto wministeriale 2 dicembre 2015 con il guale 1 profili professionali del
personale a tempo determinato delle soppresse A.GLES. ¢ S.8.P.A.L. sono stati equiparati a quelli
previsti dal contratto coletiivo integrative del personale dell Apuministrazione civile dellirderno,
destinatario del contraito collettivo nazionale & lavore del Comparto Ministeri per il quadriennio
normative 2006/2009, stipulato in dats 20 setiembre 2010:

CONSIDERATO che il profite di coadiutore amministrative contabile posseduto dal
sopraciiato personale altuatmente in servizio con contrallo g tempe determinato presso o Sportello
Unico per Plmmigrazione defle Preferure — Uffiei territoriali del Governo ¢ glt Uffier
Immigrazione defle Questure & conflito nel profilo di operatore amminisirativo, Area funzionale
seconda, Bascla relvibutiva Fi, ai sensi del Conwratto Collettivo integrativo del personale
dedl” Anmministrazione civile dellinterno del 20 settembre 2010;

DECRETA

ART. |

Sono protogati dal 12 gennsio al 31 dicembre 2018 i contratti individuali di Javoro a tempo
determinato stipulati da n. 410 operatori amministrativi, gia coadivtor] amministrative contabili in
servizio presso lo Sportelle Unico per Fhumigrazione delle Prefetture - Uil tewitoriali del
Gaverno ¢ ghi Utfici Immigrazions delle Questure, faita salva, comunque, la possibilita di procedere
alla loro assunzione a lempo indeterminato ai sensi delia normativa vigente in materia;

ART. 2

Sona provogat dal £° gennaio al 31 dicembre 2018 | contrat individuali di lavoso 4 lempo
delerminato stipulati da n. 14 dipendenti delle soppresse Agenzia Autonoma per la Gestione
dell’Albo dei Segretari Comunali ¢ Provinciali e Scuoka Superiore per la formazione ¢ la
specializzazione dei dirigenti delta Pubblica Amminisirazione Lovale,

ART.3

Sone prorogati dal 1° gennaio al 31 dicentbre 2018 | contrat individuali di lavore a tempo
determinato stipulali da n. § operatori ammivistrativi, #id coadiutori amminislrative contabik in




di eoncerto con

IL MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

servizio presso lo Sportello Unico per PImmigrazione delle Prefetture - Uffici territoriali del
Governo ¢ gli Uffici Immigrazione delle Questure e da n. 3 dipandentl della soppressa Scugla
Superiore per la formazione ¢ la speciallzzazione dei dirigenti della Pubblica. Amministrazione
Locale, non in possesso dei reqmszt: soggettivi di cui all’articolo 4, comma.6, del decreto legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013 1. 125.

ART. 4

All’onere finanziario relativo alle predetic promghe pari ad euro 14.466 753,22 si provvede
mediante utilizzo di quota parte delle entrate di cui all’articolo 18, comma 1, lettera a), della legge
23 febbraio 1999, n. 44, recante “Disposizioni concernenti il Fondo di sohdarteta per le vittime

delle richieste cstorswe e dell’usura”.
Il presente decreto sard trasmesso ai competenti organi di controllo.
Roma, 2 2 1] 2017

1I; MINISTRO DELL’ECONOMIA I, MINISTRO DELL’INTERNO

'E DELLE FINANZE Y .
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N.191 OPERATORI AMMINISTRATIVI GIA' COADIUTOR! AMMINISTRATIVO CONTABILI GON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO SOGGETT| ALLA PROROGA FINO AL 31 DICEMBRE 2018 Al SENS! DELL'ART. 1 DEL DECRETO
INTERMINISTERIALE 22 DICEMERE 2017

COGNOME NOME SEDE
1 COPPOLA MARIA GIUSTINA UTG SALERNC
2 LIOCE MANUEL Q. TORINO
3 MARCHESE ROSA Q. MILANO
4 MENZIO ELENA Q. TORINO
5 MORGANT!I LUISA UTG PESARO URBINO
8 MAIQCCHI CHIARA, UTG CREMONA
7 MARSEGLIA VALENTINA UTG BRINDISI
8 PISPERO MARINA UTG TREVISO
9 PEDROLA ALESSIA UTG ROMA
10 BONOMI CHIARA UTG PERUGIA
11 TERDOSLAVI BARBARA Q. RAVENNA
12 BARBERO ERICA Q. NOVARA
13 MUSCIO SABRINA Q. MILANC
14 CECCOTTI CRISTIANO UTG TERNI
15 CLAPS ILARIA Q. ROMA,
16 CARPO FEDERICO Q. TORINO
17 MARSICC FRANCO Q. AREZZ0
18 TETTO GIANPAOLO UTG TORINO
19 ORSINI FABIO UTG BENEVENTO
20 GLIRC MARIA ADDOLORATA UTG MATERA
21 KHODARI RIMOUN UTG MANTOVA
22 MORGAGNI GIOVANNI Q. TORINO
23 ALOIA CECILIA Q. NAPOL!
24 CASCELLA RAFFAELLA UTG PARMA
25 TOMAS! CARLA Q. TREVISO
26 BONADIES MARCO Q. COMO
27 PENNASILICO CATIA Q. ROMA
28 MATALDI BELINDA Q. ASCOLI PICENQ
29 DAMIANO ALESSANDRA UTG FIRENZE
30 IACONO FULLONE FLAVIA b UTG BRESCIA
31 PETTINA VIVIANA Q. VICENZA
32 LANZILLOTTA ROSINA Q. ROMA
33 ZITC GAETANC DOMENICO UTG VERCELLI
34 ALLOCCA ALESSANDRO UTG TORINO
35 MINGUZZ| ~[SILVIA UTG RAVENNA
36 TERZINI STEFANO UTG ROMA
37 BASSO LARA UTG PIACENZA
38 CAVINATO MADDALENA Q. VICENZA
39 PIETRAFITTA GIUSEPFE Q. MILANO
40 SOLIMED ROBERTA UTG TORINO
4 PITTELLI EMILIA Q. FIRENZE
42 COSMI RAFFAELLA Q. TREVISO
43 FERRO LUCIO Q. LATINA
44 CINQUE BARBARA Q. ROMA
45 CALISTI ROBERTO UTG ROVIGO
46 DE NAROC PAPA FRANCESCA Q. TORINO
47 MAICRING MARIANNA UTG BOLOGNA
48 PETRUCCI NADIA UTG RIETI
49 GASPARON! GIAN LUIGI UTG PADOVA
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50 BELLOFATTO FLAVIANO Q. BRESCIA
51 PEROZZIELLO PIERPAOLO Q. BERGAMO
52 TRENTIN GIORGIA UTG LATINA
53 MASSARI MICHELE UTG RIMINI
54 AMURA ELENA Q. PESARO URBING
55 DI LULLO ANGELO UTG CAMPOBASSO
56 BIAGI ILARIA Q. PRATO
57 DAVANZO SILVIA Q. VENEZIA
58 FAEL COLLEDAN CHIARA UTG VERBANIA
59 CESARONI DEBCRAH Q. PERUGIA
80 TOPPINO SILVIA UTG TORINO
61 VIANELLO MICHELE Q. TREVISO
62 FAEDDA GRAZIELLA Q. TORINO
63 MAGGIO PAOLA UTG VENEZIA
64 MUSARDO LAURA Q. MILANO
65 POZZ| FRANCESCA Q. BERGAMO
- 86 NACCHIA ROBERTA Q. BRESCIA
67 MAGNO GIANFRANCO Q. BOLOGNA
68 ABATINO AMALIA Q. RAVENNA
69 AMICO LAURA Q. ALESSANDRIA
70 PASETTO MARCO Q. PADOVA
71 MASTROPIERRO MICHELE UTG BARI
72 DEPERIS GIOVANNI Q. PORDENONE
73 MICHIENZI ELISABETTA UTG MILANO
74 NOTARC PIETRO Q. VENEZIA
75 LAGANA' FRANCO ENRICO Q. MILANO
76 CANDIOLI ALESSIA Q. BOLOGNA
77 ICARDI ALDO Q. ALESSANDRIA
78 PALMA MANUELA Q. ROMA
79 FRISCIONI MARIA ADRIANA UTG UDINE
80 DONZELLI MICHELA Q. ANCONA
81 CRISTOFORI ANDREA UTG ROMA
82 TROPEA ANTONELLO UTG COMO
83 RUSSO ILARIA Q. ROMA
84 FIORE CINZIA UTG TORINO
85 DEGLI ESPOSITI GIOVANNA UTG LUCCA
a6 TEODOLI PATRIZIA Q. ROMA
87 ZAGLIC SAAKIAN ARMEN Q. BRESCIA
88 FALTINELLI FiLIPPO UTG PADOVA
89 ANCONA CORINNA UTG VARESE
a0 STELLATO CLAUDIO Q. TREVISO
91 RICCA ALDO MARIO Q. MODENA
92 LATINI ELISA UTG PAVIA
93 CONTI EMANUELE Q. ROMA
94 GIUGNO ELENA UTG BRESCIA
95 BARDI FABRIZIO UTG LUCCA
96 PUGLISI GIUSEPPINA Q. PRATO
97 STEFANCIC LINDA Q. TREVISO
98 TESSARI MARA Q. VICENZA
99 BERSANI ELISA Q. RIMINI




N.191 OPERATOR! AMMINISTRATIVI GIA' COADIUTORI AMMINISTRATIVO CONTABILI CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO SOGGETTI ALLA PROROGA FINO AL 31 DICEMBRE 2018 Al SENS! DELL'ART. 1 DEL DECRETO
INTERMINISTERIALE 22 DICEMBRE 2017

100 [SIMONETTI SIMONA Q. FIRENZE
101 |D'AGOSTINO MARINA UTG PAVIA

102 [LIBONATI NADIA Q. ROMA

103 [CARUSO ILLUMINATA STEFANIA RITA |UTG TERAMO
104 |D'ALESSIO FRANCESCA UTG ROMA

105 |DORNIO DANIELE UTG VICENZA
106 |cosTanzO GINA Q. ROMA

107 [MUSIARI ILARIA Q. PARMA

108 [PINGITORE GIOVANNINI |PIERFRANCO Q. PESARO URBINO
109 [BISI SILVIA UTG MODENA
110 |GINESTRA PAOLO - |Q. UDINE

111 |DIMOLFETTA CLAUDIO Q. ROMA

112 |CORICELLO ANTONIO UTG PERUGIA
113 [cELI MASSIMILIANO Q. ASCOLI PICENO
114  |sAsso STEFANIA Q. CASERTA
115 |QUAGLIETTI SERENA Q. ROMA

116 [STIRPARO BRUNO UTG CROTONE
117  |CALABROD’ VALERIA DOMENICA Q. MILANO

118 [FRIGAU ELISABETTA UTG MANTOVA
119 [CORNEJO MARIA EUGENIA Q. MILANO

120 . [GIULIANI LUCA Q. BOLOGNA
121 | |ALEXANDROVA TATYANA UTG SIENA

122 ' |CAPRIOLI CLETQ STEFANO Q. NAPOLI

123 [MENICAGLI DIANA UTG FIRENZE
124  |cuomo GIAMPIERO Q. MILANO

125 ' |CEDRONE ELISA Q. CUNEO

126 = |D'ANGELO ANTONELLA Q. SALERNO
127 i [RINALDI EVELINA Q. BRESCIA
128 ' [FERRACCIO ANDREA UTG MILANO
129 [CICIRIELLO ANNARITA UTG BARI

130  [CAMBULA STEFANIA Q. BOLOGNA
131  |SERRA CINZIA Q. ROMA

132 {PAGLINO ANNALISA UTG UDINE
133 |TOGNINI ELEONORA Q. BOLOGNA
134 |CASALENA DANIELE Q. UDINE

135 | [PRATICO! LUCA Q. MILANOC

136 |GIUGLIAND MARGCO BIAGIO UTG LATINA
137 |cisoTTO FABIO Q. TREVISO
138 |BRACCES! FEDERICO Q. FIRENZE
139 [PADRONETTI CATERINA UTG ROMA
140 [BODEI LUGIA Q. BRESCIA
141 |QUAGLIETTA SIMONA Q. MODENA
142 [sPANO COSTANZA UTG TORINO
143 [TORMEN FRANCESCA Q. ROMA

144  |FERRARA MARIA TERESA UTG MILANO
145  IPICCOLELLA ROBERTA UTG ROMA

146 |ciccH MARCO UTG ASCOLI PICENO
147 |LORENZETTI CINZIA UTG ROMA
148 [CHINNI DANIELA Q. ROMA

149  [cOMOGLIO LUIG UTG ROMA
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150 VANNINI VALERIA UTG BOLOGNA
151 DI LUIGI ANTONIO Q. NAPOLI

152 FERRA ALESSANDRO UTG BRESCIA
153 DANESI LAURA Q. PRATO

154 BRUGIA CATIUSCIA Q. PERUGIA
155 CANFORA STEFANO UTG ROMA

156 ALVISI ALESSANDRA Q. MILANG

157 SCALFARI RAIMONDO Q. MILANG

158 BRIA SALVATORE UTG ASTI

159 MARTINO SALVATORE UTG CATANZARO
160 MERCURI MARIA GRAZIA Q. MILANOC

161 TOMMASI MAURQO Q. TREVISO
162 DALL'OGLIC CAROLINA Q. MANTOVA
163 BOETTO DAVIDE Q. BRESCIA
164 MARGIO MANUELA Q. MODENA
165 STEFANI DARIO Q. MILANO

166 DE SARIO GIANFRANCO UTG MILANO
167 TESTA MONICA ROMINA Q. ROMA

168 AGBODAN TETTEH SERAPHIN UTG TRIESTE
169 SANTORO GRAZIAMARIA COMM.GOV. TRENTO
170 PORCEDDU ILARIA Q. BRESCIA

171 COPPA BENEDETTA Q. NAPOLI

172 SPICA MARIA GRAZIA UTG TORINO
173 DI SPIRITO CARMELA UTG MILANO
174 ROSSINI LUCA Q. ROMA

175 MASDEA BARBARA Q. NAPOLI

176 CRISPI ANNALISA UTG MILANO
177 TRENI GIADA UTG MILANO
178 SCAFURI ALFREDO UTG GORIZIA
179 SASS0 MARCELLOQ UTG VICENZA
180 RIGA GIULIO UTG BERGAMO
181 RANIERI GIUSEPPE Q. BRESCIA
182 CHIOCCA NICOLETTA Q. COMO

183 FILABOZZ| EMILIANG UTG MACERATA
184 BARBI ENRICO Q. MANTOVA
185 LIBRI IVAN Q. REGGIO EMILIA
186 CATTARI ANTONICO UTG BERGAMO
187 OLIVADESE TERESA UTG ISERNIA
188 DI NOCERA FRANCESCO UTG VERONA
189 BARRACCO EMMA UTG MILANO
190 PAONESSA CARMINEFRANCESCO UTG TREVISO
191 SGOBBA ANTONELLA Q. BOLOGNA
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IL PREFETTO DELLA PROVINCIA DI
in rappresentanza del Ministero dell’Interno

e

IL/LA SIGNOR/A nato/a il
a codice fiscale
PREMESSO

che il Ministero dell’interno & stato autorizzato dall’art. 4, comma 9-fer, del decreto
legge del 31 agosto 2013, n. 101, convertito dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, a
procedere alla stabilizzazione dei coadiutori amministrativo-contabili assunti con
contratto a tempo determinato per le esigenze dello Sportello Unico dell’Immigrazione
della Prefettura-UTG e degli Uffici Immigrazione delle Questure;

che il medesimo articolo 4, comma 9-fer, altresi, autorizza nelle more del
completamento delle procedure assunzionali, la proroga dei contratti a tempo
determinato di tale personale, nei limiti numerici e finanziari individuati con decreto del
Ministro dell’interno adottato di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze;

che con decreti interministeriali 16 dicembre 2013, 16 dicembre 2014, 28 dicembre
2015 e 22 dicembre 2016 & stata, pertanto, autorizzata la proroga dei contrafti a termine
del suddetto personale per gli anni 2014, 2015, 2016 € 2017;

che con decreto ministeriale 21 agosto 2014, ai sensi del citato art. 4, comma 9-fer ed in
base alle risorse finanziarie disponibili, & stata avviata la stabilizzazione con

‘I’assunzione a tempo indeterminato di n. 99 unita;

che negli anni 2015 e 2016 non ¢ stato possibile continuare il processo di
stabilizzazione intrapreso in quanto I’art. 1, comma 425, della legge 190/2014 ha
destinato, in via esclusiva, le risorse assunzionali di tale periodo al processo di mobilita
del personale in esubero degli enti di area vasta e della Croce Rossa Italiana, facendo
espresso divieto di effettuare assunzioni a tempo indeterminato;

che con decreto ministeriale 24 gennaio 2017, ai sensi del citato art. 4, comma 9-fer ed
in base alle risorse finanziarie disponibili, & stata avviata la stabilizzazione con
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 50 unita;

che con decreto ministeriale 16 novembre 2017, ai sensi del citato art. 4, comma 9-fer,
in esecuzione di quanto disposto dal D.P.C.M. 10 ottobre 2017 di autorizzazione ad
assumere per 1’anno 2017, & stata avviata la stabilizzazione con I’assunzione a tempo
indeterminato di n. 40 unita;

che, comunque, il processo di stabilizzazione, secondo quanto disposto dall’art. I,
comma 302, della legge n. 205 del 27 dicembre 2017, dovra concludersi nel 2019;

che il profilo di coadiutore amministrativo contabile posseduto dal sopracitato personale
attualmente in servizio con contratto a tempo determinato presso lo Sportello Unico per
I’Immigrazione delle Prefetture — Uffici territoriali del Governo e gli Uffici
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Immigrazione delle Questure & confluito nel profilo di operatore amministrativo, Area

funzionale seconda, fascia retributiva F1, ai sensi del Contratto Colleitivo integrativo
del personale dell”’ Amministrazione civile dell’interno del 20 settembre 2010;

RILEVATO

- che I'eccezionale portata del fenomeno migratorio ha comportato un notevole aggravio
di lavoro degli Sportelli Unici dell’Immigrazione delle Prefetture-UTG e degli Uffici
Immigrazione delle Questure, tale da rendere indispensabile, in attesa del
completamento della stabilizzazione, continuare ad avvalersi anche dell’apporto del

personale con contratto di lavoro a tempo determinato, in aggiunta alle risorse umane
gia stabilmente in servizio;

- che, al fine di assicurare la continuita e la funzionalitd degli Sportelli Unici
dell’Immigrazione delle Prefetture-UTG e degli Uffici Immigrazione delle Questure,
con decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze del 22 dicembre 2017 & stata autorizzata la proroga per ’anno 2018 dei
contratti di lavoro a tempo determinato del contingente di coadiutori amministrativo-
contabili attualmente in servizio, confluito nel profilo professionale di operatore
amministrativo, Area funzionale seconda, fascia retributiva F1

CONVENGONO

ai sensi dell’art, 1 del decreto del Ministro dell’Interno di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze del 22 dicembre 2017, adottato in applicazione dell’art. 4,
comma 9-fer, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125, al fine di assicurare la continuita e la funzionalita degli Sportelli Unici
dell’Immigrazione delle Prefetture-UTG e degli Uffici Immigrazione delle Questure:

Art. 1

Il contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato dal Signor/a
., Operatore amministrativo, Area funzionale seconda,
fascia retributiva F1, gid coadiutore amministrativo-contabile in servizio presso
(*), prorogato fino al 31 dicembre 2017, ai sensi
dell’art. 1 del decreto del Ministro dell’Interno, di concerto con il Ministro dell’Economia e
delle Finanze del 22 dicembre 2016, & ulteriormente prorogato fino al 31 dicembre 2018.

Art. 2

1l/La Signor/a dichiara il proprio consenso
alla proroga del contratto a tempo determinato nei termini di cui al presente atto.
S’intendono, altresi, riconfermate tutte le altre condizioni contenute nel contratto individuale
di lavoro a tempo determinato gia stipulato.




11 presente atto & sottoposto a controllo da parte della Ragioneria Territoriale dello Stato.
Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data

IL/LA SIGNOR/A IL PREFETTO

*) Sportello unico per I'immigrazione della Prefettura-Ufficio territoriale del Governo di /
Ufficio  immigrazione della Questura di



