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Roma, 4 febbraio 2014 
 

Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco, 
Soccorso Pubblico e Difesa Civile 

Dott. Alberto DI PACE 
 

e, p.c.                              Al Vice Capo Dipartimento Vicario 
Capo del CNVVF  

Dott. Ing. Alfio PINI 
 

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane 
Dott.ssa Marilisa MAGNO 

 

Al Dirigente dell’Ufficio Sanitario 
Dott. Daniele SBARDELLA 

 

Al Responsabile dell’Ufficio Garanzie e Diritti Sindacali 
Dott. Giorgio DE FRANCESCO 

 

Oggetto: Accertamenti sanitari per il personale del Corpo Nazionale 
VV.F. che espleta attività tecniche, amministrativo-contabili e tecnico-
informatiche. 

 
Egregio Capo Dipartimento, 

la scrivente O.S. è venuto a conoscenza dal territorio, segnatamente dal Comando Provinciale di 
Roma,  di una nota del Dirigente del Servizio Sanitario n. 15445 del 18.11.2013, il cui 
contenuto viene confermato con nota n. 38672 del 30.12.2013 della Direzione Centrale per le 
Risorse Umane, relativa agli accertamenti medici nei confronti del personale SATI, nella quale si 
conferma l’applicazione  dello stesso trattamento previsto per il personale operativo “attesa la 
peculiarità del servizio espletato e l’esposizione a determinati rischi professionali”. 

Data la delicatezza del tema trattato e la rilevanza che tale giudizio potrebbe avere sia sotto 
l’aspetto sanitario che contrattuale, si chiede la convocazione urgente di una specifica riunione, 
anche al fine di poter discutere in merito al tema dei permessi retribuiti in favore di persone con 
handicap grave ai sensi della Legge 104/92 come richiesto con nota inviata il 26 novembre u.s. 
della quale si attende ancora una risposta.  

In attesa di un sollecito riscontro si porgono distinti saluti. 
 
 
 

Coordinatore Nazionale FP CGIL VVF  
Mario MOZZETTA  

 


