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Coordinamento Regionale Puglia

BRINDISI, 05/06/2015
PROT.N. 15/15

Al Direttore Regionale dei
Vigili del Fuoco della PUGLIA
Dott.Ing. Salvatore SPANO’
Via Japigia, 240
BARI - dir.puglia@vigilfuoco.it

Oggetto: AIB 2015 – Comunicazione modalità di svolgimento servizio SOUP

Egregio Direttore,

giungono dai vari Comandi segnalazioni di non condivisione in merito al servizio SOUP dell’AIB
2015 riservato esclusivamente al personale del Comando di Bari. Come è noto, la scrivente ha da subito
eccepito, durante la seduta di contrattazione svolta sull’argomento il 21 u.s., l’inopportunità di modi ficare le
modalità di svolgimento del servizio AIB 2015 e di conseguenza del servizio SOUP principalmente per il fatto
di non aver adeguatamente socializzato le novità operative proposte con il personale dei vari Comandi e
comprenderne fino in fondo le reali ricadute ed effetti di tali modifiche.

In linea di principio risulta condivisibile lo spirito che codesta Direzione ha posto alla base della
modifica proposta cioè, contenere i costi di gestione a carico dell’Amministrazione (utilizzo delle autovetture,
costo carburante, ecc) in seno alla convenzione stipulata con la Regione Puglia nonchè equilibrare il servizio
AIB in generale tra i vari Comandi. A tal proposito lo studio matematico redatto a monte della proposta e teso
ad evidenziare una differenziazione percentuale del servizio in generale tra i vari Comandi risulta in contrasto
con il principio di economicità e risparmio posto come obiettivo principale della proposta atteso che,
comunque, il personale tecnico continuerà a spostarsi dai vari Comandi per raggiungere la sede SOPUP
regionale. Risulta quindi incomprensibile, accettare il fatto che il personale tecnico possa continuare a svolgere
il servizio SOUP e recarsi giornalmente presso la sede regionale mentre verrebbe precluso al personale
qualificato (CS/CR) dal momento che tale personale potrebbe benissimo viaggiare con quello tecnico,
economizzando i costi.

Si segnala inoltre, come era ovvio che accadesse, dal momento che la proposta non è stata
adeguatamente discussa con il personale, come il solo aspetto tecnico/economico posto alla base della proposta
abbia creato frizioni tra il personale in quanto la scelta, inevitabilmente, incide su altri aspetti non trascurabili
quali la professionalità e le mansioni del personale qualificato impegnato nel servizio.

Per quanto qui sommariamente esposto, nel ribadire quanto già dichiarato durante la seduta di
contrattazione, la scrivente chiede di valutare la circostanza di soprassedere, ancora per quest’anno, ad e
continuare a svolgere il servizio AIB con le medesime modalità e procedure svolte negli anni precedenti.

Sicuro in un positivo riscontro, le porgo cordiali saluti
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