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Croce Rogsa Italiana
Comitateo Centrale

Croce Rossa Haliana

INCONTRO SINDACALE DEL 18 DICEMBRE 2013

A conclusione dell’incontro con le Organizzazioni sindacali del giorno 18 dicembre 2013, dopo
approfondita discussione sugli adempimenti applicativi del decreto legislativo n. 178/2012, cosi
come modificato dalla legge n. 125/2013, nel richiamare il contenuto del verbale dell’incontro del
26 novembre 2013, si conferma che per cid che concerne i rapporti di lavoro del personale della
Croce Rossa Italiana, con i relativi diritti e doveri in atto, nulla sard innovato in attesa della
definizione degli adempimenti propedeutici utili all’esercizio del diritto d’opzione,

Il Presidente nazionale di CRI conferma quanto sopra stabilito riguardera anche il personale con

contratto a tempo determinato in caso di sussistenza delle convenzioni.

Per 1a Croce Rossa italiana: )
PRESIDENTE NAZIONALE K?()

Per le OO.SS.
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