
 
 

Ipotesi di passaggio di fascia economica di tutto il personale della Corte dei conti 

fasce 
economiche 

n. 
dipendenti 

  fascia di 
passaggio 

differenza tabellare 
CCNL economico 
ministeri 2009 (in 

euro) 

1/12 
tredicesima 

totale differenza 
tabellare(in 

euro) 

incremento 
lordo (in 

euro) 

3F6 56 → 3F7 1768 147,3333333 1915,333333 107.258,67 
3F5 41 → 3F6 1840 153,3333333 1993,333333 81.726,67 
3F4 280 → 3F5 1652 137,6666667 1789,666667 501.106,67 
3F3 250 → 3F4 2270 189,1666667 2459,166667 614.791,67 
3F2 250 → 3F3 1924 160,3333333 2084,333333 521.083,33 
3F1 200 → 3F2 755 62,91666667 817,9166667 163.583,33 

          0 0 0,00 
2F6 25             
2F5 100 → 2F6 613 51,08333333 664,0833333 66.408,33 
2F4 135 → 2F5 692 57,66666667 749,6666667 101.205,00 
2F3 540 → 2F4 785 65,41666667 850,4166667 459.225,00 
2F2 230 → 2F3 1175 97,91666667 1272,916667 292.770,83 
2F1 35 → 2F2 894 74,5 968,5 33.897,50 

          0 0 0,00 
1F3 20       0 0 0,00 
1F2 10 → 1F3 626 52,16666667 678,1666667 6.781,67 
1F1 10 → 1F2 589 49,08333333 638,0833333 6.380,83 

TOTALE 2182           2.956.219,50 
        

si noti che: 
1) il FUA 2015 è quantificato in 3.363.701 (fonte accordo definitivo del 18 ottobre 2016) 



2) dalle progressioni è escluso il personale  2F6 e 1F3 ( pari a circa 50 unità) 
3) dati da ruolo al 1° gennaio 2016- dati numerici del personale approssimati con errore complessivo dell' 1% 

4) Vi sono sempre da calcolare circa 300 mila € in più annui che derivano dai risparmi di spesa  

5) Pertanto tra risparmi di spesa e il  “vecchio” FUA vi sono sempre 700 mila € da attribuire come premi ai più 
“meritevoli”  

  

 


