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DOCUMENTO ILLUSTRATIVO :
DELLIPOTESI DI REVISIONE DEL SETTORE TECNICO-LOGISTICO

PREMESSA

Nell’ambito del delicato processo di riorganizzazione del’Amministrazione delia pubblica sicurezza
avviato in relazione al Riotdine delle carriere varato con il d.lgs. 22 giugno 2017, n, 143, si pone anche la
necessitd di una revisione del Comparto tecnico-logistico, Settore che, per la sua rilevanza strategica, € i1
grado di condizionare in maniera stringente I'adeguatezza delfazione istituzionale a tutela dellordine ¢
della sicurezza pubblica.

La prospettiva ha preso le mosse dalla consapevolezza che per i Settore manca da tempo un adeguatc
intervento sistemico ed organico, sia per gli assetti organizzatvi che per quelli funzionali: su di esso,
infatti, dalla fine degli anni ‘90 hanno inciso, anche in modo pasziale ed episodico, continul ¢ repentini
riassetti ordinamentali. Il riferimento qui &, in particolare, alla ridefinizione dei posti di funzione
dirigenziall in conseguenza del vordino della carriera prefettizia; allistiruzione e poi soppressione delle
Direzioni interregionali della Polizia di Stato; all’istituzione, ancora, dei Servizi tecnico logistici ¢
pattimoniali in ambito interregionale; all'istitizzione, infine, degli Uffici tecnico logisticl presso le
Questure, su cui si & pit di recente innestata la sperimentazione tuttora i fiert degli Uffici recaico logistict
provinciall.

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Gl obiettivi fondamentali dell’ipotesi di riassetto possono essere cosi sintetizzatl:
A. efficientamento  complessivo del Settore tecnico-logistico e miglioramento dell’efficacia
operativo-gestionale generale in funzione della migliore soddisfazione possibile del cd. cliente
interno {(ufficio/settore o dipendente destinatario della formitura);

B. valorizzazione del personale che, per ruolo di appartenenza, ¢ chiamato a disimpegnare atevita
tecnico-scientifica o .tecmica, in un quadro di  equilibrio  con le alwe component:

dell’ Arruministrazione.




ASSETTO ATTUALE DEL SETTORE TECNICO-LOGISTICO

L’attuale assetto otgamzzattvo—funzmnalc del Settore tecnico-logistico & di smmediata evidenza con gt

atganigrammi e le schematizzazioni che seguono.

a) Organigramma dell’attuale otganizzazione in Aree distinte della D.CSTLGPE

 CENTRALE

Prefetto

UFFICIO AA.GG, E PIANIFICAZIONE

Vice Prefett

AREA CONTRATTUALE

{6 Uffici)

~
(UFF!CIO PER . MONITORAGGIO £ )
LA STAMDARDIZZAZIONE DELLE

ATTIVITA CONTRATTUAL

AREA TECNICA
{1 Ufficio)

Vice Prefetto

AREA LOGISTICA

{1 Servizio)

1.Ufficio attivitd contrattuali
per Informatica, gli impianti
tecnici e le telecomunicazioni

2.Ufficio attivita contrattuali
per la motorizzazione

3, Ufficio attivitd contrattuali
per il vestiario,
I'equipaggiamento e
Farmamento

4. Ufficio attivitd contratiuali
per il casermaggio della polizia
di stato ¢ dell’'arma dei
carabinieri

5.Ufficio attivita contrattual
per Paccasermamento della
polizia di stato

6.Ufficio attivita contrattuali
per l'accasermamento
dell'arma dei carabinieri

A ciascun Yfficic & preposto un
Vice prefetto

UEFICIO TECNICO E ANALIS! DI
MERCATO {U.T.A.M.)

articolato in 5 settori:
Settore | - Informatica
Settore li - T.L.C.
Settore il - Motorizzazigne
Settora iV - Accasermamento
Settore V - V.E.CA.

SERVIZIQ LOGISTICO
articolato in 3 Divisioni/SETTORL
1.Divisione/Settore 1-T.L.C.
2. Divisione/Settore | — Motorizz.

3 Divisione/fSettore 1 - V.EC.Ae
Accas.

Coordinatore deil’ Ufficio:
1 B.5.-Cons.Minist.Agg.
Responsabili dei Settori:

5 P.0.T.-Vice Cons, Minist.

Dirigenti:
# dom. 31.10.1998 non prevede la
dotazione organica di dirigenti. Invero,
FArea/it Servizio non & definito con
certezza {dubbio & i riferimento alle
Divisioa OVVErD al Settori},
prevedendosi impiego, ad oggl, di 1
solo  primo  dirigente  tecnico  con
funzioni di vice cansigliere ministariale
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b) schematizzazione deglf attuall flussi operativo-gestionall centrall

ApproccioFuntionzle

¢) schematizzazione degli attuali 4 livelli organizzativi (centrale e territoriali) del Settore tecnico-

logistico




O |

PRO?OSTA DI RIASSETTO DEL SETTORE TECNICO-LOGISTICO

E E MIGLIORAMENTO DELLEFFICACIA
LA MIGLIORE SODDISFAZIONE POSSIBILE

A. EFFICIENTAMENTO COMPLESSIVO DEL SETTOR
OPERATIVO-GESTIONALE GENERALE IN FUNZIONE DEL
DEL CD. CLIENTE INTERNO - L’esigenza di evitare qualsiasi rischio di pregindizio alla continuira dei
servizi isdtuzionali ha indotto ad ipotizzare Snterventi  moderatamente  inpasivic  quest, nondimeno,
introducendo razionalizzazioni al¥ organizzazione ed i flussi gestionali, sono stafi in ogni caso orlentati a
pieno saddisfacimento delle esigense del “eliente inferno”,
determinatesi {talune a carattere generale ¢

restitaire gfffcacia all azione di supports, in funzione del
incidendo positivamente sulle diverse criticita nel tempo
a, il paradigma organizzativo

talaltre specifiche dell’assetto centrale ovvero rerritoriale).
one per mission il focns, anche

La relaborazione ha posto alla base, come irrinunciabile punto di forz
cato per il recente riassetto del Dipartimento, che vede nell’organizzazi
nzione logistica (art. 4, co. 1, 0. 4, della legge 121 del 1981) ¢ stata

Ja linea di supporto larerale alla linea primaria (a

nvo

culturale, del cambiamento.
In tale ordine di idee, la complessa fu
vicondotta ad una “filiera”, ta cud architettara definisce
suz volta sintesi delle missioni di cui allart4, co. 1, nn. 1-3, della legge n. 121).

L'approccio, graficamente, & ben reso dal diagramuna di Mintzberg,

regae 121 ot 4
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v del Sistema, ¢ stato condivisa |
eili organizzativo—funziona

Sul piano dellefficien
Sistema stesso, di una semplificazione dei v

livello centrale, intermedio e locale.




1. Cid premesso sul piano generale, & stata innanzitutto prevista la wessa a rigine di i sisteria inforstalin
wnitario di gestione delle risorse logistiche, previa omogeneizzazione dei diversi daja base i aso ai singoli Setrott:
a tal fine & stato costituito un apposito ks di progetio, che, conclusa la fase transitoria, confluira nel
futuro Settore LC/T.. La progetualita si svilupperd in una doppia fase: nellimmediato, verrebbero
massimizzate le potenzialitd del soffware esistenti, che, con la massima economia, consentireblzero ha
centralizzazione delle informazioni, avvalendosi anche del suppofto del C.EN. di Napoll. Tale fase
prevede lo sviluppo e la concretizzazione di differenti attivita rifenbil a tre macro-categorie: ay affivid
tocniche, con lanalisi sistemistica, alimentazione dafabase, personalizzazione apphicativi, processi di
virtualizzazione; b) alfiviti di comunicazione/ condivisione, con comnvolgimento dei Consegnartari dislocad sul
territorio e dei dirigenti degli Uffici coinvold; ¢) ativita formalive, con la standardizzazione dei processi di
alimentazione dei dara base e rol/ our del sistema. In base a talt sviluppi propedeutici, Ja fase successiva
realizzerd Pimplementazione (eventualmente anche con r-uso) di un sistema per la gestione integrata di
tutti i beni in uso all Amministrazione, sia dal punto di vista gestionale che contabile.

2. Per cid che concerne gli interventi organizzativo-funzionaly, ¢ stata pouzzata una tiarticolazione del
Sistema, con Vintroduzione di un nuovo assetto sia della Stuttura centrale che di quelle territoriali; tali
interventi, in base ai process? gestionali in atfo, hanno teso a:

- rasionalizzare i finssi informativi discendenti (le strategie operative, di governo e di organizzazione, le
autorizzazioni, la formazione e Pinnovazione) e ascendend (i bisogni, i dad ¢ le informazioni di
titorno sulla gestione operativa, 1 pareri), costruiti in maniera univoca ¢ immediata, cost da assicurare
Ya prontessa dei flusst fisic (distribuzione di beni ¢ servizi);

- individware le responsabilitd di processo (process ownery (organigramma e).

2.1. In particolare, per la D.CS/T.L.G.P. ¢ stata sitenuta opportuna una QUOVE SIULMIFAZIONE, COR UAR
semplifivazione delle attuali AAree (da 3 a 2): Puna contrattuale, nell’ambito della quale sono stati confermati gl
atruali posti di funzione riservati ai vice prefetty; Paltea, tecnico-logistica, a sua volta strutturata in 5
Servizi (2 dedicati all’1.C.T") coerenti con le missioni per ciascuna delle materie logistiche, ricondott: alla
dirigenza tecnica (organigramma d).

In luogo delPattuale Ufficio Affari generali ¢ Pianificazione, posto di funzione per vice prefetto, €
prevista, anche con una parziale riallocazione delle competenze wa le rinnovate Articolaziont dellz
D.CS.T.L.G.P,, Vistituzione di un Uffizio Affari generali (posto di fonzione per vice prefetto), di un Servizio
pianificazione (posto di funzione per dirigente superiore della Polizia di Stato).

Al fine di rimediare alla mancanza di un polo di ricerca e innovazione per quanto di interesse per
PAmmigistrazione, con competenza sulla individuazione di nuove tecnologie specialistiche per la Polizia
di Stato, ¢ poi prevista Vistrazione di un Uffcio per fiunovagions ¢ fe tecriologle speciali (ricondotte alia
dirigenza “tecnica’” della Polizia di Staro). L’Ufficio verrebbe a costituire; ess0, poi, & stato ideato con una
organizzazione “z matrice”, senza, cio¢, una dotazione organica completa ¢ fissa (per ci6 che concerne la
didigenza, vertebbero in modo stabile umpiegati un dirigente superiore tecnico ed un primo dirigente
tecnico con funzioni, rispettivamente, di consigliere ministeriale aggiuato ¢ di vice consigliere
ministeriale), cosi che, di volta in volta e tempotancatente, si avvarrebbe delle specifiche professionalita

necessarie in forza ad altri Sertorl.

Particolare attenzione & stata posta al Settore LC.T., in coerenza con il suo ruole strategico ¢ con le
previsioni di cui allart.17 Codice dell Amministrazione Digitale (dlgs. 7 marzo 2005, n. 82, cosi come
mod. e integrato dal dlgs. 30 dicembre 2010, n. 235, ¢ dal decreto legge 13 agosto 2011, n. 138). La sua
strutturazione si & ispirata al modello organizzative internazionalmente riconosciuto per la gestione
del’1.CT. (C.OBLT.: Contro! Objectives for Information and related Technology), con la previsione di tre aree
principali: - : : _
- la prima é competente allo Sviluppo ¢ mamutenzione det sistemi applicativi;
- la seconda é competente alla Gestione operativa dellinfrastructura hardware, software e,appiicarivi;
- la terza, infine, & competente per le attivih di govemno del’1.CT., indispensabili per i
funzionamento del sistetma informativo, ma nton direttamente coinvolte nelferogazione del servizi,




Preme anche evidenziare che la rinnovata architettura centrale ¢ stata ripensata 1o maniera “modulare”,
cosi da eventualmente procedere, in seconda battuta ed in relazione afla definizione degh assetu
dipartimentali ancoga /i fier, ad una agevole riallocazione di specifici settor. I riferimento, qui, ¢ tanto
allArea contrattuale, quanto al Settore dell’L.CT. in rapporto atopportunita di “vicinanza” al Capo della
polizia-Direttore genectale della pubblica sicutezza.

Per completezza, si precisa che alla D.CST.LGD. sarchbe pure rimesso (in hwogo della Direzione
centrale per ghi Affari generali) il vaccorde con le Compaissioni paritetiche, che, mtegrate dalia componcente
sindacale, sono competent allesame ed alla formulazione di proposte anche in materia di logistica (art.
26 del d.P.R. n. 395 del 1995).

Le ateivith tecpico-logistiche intestate al tinnovato disegno otganizzatorio troverebbero impulso ed
inditizzo in un Comitafs stralegico per la pianifiagione, ossia in un Tavolo che, avvalendosi del fondamentale
ruolo di sintesi del Diretrore della D.CSTIL.G.P. e con la partecipazione dei Diretrori centrali del
Dipartimento ed anche del Ditettore centrale per i servizi di ragioneria {quest’ultimo per Iindispensabile -
apporto connesso alle valutaziont finanziazie), sarebbe chiamato a fornire diretto supporto al Capo delia
poliziamDixettore generale della pubblica sicusezza ai fini della definizione degh indirizzi, degli obbietivi
programmatici e delle determinazioni finali nella materia tecnico-logistica {detto, i breve, una soxta di
Consiglio di amministrazione permanente per la logistica). '

Le ipotesi sono rapptesentate negli organigramnﬁ e nelle schematizzaziont che seguono.

d) otganigramma della nuova otganizzazione della D.C.5.T.L.G.P.

*DIRETTORE CENTRALE

Prefetto
N 7~ A
Ufficio Affari generali Servizic Pianificazione
Vice prefetto ~ DS
Yfficio per il monitoraggio e la standardizzazione deile h ( Ufficio tnnovazione e Tecnologle Speciali
’ attivits rantratiuali
Vice prefetto - DS-T (C.M.A). € PD-T(V.CM)
i
AREA CONTRATTUALE AREA TECNICA-LOGISTICA
{6 Uffici} {5 Seevizi}
1.Ufficio attivitd contrattuali per 1 - Servizio L1.
l'informatica, gli impiantitecnicie le

telecomunicazioni .
2 - Servizie Tl

2 Ufficio attivita contrattuali per la
motoarizzazione

3. Ufficio attivita contrattuali per i vestiario,
I'equipaggiamento e Farmamento

3 - Servizio motorizzaziong

4 Ufficio attivitd contratiuali per il 4 — Servizio equipaggiameanta e
casermaggio delia polizia di stato e dell'arma . .casermaggio

dei carabinieri

5.Ufficio attivita contrattuali per : 5 — Servizio infrastrutiure

Paccasermamento della polizia di stato
6.Ufficio attivitd contrattuali per
Faccasermamento dell'arma dei
carabinieri Dirigenti dei Servizh:
Dirigenti superfori Tecnic

posti di funzione per Vice prefetti p
: ]




e) organigramma con § nuzovi Hussi operativo-gestionall e individuazione del responsabile di

processo

APPROCCIO PER PROCESS:

2.2. Ambito territoriale - In tale contesto & stato ipotizzato:

a) la soppressione dei 7 Servizi tecnico logistici e patrimogiali e, quindi, deif'intero lvello
organizzativo interregionale (con passaggio dagli atruali 4 a 3 livelli;

b) la ridefinizione degli ases territoriali intermedi: Centri LCT. i luogo delle attuali Zone T.L.C,,
Centri Motorizzazioni, Centi V.E.C.A. ¢ Centrd lofrastrutture (quest’ultimi sono di nuova
stituzione);

¢) il tipensamento degli UT.L./UTLP. incardinati presso le Questure, sul presupposto di una
puntuale distinzione tra Paso o fmpiege det beni ¢ sernizd, da un lato, e la gestione fecniva det beni e servisy
stessi; dall’altro.

Per Peffetto, la situazione organizzativa complessiva é ben cvidenziata dal seguente disegno
(schematizzazione £):




291 La revisione del livellc organizzativo intermedio - 1ale ambito ha richiesto la massima
attenzione, olere che per la soppressione dei Servizi tecnico logisuci e patrimoriali, soprateutto nel tilievo
che, di fatto, & stato propric quesio livello ad.assicurare il necessario riferimento ¢ supporto agit Uffic
con funzioni finali, a fronte del ripetuti riassettt dell’ultimo ventennio. :

Pertanto, gl ase/ cerritoriali intermedi sono stati rideterminati nel numero, nel livello di direzione ¢ neile
competenze rerritoriali non solo in funzione delPesperienza lavorativa, della specificita operatya
gestionale e delle criticita socio-rercitoriali.

Inoltre, la necessita di presidi sul territorio prossiti ai “clienti finali”, anche per assolvere ad esigenze che
richiedono flessibilita di supporto, ha indotto a valutare la previsione di Sezioni distaccate dei Ceneri di
livello intermedio, cosi da assicurare scotte (V.E.C.A, consulenza tecnica specialistica € continuita
operativa del dispositivo recnologico (I.C.T.), adeguatezza det mezzi (Motorizzazione) e pex garanrire
un’adeguata conoscenza e il necessario suppotto di prossimitd, con maggiote contezza nella gestone
degli immobili (Infrastrutcare). Tali artcolazioni distaccate svolgono soltanto compid di “primo
supporto” € Sono Comunque privi di autonomntia di spesa rispetto agli organismi da cui dipendono, a cui ¢
riservata la piena competenza su tutte le funzioni delPambito di bvello intermedio.

L’assetto finale ipotizzato &, in sintesi, il seguente:

Articolazione territoriale Situazione attuale Proposia

7one Telecomunicazioni (Centri

LCT) 17 11 + 6 Sezion distaccate

153+

. 7 + 4 Sezioni distaccate
2 Sezioni distaccate

Autocentti (Centri Motorizzazione)

Centri Raceolta V.E.C.A.
(Centri V.E.C.A)

11 4 + 4 Sezioni distaccate

Sezioni  Infrastrutture  ST.L.T. .
. . 7
(Centti Infrastrutture)

7 4+ 4 Sezioni distaccate

Nel detraglio:
Situazione delle atiuali Zone T.L.C.

ZONE TLC POSTO FUNZIONE __TERRITORIO AMMINISTRATO o
BOLOGINA Dirigente Sup. Tec. FMILIA ROMAGNA ]
FIRENZE Dirgente Sup, Tec. o TOSCANA + UMBRIA
MILANO Durigente Sup. Tec. LOMBARDIA ]
. NAPOLIL Disigente Sup. Tec. CAMPANIA +MOLISE |
ROMA ~ Dirigente Sup. Tec. LAZIO I
TORING Digigente Sup. Tec. PIEMONTE + VALLE DPAOSTA
ANCONA Primo Dingenie, T MARCHE o
BARI Primo Dirigente. Tec. ~ PUGLLIA + BASILICATA L
BOLZANO Prirno Dirigente. Tee. ~ TRENTINO ALTO \DIGL _
CAGLIARIL Primo Disigente. Tec. N SARDEGNA
SICILIA ORIENTALE
CATANIA Primeo Dirgente. Tec. ) {Catania, Messina, Siracusa, Ragusa, Bnow)
CATANZARD Primo Didgente. Tec. ) CALABRIA ]
GENOVA Primo Dirigente. I CLIGURIA i
PADCVA Primo Dirgente. Tec. CVENETO . o
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PALERMO

Primo Dirigente. Tec.

(Palermo, Trapani, Agrigento, Caltanissetia) Aj

PESCARA Prime Dirigente. Tec.- B ABRUZZO
TRIESTE Primo Dirigente. Tec. FRIU LI VENEZLA GICLLY 1

Nuova ipotesi

CENTRIICT POSTO FUNZIONE DIPENDENZA | EMR}CO M@TOT
BARI  Disigente Sup. Tec, AUTONOMO | PUGLIA -BASILICATA
- BOLOGNA Dirigente Sup. Tec. AUTONOMO CEMELIA ROBAGNA - MARCHE
MILANO Dirigente Sup. Tee. AUTONOMO LOMBARIA
NAPQOLI Digigente Sup. Tec. AUTONOMO - CAMPANLA - MOLISE
PADOVA Dizigente Sup. Tec. AUTONOMO | VENETO ~ TRENTING AA ——*RI?IT\G‘
ROMA _ Dirgente Sup. Tec. AUTONOMO | LAZIO - ABRUZZO
TORINO Disigente Sup. Tec. | AUTONOMO | PIEMONTL - VALLED’AOSTA LIGURLY
i CAGLIARI Primo Didgente. Tec. AUTONOMO SARDEGNA =
SICTLIA ORIENTALE
CATANIA Primo Dirigente. Tee. AUTONOMO {Catania, Messina, Siracusa, Ragusa, nna)
CATANZARO Primo Dingente. Tec. AUTONOMO CALABRIA
FIRENZE Primo Dirigente. Tec. AUTONOMO TOSCANA - UMBRIA
’ SICILIA OCCIDENTALE
PALERMO Primo Disigente Tec, AUTONOMO {(Palermo, "T'rapam, Aprigento, Caltanisserray
SEZ. DISTACCATA
GENQOVA Primo Dirigente. Tec. TORINO LIGURIA
SEZ. DISTACCATA
ANCONA _Direttore Tec. Sup. BOLOGNA MARCHE
SEZ. DISTACCATA
BOLZANO Direttore Tec. Sup. PADOVA TRENTINOG AA.
SEZ. DISTACCATA :
PESCARA Direttore Tec. Sup. ROMA ABRUZZO
SEZ. DISTACCATA
TRIESTE Direttore Tec. Sup- PADOVA FRIVLE \E}JLZE\ GIULIA

Con riferimento alle atiuali competenze materia del V settore delPU.ST.G. della Segreteria del
Dipartimento, si precisa che verrebbero rallocate sul nuovi Servizi centrali IT. e TL.C. le competenze
sulle attivita di interesse nazionale, mentre le altre sarebbero assimilate a quelle dei Centri T.CT.
tertitoriali {es., gestione di centrali telefoniche, reti locali, sistemi di condizionamento, pet il Viminale e
dei compendi del’area metropolitana di Roma, Castro Pretorio, Anagnina, Tuscolana).

S ale

Situazione attuale Autocentri

AUTOCENTRO POSTO FUNZIONE TERRITORIO AMMINISTRATO
MILANO Didgente Sup. Tee. LOMBARDIA
NAPOII Dirigente Sup. Tec. CAMPANIA B MOLISE -
PAD-OV A N Dirigente Sup. Tec. VN L'J.Q FR}U LIV. G,
(+2 SEZ: TS, BZ) TRENTING AA.
ROMA Dingente Sup. Tec. LAZIO
TORING Dizigente Sup, Tec PIEMONTE B VALLE D°AOSTA
BOLOGNA Primo Dingente. Tec. BEMILIA ROMAGNA
CAGLIART Primo Dirigente. Tec. SARDEGNA
FIRENZE Primo Dirgente. Tec. TOSCANA UMBRIA MARCHE
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FOGGL-\ Primo Dingente. Tec. PLGLIA I BASILICATA
GENOVA Primo Ditigente. Tec. TIGURIA
L\'fESSI_N:\. Prim_o Dirigente. Tec. CSICTEAA ORIENTALE B CALABRIA
PALERMO Prmo Dirgente. Tec. SICTLILA OCCIDENTALE
PESCARA Primo Dirigeﬁ.re. Tee. ABRUZZ0
Nuova ipotesi
o [ TERRITORIO
CENTRO MOTORIZZAZIONE POSTO FUNZIONE | DIPENDENZA | AMMINISTRATO
SICILIA ORIENTALEE
AESSIINA Dirigenre Sup. Tec. AUTONOMO CALABRIA
NAPOLI Dirigente Sup, Tec. AUTONONO CAMPANTA = AOLISE
TRIVENETO + puarte
PADOVA Dirigente Sup. Tec. AUTONOMO 'I:E_);\[B:\KD_T:\
ROMA Dirdgente Sup. Tec, AUTONOMO | LAZIO ]
PIEMONTE + LIGURIA +
VALLE IXAQSTA + parte
TORING Dirtgente Sup. Tec. AUTONOMO  LOMBARDESA
FIRENZE Prmo Dirigente, Teec. AUTONGMO ] TOSCANA -+ UL\I@RIA
CAGLIARI Dizettore Tec.Sup. AUDTONGMO SARDEGNA
SEZIONE DISTACCATA : : .
BOLOGNA Diretiore Tec. Sup. FIRENZE ENILIA ROMAGNA
SEZIONE DISTACCATA _ )
PALERMO Diretrore Tec.Sup. MESSINA SICILIA QCCIDENTALE
SEZIONE DISTACCATA FOGGIA Direttore Tec. Sup. NAPOLI PUGLIA E BASILICATA
SEZIONE DISTACCATA PESCARA Digettore Tec. Sup, ROMA ABRUZZO + MARCHIE

i le:]

Situazione deghi attuali Centri di Raccolta V.E.C.A.

CENTRIVECA FUI;Q(’}ZSITO?\?E TERRITORIO AMMINISTRATO
SENIGALLLA Dirigente SupTec. TOSCANA, UMBRIA, MARCHE
AVERSA Prime Dingente Tec. CAMPANIA E MOLISE
MILANO Primo Dingente Tec. LOMBARDIA
ROMA Primo Didgente Tec. LAZIO ABRUZZO
ALESSANDRIA Diretraze Tee. Sup. PIEMONTE LIGURLA VALLE IYAQSTA
BARI Direstore Tec. Sup. PUGLIA E BASILICATA
BOLOGNA Direrrore Tec. Sup, BEANLIA ROMAGNA
CAGLIART Direttore P'ec. Sup. SARDEGINA
PADOVA . Direttore Tec. Sup. VENETO, FRIULL V.G., TRENTINO A.A
PALERMO Direttore Tec. Sup, SICILIA
REGGIO CALABRIA Ditettore Tec. Sup. CALABRIA
*In tabella & rappresentato it solo Centro Tnrerregionale VECA incardinato presso gli Stabiliment della Polizia di Stato
di Senigalia, diretti da un Dirigente Superiore Teenico. Gl Srabilimenti di Semgallia comprendono, oltre al Centro
Interregionale V.E.C.A., Centro Nazionale armi, it Centro Nazionate Casexmaggio e il Cenrro Nazionale Recupero
Matenali.
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Nuova ipotesi

POSTO DIPENDEN .
CENTRI VECA FUNZIONE A TERRITORIO AMMINISTRATO
SENIGALLIA Didgente Sup.Lec. | AUTONOMO MARCHE EMILLA ROMAGNA
ROMA Primo Dirgente Tee. | AUTONOMO | LAZIO TOSCANA UMBRLA
. i . . , e LOMBARDIA PIEMONTE VALLE
Y i ? e Tee, | 2 N - )
MILANG Primo Dirgente Tee. } AUTONOMO DPAOSTA LIGURLA
REGGIO CALABRIA Primo Dirigente Tec. | AUTONOMO CALABRIA SICILIA
SEZ. DISTACCATA AVERSA Direttore Tee. Sup. ROMA CAMPANIA BASILICATA
SEZ. DISTACCATA CAGLIARI Direttore Tec. Sup. ROMA SARDEGNA
SEZ, DISTACCATA BARI Direttore Tec, Sup. | SENIGALLLA PUGLIA MOLISE ABRUZZO
] RN TG TRENTIN
SEZ. DISTACCATA PADOVA Direttore Tec. Sup. | SENIGALLIA VENELO, FRIU];I Z‘ Gy TRENTING
E30E

Settore infrastruttare: la competenza attualmente ricade su Sezioni della Divisione II dei Servizi

tecnico logistici ¢ patrimoniale

SERVIZI TECNICO
LOGISTICI E
PATRIMONIALIL POSTO FUNZIONE TERRITORIO AMMINISTRATO
PIEMONTE - VALLE D’AOSTA -
TORINO Dirigente Sup.Tec. LIGURIA
MILANO Dirigente Sup.Tec. LOMBARDIA - EMILIA ROMAGNA
VENETO - FRIULI V.G, -
PADOVA Dririgente Sup.Tec. TRENTING AN
FIRENZE Dirigente Sup. Tec. TOSCANA — UMBRIA - MARCHE
RONA mDirigemc Sup.Tec. LAZIO - ABRUZZO - SARDEGNA
CAMPANLIA - MOLISE - PUGLIA -
NAPOLT Disigente Sup. Tec. BASILICATA
CATANEA Dirigente Sup. Tec. SICILIA - CALABRIA

Nuova ipotesi

""" TERRITORIO
CENTRI INFRASTRUTTURE POSTO FUNZIONE DIPENDENZA AMMINISTRATO i
MILANO Dizigente Sup.Tec, AUTONOMO LOMBARDIA
NAPOLL Disigente Sup.Tec. AUTONOMO CAMPANIA - MOLISE
ROMA Dirigente Sup.Tec. AUTONOMO LAZIO - ABRUZZO
CATANIA Primo Dingente Teen AUTONOMO SICILIA
TOSCANA — UMBRIA -
FIRENZE Primo Dingenie ch% AUTONOMO MARCHE
VENETO - FRIULI V.G, - :
PADOVA Primo Dirigente Teca, AUTONOMO TRENTING AL |
PIEMONTE - VALLE
TORING Primo Dirgente Teen. AUTONOMO I’AOSTA - LIGURIA
SEZ. DISTACCATA '
CATANZARO Direttore Tec.Sup. Catania | CALABRIA
SEZ. DISTACCATA ' '
BOLOGNA Direttore Tec.Sup. Milano EMILIA ROMAGNA
SEZ. DISTACCATA '
BARI Direttore Tec.Sup. Napoli PUGLIA - BASILICATA
SEZ. DISTACCATA -
CAGLIARI Direttore Tec.Sup. Roma S{RDFGN\
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2.2.2. La revisione del livello orgamzzanvo locale - Tale ambito ¢ costituito daglt L T /UTLP.
incardinati presso le Questure e la sua revisione ha avuto come presupposto la distinzione fra usof inipiego
di beni ¢ servizi e Ia loro gestione lecuica.

" Ferma restando incardinazione presso la Questura (con una dip'endenm gerarchica dal Questore e
funzionale dagh assel tertitofiall intermedi di rispettiva materia), & stata ipotizzata una razionalizzazione
dellorganizzazione interna ed una logica lclwlomie con gh altri U ffici/ Rapam s:.dcnu nel medesimo
contesto proviaciale.

In particolare, la rinnovata prospettiva dovrebbe assicurare 1 seguenti vantaggh:
1. garanzia del pronto mntervento cd. di pumo iivello, secondo direttive fornite pal ciascun settore
dal Dizettore del comspondentc. organismo logistico intermedio;
2. affidamento dei beni in uso per debito di vigilanza dir ettamente a referenti incardinati negli uffic
con funzioni final, che assumezebbem imcauco di conscgﬂatan, secondo le linece contabili in

arto;
3. realizzazione (rmnovando cori adeguato compritment ed oxganm?q?mnc Ia linea di indirizzo gid m

atto dal 2006) nelle province minori (i¢ pit numerose} di un polo unico di ggsnonc delia fogistica
per tutti i Repart/Ufhici operativi sedenti in quel contesto territoriale;

4. individuazione di un unico Polo di riferimento provinciale per le funzioni di suppoxto indirizzo e
coordinamento in merito al d. lps n. 81 del 2008: Pindividuazione di un’unica Sezione incaricata a
svolgere tali attivitd consentirebbe di otfenere delle economic sia in mérito alimpiego del
personale, sia relativamente ai costi per la formazione e Paggicrnamento® degli operatori;

“garantirebbe, inoltre, vantaggi connessi alla pid approfondita specializzazione del personale sugli
aspett relativi alla tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro. - :

La riattualizzazione dcgh" UTL./UTIL.P. nei termini indicad ha fatto -Jeva su una preluminare
precisazione, peraltto utile anche ai fini della defimizione delle piante otganiche e del pmﬁ}o tecnico-
profeqsmnaie eventualmente necessario:

- ogm articolazione della Polizia di Stato provvude autonomamente -all’uso, impiego €
amministrazione dei beni stramentali che gli sono affidati in dotazione (ad esempio,
Consegnatatio per debito di vigilanza, Responsabile di magazzino, etc.);

- la garanzia della continuitd funzionale e il riprstino dei livelli di efficienza dei beni ¢ degh
impiantd {competenza invece specifica ed esclusiva della componente tecnico logistica), impone
in parallelo, pur senza dover procede}:e allistituzione di articolazioni di' supporto’ tecnico in
senso proptio, personale dei ruoli tecnici, in relazione alla specificita det settori-ed alla tipologia
di Ufficio (ad csempio: Referente tecnico IC T, Refeu,ntc Infrastrucrure, RUP _per attivitd di

Mortorizzazione, etc.).

"Sulla base di tale pr’cmc‘sm ed in relazione allesigenza di modulare 1 nuovo modello
del’U.TL./UTL.P. alle esigenze operative dei teritosi provinciall su cui ¢ innestato, tenendo ferme le
attuali autonomie det Repartt Mobili e degli Istrruti di Istruzione, llpotem ha cercato di trarre costruivo
spunto dagli aspetti positivi evidenziati dal riassestamento di fatto posto in essere dalle struttuze locals, al
fine di corrdspondete alle conerete esigenze OPEI’IELVG

In p’imcol'ue i criteri petf la Lrpamzione delle competenze ¢ la deﬂnmom delle dipendcnn funzionalt

sono 1 seguentz .
- concentrazione in unhinica Sezione delle competenze ¢ amministativo-contabili;
- concentmzmne in un’unica Sezione delle competenze di Sicurezza sui huoghi di lavoro;
- creazione di Seziont che sv olgono le attivitd necessatie per consentire luso, nnpletro dei mezzi,
‘conn dipendenze funzionali da ciascun Ente di supporto intermedio (Infmqimtmm V.IECA,

T.1..C., Motorizzazione).

‘ Quanto sin qui tappresentato ba condotto ad una pj.{,ViblOﬁL per ciascun settore, delle <;pec1ﬂc e thuJC
tecniche, “terminali funzionali” del supporte tecaico-logistico, thmmmm{,nm c guantitativamesnte

modulate sulla rilevanza dell’ambito di competenza.
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Per Puso, Pimpiego ¢ Pamministrazione dei beni che sono affidat in domzione alle articolazioni, invece, si
¢ considerara contestualmente la possibilita ‘di svolgimento di funzioni, anche distinte per settor, a
personale non appattenente al ruolo teenico (ruolo ordinago o dell Amministrazione Civile delfInterno):
al personale in qﬁestionc, infatti, non sono tichieste competenze tecniche, ma esclusivamente conoscenze
di base, agevolimente acquusibili attraverso semplici moduli informativi. ' '

[n.merito possono essere svolte le seguent consideraziont ‘
1. la componente feenica, funzionalaente dipendente dal Centro tecnico-logistico di livello intermedio,

. & prestabilita per numero ¢ quaiifica; _ ) :
2. la composents non fenica & caratterizzata da una flessibilita, adeguata pet garntire le funzion
rappresentate nello schema, con risorse qualitativamente e quanﬁtativmﬁentc cogrelate alle

.

esigenze locals. - o S : .
Al riguardo, considerando coetente attribuire alla fessibilita un profilo di tipo operativo, st riflene che ta
‘sua concretizzazione possa esplicarsi proprio rella componente numerica vatiabile, che, risultando pot
moltiplicata per il numero rilevante di articolazioni con funzioni finali che costituiscono Porganizzazione
della Polizia di Stato, rappresenta un significalivo patametro di ottimizzazione ¢, pertanto, di
efficientamento.

Nella stessa logica di massima razionalizzazione, si ¢ anche considerara la possibﬂit’i di realizzare
localmente la confluenza delle competenze wa piu Uffici logistici, in relazione alla reciproca posizione dei
reparti sul territorio (centri polifunzionali € cosi via).

Ancora, PUT.LI/U.T.L.P. verrebbe rapportato alla complessita tertitorizle-operativa ed alla presenza nel
medesimo contesto provinciale di specifiche articolazioni, quali Repart Mobili, Istituti di Istruzione,
Sezioni. Polizia Stradale (Roma Milano Napoli), Reparti V olo. I.a funzione di supporto generale sarebbe
mantenuta in via esclusiva dalla Questura ovvero potrebbe essere ripariita con dettd end, in relazione agl
specifici settori che gli stessi gestiscono in autonomia. ' '

Di seguito si iporta Porganigramma di sintesi delle due possibili confignrazioni degh U.T.L./UT.LD.
ipotizzate. ' - : ' ’ o '

Dipendenza funzionale dalle
strutture tecniche territoriali

Per cid che conceme le posiziom di responsabilitd e di direzione, si precisa che, fenuro. conto della
circostanza che ghi UT.L./UTI.P. accorpano competenze non solo tecniche, ad essi potrebbe essere
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preposto, con funzione di coordinamento generale, un dirigente del ruolo ordinario (eventualmente il
posto di funzione potrebbe essere definito con la possibilita di-assegnazione anche alla dirigenza tecnica).

“Per cid> che atdene alle 4 sezioni a competenza tecnica deghi U.T 1. delle Questure di Roma, Milano ¢
Napoli potrebbeto essere preposti fanzionari tecnici,

" Alle medesime articolazioni degli U.T L. delle Questure dei grandi centri urbani {che potrebbero essere
individuate in: Bari, Belogna, Brescia, Cagliati, Catania, Firenze, Genova, Padova, Palermo, Reggio
Calabria, Torino, Verona, Venezia) andrebbero invece preposti ispettont téentci/sovrintendentt teciict.

“Per quanto attiene alle fimanenti Questure, le competenze delle 4 sezion verrchbero concentzate 1o
un’unica articolazione, sempte diretta da un ispettore tecnico/ soviintendente tecnico.

Alle articolazioni interne agli altri Utfici sedenti nel medesimo contesto textitoriale (Reparti Mobili,
Isttuti di Istruzione, Sezioni Polizia Stradale, Reparti Volo) sarebbero  preposti  ispettori
tecnici/sovrintendenti tecnict. :

In particolare, nel wodello di tferimento, le sezioni degli U.TL. potrebbero essere cosi riarticolate:

Sezione 1" - Amministrazione € contabilita peribeni el servizi di supporto per le infrastrutture
e per Paccasermamento: '
amministrazione ¢ contabilith per Paccasermamento per la gestione dcgﬁ immobill ¢ pet
strutture in uso alla Polizia di Stato, (manutenziont, lavori, setvizi di pulizia, servizi di
mensa, utenze, oneri gestionalt accessori); gestione alloggl individuali e ‘collettivi;

. assegnazione posti letto negli alloggi' collettivi di setvizio. '

Sezione 2" - Sicurezza sui luoghi di lavoro: _
riferimento provinciale per gli adempimenti previst dal D.Lgs. 81/08 Sicurezza dei luoghi
di lavoro; :

Sezione 3" - Infrastrattuge: : ' :
riferimento funzionale dei Centri Infrastrutture per le attivita di competenza; valutazione,
verifiche ¢ intervent tecnici riguardanti la gestione ¢ il fanzionamento delle infrastrutture
in uso alla Polizia di Stato, adempiment tecnici per la verifica, il controllo il
coordinamento delle manutenzioni ordinaric, straordinarie e dei lavori; acquisizione delle
richieste di manutenzioni ordinarie, straordinarie e dei lavord di adeguamento; funziont di

‘ referente per le infrastrutture. : -
Sezione 4~ - Impianti tecnici, Telecomunicazioni ed Informatica: ,
. riferimento funzionale delle Zone Telecomunicazioni per le atrivitd di competenza;

gestione ed assistenza tecnica delle reti telematiche ed informatiche, interventi di
manutenzione ¢ di tiparazione di primo livello; laboratori e magazzink; rapport con
PU.P.G.A.LP.; funzioni di refereate 1T e TLC

Sezione 57 - Motorizzazione:
riferimento funzionale dei Centro di Mototizzazione per le attvitd di competenza;
manutenzione e ripamzioﬂ{: dei veicoli, impianti ¢ attrezzature in dotazione; magazzino;
officine; inforrunistica € contenzioso; attivith di addestramento per le patenti di guida;
funzioni di referente per la motorizzazione, -

‘Sezione 6" - V.E.C.A. Vestiario, Equipaggiamento, Casermaggio ed Armamento
riferitnento funzionale del Centro di Raccolta V.E.CA. per.le athivita di coi’npetcnza;'
tenuta del magazzino ‘e gestione dei beni; richieste di casertaggio; vestizione ed
equipaggiamento del personale; verifiche ed aggiotnaménd del kbretto personale; armeria
di- reparto; verifica ¢ manutenzione delPatmamento individuale e di reparto; fanziont di
referente per 1 V.EC.A h : '

Nel secondn madells, le competenze degli UTL.P. satebbero cosi ripartite: - _ _
Sezione 1* -~ Amministrazione e contabilita per i servizi di supporio per le infrastrutture € per
Paccasermameinto : S




amtinistrazione e contabilitd per Iaccasermamento pet la gestione degli immoebill e per
strattiure in uso alla Polizia di Stato, (manutenzioni, lavor, servizi di pulizia, servizl i
mensa, utenze, Onerl gestionali accessorl); gestione allogul individualt ¢ collettiv;
asségnazione posti letto negliallogg! collettivi di servizio.” :

Sezione 2 - Sicurezza sui luoghi di lavoro: . . , :
rifermento provinciale per gl adempimenti previsti dal D.1.gs. 81/08 Sicutezza dei luoght

- dtlavoro; '

Sezione 3" - Supporto tecnico logistico: :

' riferimento funzionale delle strutture teeniche territoriali per le artivita di competchza;
gestione, manutenzione, impiego € adempiment recnici pet # funzionamento dei beni, da
mezzi e delle infrastratture in uso (T.1.C., fnfrastratiure, Motorizzazione, VECA)
gestione; funzioni di referenti per le singole matetie di riferimento.

B. VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE APPARTENENTE Al RUOLI TECNICI E DEL SUO IMPIEGO, IN
* UN QUADRO DI EQUILIBRIO CON LE ALTRE COMPONENTI DELL’ AMMINISTRAZIONE — Il secondo
obiettivo fondamentale del Progetto ¢ la valorizzazione del personale che svolge attivita tecnico-
scientifica o tecnica, in un quadro di équilibrio con le alire componenti dell’ Amministrazione.

La misura pil evidente, in tal senso, si ritiene possa essere costituita dallistituzione, in parallelo con le
Articolazioni territoriali, dei nuovi Servizi nelPambito della rinnovama Area tecnico-logistica della
D.CSTIL.GP. ¢ la loro strurturazione in Divisioni, con la previsione di- altrettanti posti di funzione
tiservati alla dirigenza tecnica.

Tale misura, a sua volta, costituird il “volano” che amplificheri il processo di valotizzazione del personale
impiegato sul territorio, consentendo contestualmente anche ulteriori processi di efficientamento di tutte
je strutture tecnico-logistiche. R '

L’odierno Progetto, specie ai fini della rimodulazione deile Articolazioni territoriali interessate, & stato
elaborato tenendo conto della forza effettivamente oggl n servizio ¢ delle nuove dotazioni organiche
introdotte dal recente Riordino, che andranno 2 regime nel 2027, '

Come noto, in relazione alla cornice dettata dalla legge-delega 7'agosto 2015, n. 124 (cd. legge Madia),
Porganico complessivo della Polizia di Stato si & ridotto di circa 11.000 unita, passando ad una dotazione
organica complessiva di 106.242 unita. ' ' S

Per cid che attiene, in patticolare i moli del personale tecnico-scientifico o tecnico, il Riordine ha
concepito un graduale processo di modernizzazione ¢ semplificazione dell'assetto ordinamentale, volto al
potenziamento delle specifiche conoscenze tecnico-scientifiche, al miglioramento della funzionalitid del
Settore ed alla piena valorizzazione delia professionalita del pessonale intercssato. '

In particolare, il Riordino ha previsto: : _ -

1. Pistituzione di un solo settore di “supports logistied”, senza fiferimento al profih pmfessionali, perd

ruolo degli agent e assistentt tecnici e per quello de sovtintendent tecnick fale previsione ha

inteso assicurare maggiore flessibilita  d*implego dspetto  alle effetdve esigenze operative, -

superandosi la rigidita originaria del sistema (come 1oto, in aggiunta ai ruol od ai settori di cul

allfarci del d.P.R. 24 aprile 1982, n. 337, i . 18 lughic 1985 aveva generato ben 246 profili
_professionali); ' : '

2. sulla medesirna falsariga, una drastica riduzione di settori e profili anche per i personale dei ruolt
degli ispetrori € dei funzionart tecnick : & '

3. Pelevazione dei titoli di studio richiesti pex Uaccesso ai ruoli e la simodulazione det percorsi
formativi, con la valorizzazione del ruolo degli ispettort recnici ¢ della carriera dei funzionari
tecnic, Hspettivamente, 2 sviluppo “diretlivs” ¢ “dirigenziale”, anche atuaverso un incremento
delPotganico effertvo; .

4. Pintroduzione di misure che favorscano la progressione nellambito di una carriera aperta dalla
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base, mediante la contestuale riduzione delle permanenze per la promozione 2 determinare
qualifiche, ai fini della valorizzazione del merito ¢ della professionalita 'specmiistiéa o tecnica,
anche per stimolare la spinta motivazionale; A : _ '
Yampliamento delle funzioni - delle qualifiche apicali dei ruoli mon diretiivi, cotrelate alla
rimodulazione delle dotazioni organiche ¢ alloperanvitd delle swutture, al fine di mighorare la
funzionalita, anche mediante la contestuale e correlata J:io;jgan.izzazionddegli uffici centrali ¢
periferic; S _ : '

Pintroduzione di una fase tragsitoria, con la previsione di una seric di concorsi straotdinari per
Paccesso al maolo dei sovrintendent tecnici, a queélio degh ispettoxi tecnic e al wwolo direttive
tecnica ad esaurimento. ‘

Rinviando alla tabella 1 per it dettaglio degli organici, si precisa altresi che: '

1

per ci¢ che concerne la rimodulazione deglt assetti delle Articolazioni del Settore recico-
logistico, la riorganizzazione ipotizzata assicurerd, tanto -per il personale dei ruoli direttivi e sub--
direttivi della Polizia di Stato gquanto per il personale “dei ruoli dell’ Amministrazione civile
delPinterno, il sostanziale mantenimento in Servizio presso la stessa sede; _

al momento ¢ per la fase transitoria ciascun Ufhcio /Repatto oggetto del presente Progetto, i
relazione alla forza effettiva in servizio, non puo prescindere (in specic per le qualifiché sub-
diretdve) dalla conferma’ dell'impiego di personale del ruolo che espleta funzioni di polizia: la
definizione della forza da impiegare in ciascun Ufficio/Reparto, infatti, deve muovere dalta
situazione attuale {con riferimento tanto al personale che espleta atdvita tecnico-sciendfica o
tecnica, quanto a quello che espleta attivith  di polizia) e tendere progressivamente e
dinarnicamente agli organici a regime nel 2027, cosi da assicurare sia il mantenimento della piena
funzionalith dei settorl interessati, sia la valorizzare dellesperienza nel tempo maturaia dal
personale tutto; K ‘

Podierno Progetto non prevede la riduzione di sosti di funzione tservati ai dirgenti della CALTICHA
10 Progetto non p fcuzione ai postt &2
prefettizia ed ai dirigentt delP Amministrazione civile dell’faterno.

Si precisa, infine, che -il processo di riorganizzazione in atto potra essefe affiancate da una
reingegnerizzazione di alcuni processt gestionall ciiticl.
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' | — | . Tabellai

T ‘RAFFRONTO ORGANICI ANTE/POST RIORDINO — FORZA EFFETTIVAMENTE IN SERVIZIO
. - FORZA IN’ ORGANICO POST ORGANICO FPOST
ORGANICO RUGLG | .
RUOLO ANTE EFFETTIVA RIORDINO RIORDANG
RIORDING ™ S'EJRVIZI-O A DECORRERE DAL | ADECORRERE DAL
K T o
/772017 7 LUGLIG 2037 1° GENNAIO 2027
Dirigenti supextort 1. 28~ 28 28 - 28
| Primi dirigenti . 49 43 19 . 35
Direttori tec. Sup./ Direttord . 138 (D/1.C) . 303 ‘ 362
tec. Capo 443 5 :
Direttori tee, Princ. 226 218 _ . 273
Ispettori Tecaici 1437 | 42 900 900
(gia Penn) . ’
Sovrintendenti Tecnici 3,400 1.990 1838 - 852
{gia Revison) : ) . .
Agent/Assist. Teenici , -
. . - : ¢ .
(gia Oper.tec./Collaboratori) 3770 2.564 1905 ! _OGQ
TOTALI _ 9.127 5.220 5241 S 3470
“la copertura- del posto di dirigente generale tecnico rende indisponibile un posto nella qualifica di didgente superiore
tecnico ) : : ‘ -
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SBICUREZZA
GRUPFO DI LAVORO PER LA RIORGANIZZAZIOWE DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

INFORMAZIONE ALLE ©Q0.55.

A. RIOCRGANIZZAZIONE DEL SERVIZIQ POSTALE E DELLE COMUNICAZIONI

L attuale assetto organizzativo del Servizio Polizia Postale ¢ delle Comunicazion & stabilito dal

D.M. 31 marzo 1998 che ne prevede un’articolazione su due Divisioni (1" e 27 Divisioni), la-cui

titolarita & affidata a Primi Dirigenti della Polizia di Stato.

[l provvedimento individua le competenze delie due Division: come segue:

> alla 1* Divisione sonc affidati compiti afferenti agli affari generali, alla gestione dei

rapporti com ‘1 servizi postali e delle telecomunicazioni ¢ con gli altri Enti ed

Amministrazioni inferessati, con la sezione distaccata presso 1" Autorita delle comunicazioni,

nonché 1 rapporti con gli Uffict periferici della Specialita;

alla 2~ Divisiene sono demandati compiti di analisi, elaborazione di sirategie e metodologie

nel settore della polizia delle comunicazioni, la pianificazione ¢ il coordinamento dei servizi

operativi, lo sviluppo di progetii relativi alla sicurezza delle comunicazioni, 1 rapporti
internazionali.

Questa “struttura” si rivela oggi inadeguata al migliore assclvimenio delle accresciute

competenze che sono state attribuite al Servizio da vna serie di normative sopravvenuie nel

tempo. '

Ci si riferisce alle “missioni” in materia di tutela delle infrastrutture critiche informatizzate di

interesse nazionale introdotte dall’art. 7-bis del D.L. n 144/2005 {(con il conseguente

inserimento del Servizio nell’architetfura di sicurezza cibeinetica del Paese oggi definita dal

D.P.CM. 17 febbraio 2017); all’istifuzione in seno al medesimo Ssrvizio di un cenire

specializzato nel contrasto alia pedo-pornografia on /ine; alle funzioni di monitoraggio del sifl

web utilizzati da gruppi e organizzazioni terroristiche previsti dall’art. 2 del D.L.n. 72015 ¢ a

guelle recentissime in materia di contrasto del cd. “cyberbullismo”. introdotte dalla legge n.

71/2017. '

Si tratta di un blecco di funzioni che riveste un carattere sempre piv strategico per la tenuta della

sicurezza del Paese, circostanza questa che giustifica la necessita di effettuare, in questo delicato

settore, una mirata anticipazione della complessiva manovra che dovra portare entro i primo
sernestre del 2018 alla complessiva riorganizzazione. _ ‘

Alla luce di cio, I'ipotest di riorganizzazione elaborata miva a vipartire i variegato corplesso di

funzioni assegnato al Servizio su strutture “specializzate”, ciascuna competente per un setiore

omogenco di attiviia.

In questo senso, viene prevista un’articolazione su quatiro Divisioni, cosi sintstizzata:

> la 1~ Divisione & competente per gli affari generali (ivi comprese le campagne di
comunicazione) e per i rapporti (anche in regime convenzionale) con Poste S.p.a., e altre
Amministrazioni, gli Enti nazionali ¢ internazionall, 1 rapporti con il MISE e I"Autorita
garante per le comunicazioni, ia gestione del Commissariato on line;

» la 2~ Divisione assicura la gestione del Centro Nazionale per i Contrasto- alla
Pedopornografia On Line (CNCPO), nonché il coordinamento deile attivita investigative del
predetto Centro, la gestione deli’Unita Analisi del Crimine Informatico. La Divisione
provvede altresi al coordinamento e alia pianificazione strategica delle attivita per il
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contrasto delle attivita illecite in materia di comunicazioni, di truffe e reati in materia di
diritto d*autere on line, curando inolire i rapporti di cooperazione di polizia nelle materie di
specifica competenza; '
> la 3 Divisione provvede alla gestione del Centro Nazionale Anticrimine per la Protezione
delle Infrastrutture Critiche Informatizzate (CNAIPC), al coozdmamen_to dei servizi resi in
regime convenzionale con le predette infrastrutture, nonche alle attivita informative e
investigative in materia. La Divisione altresi coordina le attivita informative ¢ investigative
| . per il contrasto ai fenomeni di hacking e di furti di identitd digitale. Inolire, la Divisione
assicura il monitoraggio dei siti utilizzati da gruppi e sodalizi di matrice terroristica ai sensi
dell’art. 2 del D.L. n. 7 del 2015; garantisce infine 1 rapporti di collaborazione di polizia con
soggetti esteri; ' ' '
> 1a 4~ Divisione assolve ai compiti riguardanti la programmazione ¢ la gestione dei servizi e
degli apparati ICT della Specialita della Polizia Postale e delle Comunicazioni, provvedsndo
a sviluppare anche le attivita relative ai profili di sicurezza informatica.
Alle Divisioni 1*, 2* e 3" verrebbe preposto un Primo Dirigente della Polizia di Stato del
“ruolo ordinario”; alla 4 Divisione verrebbe preposto un Primo Dirigente della Polizia di Stato
dei “ruoli tecnici”. All'incremento di due posizioni dirigenziali si farebbe fronfe con la
soppressione di due posizioni di vice consigliere ministeriale, gia presenti nel szal“tlmento
della Pubblica Sicurezza (uno del ruolo “ordinario™ e uno dei ruchi “tecnici”).
La manovra di riorganizzazione verrebbe effettuata lasciande invariato l'attuale volume
organico del personale incardinato nel Servizio anche per quanio concerne i dipendenti, non
dirigenti, dell’ Amministrazione Civile dell’Interno (due unita).
FAVAVAVAVAVLN
B. AGGIORNAMENTI SULLE INIZIATIVE IN CORSC PER _a_/fx RIORGANIZZAZIONE
DEL DIPARTIMENTO.
1) Modifica del regolamento di organizzazione del Ministero di cui al D.P.R. n. 398/200..
Nel corso delle sedute informative, tenutesi nello scorso mese 'di marzo, & stato preannunciata la
soppressione di tre Direzioni Centrali del Dipartimente della Pubblica Sicurezza, al fine di dare
attuazione pro quota parte al processo di rivisitazione organizzativa del Ministero da effettuarsi
in attuazione del’art. 2 del D.L. n. 95/2012 e dalle successive normative di spending review.
L art. 12, comma 1-bis, del D.I. n. 13/2017 ha differito il termine di adozione del nuove
regolamento di organizzazione al 31 dicembre 2018. La citata soppressione ¢ stata portata
all’attenzione dell’apposite gruppo interdipartimentale per la messa a punto del nuovo
regolamento. Nelle more delle conclusione dei lavori da: parte del predetio gruppo, € emersa la
necessita di acceleraye una parte della manovra di riorganizzazione del Dipartimento, per cui il
Sig. Ministro ha autorizzato Uavvio deli’iter di un provvedimento di modifica del DP.R. n
398/2001, tendente a prevedere I"immediata soppressione delia Direzione Centrale per ghi A_ffan
Generali della Polizia d&i Stato, le cui competenze saranne ripartite tra la Segreteria del
Dipartimento, la Direzione Centrale per le Risorse Umane (destinafe ad assumere la
denominazione di Direzione Centrale per gli Affari Generali ¢ le Politiche del Personale della
Poliziz di Stato) e la Direzione Centrale dei Servizi Tecnico-Logisticl e della Gestione
Patrimoniale.




MOD. 8 PSS
——
i MODARARE H

WIEENG 376 |
—

)y A
By

-

T

L Lpetearee”

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 7
GRUPPO DI LAVORO PER LA RIORGANIZZ AZIONE DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Cio, infatti, comsentira, tra Ialtro, di ridistribuire in maniera pit sistemica ed omogenea le
funzioni degli uffici di diretta collaborazione, e di realizzare 1a contrale unica degli acquisti e dei
pagamenti, innalzando Pefficacia dei processi - di pianificazione ¢ di programmazione
dell’impiego delle risorse. :
Resta fermo che le soppressioni delle alire due Direzioni Centrali o Uffici di livello equiparato
VETrranno cormunque valufate nel regolamento di riorganizzazione complessiva del Ministéro,
2) Modifica del regolamento di organizzazione furzicramento delia Scuwola Superiore di
polizia (D.P.R. n. 256/2006).
Come ¢ stato preannunciato nelle sessioni informative de! marzo scorso, st & provveduto ad
avviare U'irer di un provvedimento di modifica del regolamiento di organizzazione della Scuola
Superiore di Polizia, finalizzato a prevedere un’articolazione di rango dirigenziale
specificamente dedicata a curare i rapporti di collaborazione formativa e didattica con
omologhe Istituzioni di altri Paesi e con Universita e Istituti di afta formazione esteri.
AlPesito delle interlocuzioni con le alire Amministrazioni concertanti, & stato messo a punto il
testo definitivo del provvedimento che riarticola la compagine della Scucla come segue:
e il Servizio affari generali & articolato in: '
a) ufficio affari generali, organizzazione e coordinamento;
b) ufficio amministrazione e documentazione;
¢j ufficio personale, logistica e sicurezza;
o il Servizio didattica & articolato in:
a} ufficio ricerca e innovazione strategica;
b) ufficio studi e addestramento;
¢) ufficio corsi.
Il provvedimento ¢ stato approvato in via preliminare dal Consiglio def Ministri (seduta dell’8
settembre u.s.) ed ha superato il vaglio del Consiglie di Stato. Lo schema di provvedimento ¢
stafo inviato alle Camere per il prescritto parere delle Commissioni di merito,
3) Nuovo atte ordinative del Servizio Centrale di Protezione,
Come comunicato nell’informazione del marzo scerso, € stato avviate irer per J’adozione del
nuovo atto ordinativo dei Servizio Centrale di Protezione.
La bozza messa a punto prevede la soppressione della 4 Divisione: I'intervento adegua ia
struttura del Servizio alla sopravvenuia: scppressione del relative posto di funzione assegnato ai
Dirigenti dell’Area I - seconda fascia disposto dal .M. 24 dicembre 2012, Tale decreto ha
attribuito le funzioni in questione ad un Ufficio di staff della direzione Centrale della Polizia
Criminale.
In considerazione di ¢io, & stato previsto che il Servizio wrovvede alla tratfazions degli affar:
amministrativo-contabili, avvalendosi dei personale del citato Ufficio di sraff della Direzione -
Centrale della Polizia Criminale e che, i relazione al loro svolgimento, Puo essere conferita a
personale direttivo “contrattualizzato” wuna posizicne erganizzativa. Il personale che oggl
svolge le funzioni relative alla predetta posizione crganizzativa sara di Conseguenza assegnato
al ripetuto Ufficio di staff, permanendo comundgue conwe sede di lavoro nell’ambite del Servizie
Centrale di Protezione.
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&

L'ipotest = di cui si sta procedendo all’esame congiunto con le altre Forze di polizia - fissera

gli organici del Servizio e dei NOP, attestandosi sui livelli delle attnali dotazioni effettive.

#) Modifica del regolamento di organizzazicne e funzionamenio  dells Scuela i
Perfezionamento per le Forze di Polizig di culal BP.R n 423/1986.

E’ in corso di valutazione la possibilita di modificare il regolamento della Scuola, al fine di

prevedere, tra Ialtro, elevazione a rango dirigenziale (Primo Dirigente../Colon_neHo) dell’Unita

CEPOL.




