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 Reggio Calabria, 5 aprile 2013 
          

Prot. UNI/1/2013  
Al Sig. Direttore Regionale VVF Calabria 

Dott. Ing. Claudio De Angelis 

                                                         e, p.c.     Ai Sig.ri Comandanti Provinciali VVF  

della Calabria 

 Alle Segreterie Nazionali 

      CGIL - FNS CISL- UIL VVF 

        

  

 

Oggetto: Missione fuori sede – Utilizzo  mezzo di servizio. 

Egr. Sig. Direttore, 

la presente per segnalare l’ormai diffuso clima di disorientamento e di preoccupazione che si 

registra tra i lavoratori VVF della Calabria, aggravato dal senso di precarietà e di incertezza 

derivante dal modus operandi “due pesi e due misure”. Siamo consapevoli dunque dello sforzo 

che in questo momento difficile sta compiendo la nostra Amministrazione per garantire la 

formazione, in un periodo di ristrettezze economiche che ostacolano lo svolgimento anche delle 

funzioni principali. Siamo perciò i primi a comprendere le misure adottate per limitare le spese, 

anche se purtroppo queste comportano un gran disagio al personale nello svolgimento dei 

compiti istituzionali. Noi come Vigili del Fuoco siamo sempre pronti ad affrontare contesti 

difficili talvolta drammatici apportando il nostro oggettivo contributo, sappiamo come si sol dire 

fare di necessità virtù. 

Ma se comprendiamo le difficoltà contingenti accogliendo le restrizioni che queste 

comportano, non accettiamo le difformità di trattamento, tra le varie realtà regionali, 

nell’applicazione di provvedimenti in materia di spending review, siamo infatti rammaricati 

nell’apprendere che le misure adottate in Calabria non trovano riscontro nelle altre regioni, 

sembrerebbe infatti che tale provvedimento esista solo per noi.  

Prendiamo per esempio i corsi  che si stanno  svolgendo a Roma presso la S.F.O. di 

Montelibretti: tutte le regioni hanno autorizzato lo spostamento del personale mediante il 

mezzo di servizio, mentre la nostra Dir. Regionale ha autorizzato tassativamente la missione 

tramite l’utilizzo di mezzi di trasporto pubblici con tutti i disagi che comporta al personale 

affrontare un  viaggio del genere. 

Riteniamo che nel contesto attuale, se è vero che bisogna fare dei sacrifici, è  

fondamentale che questi debbano essere distribuiti equamente in tutto il territorio nazionale e 
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con delle misure univoche, che oltre al disagio, non generino anche una disuguaglianza fra i 

lavoratori. Cosi come è successo al personale istruttore del Comando di Reggio Calabria che,  

regolarmente autorizzato dalla competente Dir. Centrale all’uso del mezzo di servizio, si è visto 

negata tale autorizzazione dal locale Dirigente impedendo di fatto agli stessi di poter fornire il 

proprio qualificato e importante contributo in qualità di istruttori.  

Registriamo inoltre che spesso queste misure non assicurino l’obiettivo che si 

prefiggono: ovvero un risparmio economico; infatti se consideriamo il numero di istruttori e 

quello dei discenti partecipanti ad un corso che comporta lo spostamento dal comando di 

appartenenza degli stessi, registrando per alcuni, orari dei mezzi di trasporto pubblici 

incompatibili con quelle previste dal corso di formazione, riteniamo che il disagio del personale 

aggiunto alla spesa sostenuta dall’Amministrazione per l’acquisto dei biglietti, sia palesemente 

superiore al costo del carburante necessario per lo spostamento col mezzo di servizio. 

Alla luce di quanto fin qui esposto, riteniamo opportuno sottolineare che il 

perdurare di tale gestione, che comporta discriminazione tra i lavoratori, ci costringerà, nostro 

malgrado, ad adottare tutti gli strumenti necessari al fine di garantire al personale un equo 

trattamento in tutto il territorio nazionale. 

 

 

     F.P. CGIL VVF 
         MAURO 

            

              FNS - CISL 
                 VILASI 

            

         UIL P.A. VVF 
         TODARELLO 

 

 
 


