
     
 
   
      
   
 
 
 
            
                                                                                                                          
 
 
          Roma 5 novembre 2013  
          
         
 
         A Tutti i Lavoratori Inail
  
  
 
 Come già comunicato con i precedenti volantini, siamo nel pieno di una 
vertenza, che vede coinvolte le Federazioni Nazionali di FP CGIL e UIL PA, rispetto 
al Modello Organizzativo Inail e più in generale sulla criticità delle relazioni 
sindacali nell’Istituto dove, è bene ricordare, nei tempi passati si sono contraddistinte 
per un elevato livello di confronto che ha permesso di sottoscrivere accordi di grande 
valenza sia in termini di quantità che di qualità. 
  
 Purtroppo in questa occasione, invece, abbiamo assistito ed assistiamo ad un 
brusco arretramento del livello delle relazioni sindacali dove l’Amministrazione, pur 
negando di muoversi nell’ambito delle prerogative della decreto legislativo 150/2009, 
di fatto ne applica i contenuti sfuggendo a qualsiasi confronto di merito. 
  
 Come è noto, a fronte di una ostinata chiusura dell’Amministrazione a recepire 
le nostre osservazioni critiche al Modello Organizzativo, come Organizzazioni 
Sindacali abbiamo sempre avuto un atteggiamento fortemente propositivo nell’ottica 
di valorizzare al massimo le nuove funzioni assegnate all’Istituto, frutto 
dell’incorporazione di ISPESL e IPSEMA, per dare concretezza e sostanza alla 
definizione del Polo Salute e Sicurezza. 
  
 Per questo abbiamo sempre ritenuto necessario affrontare la discussione sul 
Modello Organizzativo con un approccio innovativo che potesse dare una prospettiva 
e una visione strategica capace di andare anche oltre le criticità derivanti dai ripetuti 
interventi normativi che tanto pesantemente stanno colpendo l’Inail e il Pubblico 
Impiego rispetto a risorse e tagli di dotazioni organiche. 
  



 Per questi motivi abbiamo definito prive di significato, dopo il deludente 
incontro tra l’Amministrazione e i Segretari Generali Nazionali di Federazione, le 
continue riunioni tecniche sulle dotazioni organiche, nelle quali ci siamo 
caratterizzati con una presenza silente, senza un impegno “politico”, che continuerà, 
in mancanza della sottoscrizione di un protocollo d’intesa, che impegni le parti a 
rivedere gli aspetti più critici del Modello Organizzativo da rendere operativi alla 
prima verifica, come peraltro previsto dalla determina Presidenziale del 2 agosto 
2013.   
  
 A tutt’oggi, da parte dell’Amministrazione, non abbiamo avuto nessun segnale 
di disponibilità e questo ci induce ad alzare il livello della mobilitazione con una 
iniziativa di rilevanza nazionale. 
  
 Abbiamo deciso perciò di convocare, un attivo dei quadri nazionali e territoriali 
di FP CGIL e UIL PA Inail, alla presenza delle Segreterie Nazionali, per discutere e 
ribadire il nostro impegno a difesa del ruolo dell’Istituto e delle Organizzazioni 
Sindacali rispetto a processi di riorganizzazione. 
  
 Dobbiamo ribadire con forza il nostro ruolo di rappresentanza in un contesto in 
cui tanti e troppi soggetti tendono a marginalizzare il nostro ruolo; è una partita 
difficile che dobbiamo vincere non solo per l’oggi ma anche per il prossimo futuro. 
 L’attivo si svolgerà a Roma, all’Auditorium Inail di Piazzale Pastore il giorno 
19 novembre dalle ore 10,30 alle 14,30 con tre parole d’ordine: 

 RELAZIONI SINDACALI 

 MODELLO ORGANIZZATIVO: criticità e proposte 

 UNITA’ SINDACALE. 

 Per la migliore riuscita dell’iniziativa vi chiediamo di attivarvi per organizzare, 
d’intesa con le strutture sindacali di riferimento, le presenze e le modalità di viaggio 
per garantire una partecipazione la più ampia possibile.  
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