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e. p. c. Al Capo Dipartimento
Pref. Alberto Di Pace

Al Capo del C.N. VV.F.
Ing. A. Pini

Uff. relazioni sindacali
Dott. Ugo Taucer

Alla Direzione Regionale VV.F. Sicilia
Ing. E. Occhiuzzi

Al Dirigente vicario prov. VV.F. Palermo
Ing. Giosuè Raia

Alle OO.SS. Nazionali e Regionali CGIL FP W.F, CISL FNS, UIL PA

A tutto il personale

C)ggetto: Grave situazione igienico sanitaria delle sedi VV.F di Palermo

Nel recente passato abbiamo segnalato le pessime condizioni igienico sanitarie delle sedi di servizio
dei Vigili del Fuoco di Palermo.
Nonostante alcuni interventi fatti in passato, la situazione ritorna ad essere abbastanza seria, non e'
possibile che ancora oggi il personale e' costretto a vivere e a prestare servizio in locali insalubri e

fatiscenti, dove in alcune sedi addirittura non funzionano docce , bagni e rubinetterie, il tutto viene
aggravato a nostro avviso dal modo in cui vengono effettuate le pulizie all'interno delle sedi, siamo
convinti che il contratto stipulato con la ditta appaltatrice non viene rispettato per assicurare



I'effettuazione delle pulizie nei tempi e nei modi predisposti. A volte ci chiediamo a cosa servono i
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza ai sensi dell ' art. 47 del D. lgs. 81/08? Quali punti
previsti dall'art. 50 del D. lgs. 81/08 può praticare? E a quali fini?
Oggi non vogliamo rievocare ne il D.lgs. 81/08, ne quantomeno i compiti della nostra

amministrazione o ne del medico competente , ma appellarci al contenuto dell ' art. 32 della

costituzione'o diritto alla salute'0.
La situazione economica del nostro paese a dir poco e' spaventosa, siamo coscienti di una crisi
senza precedenti, pero' non possiamo assistere a tagli lineari che colpiscono alla cieca , senza tener

conto della salute dei lavoratori del corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Sappiamo bene che non abbiamo bisogno di essere incitati a fare in fondo il nostro dovere, I '

abbiamo fatto sempre e continueremo a farlo, nonostante gli anni duri che stiamo attraversando i
quali abbiamo combattuto per migliorare le condizioni del corpo e dei propri lavoratori, abbiamo

sopportato e sopportiamo la leggerezza delle nostre buste paga, il mancato sviluppo della nostra

condizione professionale, la debolezza organizzativa del nostro corpo.

Ma non possiamo assolutamente sorvolare sui principi minimi che assicurano una vita lavorativa

salubre.
Il permanere delle scarse condizioni igienico sanitarie e

proprio in questi giorni stanno facendo intensificare le
quale si dovranno delle risposte , facendo conoscere

problemi.
Questo atteggiamento e il permanere delle pessime condizioni igieniche e di salubrità )

costringeranno queste OO.SS. A porre in essere azioni di protesta, come ad esempio le dimissioni

ufficiali dei rappresentanti dei lavoratori della sicurezza oltre a richiedere I ' intervento di organi

preposti al controlto dell ' igiene e salubrità nei posti di lavoro.

Rimaniamo in attesa di conoscere quali saranno i prowedimenti che I' amministrazione vorrà

prendere , nel contesto rimaniamo a sua disposizione per un incontro urgente per discutere e

trovare le giuste soluzioni del caso.

Palermo li,27 Settembre 2013

il disinteresse di questa amministrazione ,

lamentele e il malessere del personale, al
quali sono i tempi della risoluzione dei

A UIL VY.F 
^

&&,ry'òugt"=-
cGI9f.P,_yv.F

ib'Éi;Í:';l 
' 

,


