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La Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali
rappresentative

e VISTO lart. 4 dell’Accordo sindacale sulla mobilita orizzontale allegato
al verbale di intesa del 12/09/2001 che prevede, per esigenze
organizzative/funzionali, la mobilita orizzontale tra i profili in relazione
a comprovate esigenze funzionali e a concrete e certificate esperienze
di lavoro correlate al profilo necessario;

e VISTA la circolare n. 122 del 26/6/2002 di attuazione del predetto
Accordo;

e VISTO lart. 6 del CCNL Enti pubblici non economici del 1°/10/2007
con il quale & stato definito il nuovo sistema di classificazione del
personale;

e VISTO l'art. 8 del suddetto contratto il quale prevede che gli Enti, in
relazione alle proprie necessita organizzative, istituiscono i profili
professionali, previa contrattazione integrativa di livello nazionale, ai
sensi dell’art. 4, comma 3, lett. A) del CCNL 16/02/1999;

e VISTO I’Accordo di Programma INPS relativo al triennio 2010-2012
sottoscritto il 10/11/2010 che ha recepito la nuova classificazione del
personale ed ha confermato i profili gia esistenti nel sistema
organizzativo dell'INPS;

e CONSIDERATE le istanze pervenute, il parere espresso dalle strutture
centrali e regionali di riferimento e [listruttoria effettuata dalla
Direzione Centrale Risorse Umane

CONVENGONO

di dare attuazione ai cambi di profilo relativamente alle istanze sotto elencate,
con decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente accordo.

Il cambio di profilo del personale titolare di posizione indennizzata comporta la
revoca della posizione medesima.




A) Cambio profilo da amministrativo ad informatico

ir 1 | Dipendente in posizione C4/amministrativo, in forza pressa

| la sede provinciale di Varese.

| Il Direttore regionale propone il cambio di profilo tenuto
i | conto che linteressato gia supporta gli operatori GAI in

| servizio presso altre strutture della regione. Gli stessi,
infatti, attualmente sopperiscono alla mancanza di funzionari
informatici nella predetta sede, che ha subito, per effetto
della spending review, la perdita di n. 3 unita.
L'interessato dichiara la propria disponibilita al cambio di
profilo.
Il Direttore centrale sistemi informativi e tecnologici esprime
parere favorevole

2. Dipendente in posizione C3/amministrativo, in forza presso
‘ la Direzione regionale Trentino Alto Adige.
| Il Direttore regionale propone il cambio di profilo considerata
la necessita di implementare il GAI della Direzione regionale,
al fine di ottimizzare le attivita di assistenza informatica
interna ed esterna. Il dipendente svolge attivita correlate
prevalentemente al profilo informatico, certificate da
documentazione.
L'interessato dichiara la propria disponibilita al cambio di
profilo.
Il Direttore centrale sistemi informativi e tecnologici esprime
parere favorevole.

3 Dipendente in posizione C2/amministrativo, in forza presso
I’Agenzia di Portici.

Il Direttore regionale propone il cambio di profilo, stante
I'oggettiva carenza di funzionari informatici in regione
dovuta principalmente ai pensionamenti intervenuti e in
considerazione del fatto che linteressato ha espresso la
propria disponibilita ad operare per la Direzione Provinciale
di Caserta, sede totalmente carente di funzionari informatici.
Il Responsabile del GAI regionale dichiara che il dipendente, |
in possesso di formazione ed esperienza adeguata, ha |
discrete conoscenze in materia informatica, avendo negli
.; anni piu volte fornito supporto tecnico ai colleghi informatici
della sede, ed e in grado di provvedere in autonomia
all'istallazione e configurazione del PDL dell’Istituto.
L'interessato dichiara la propria disponibilita al cambio di
profilo.

II Direttore centrale sistemi informativi e tecnologici esprime
parere favorevole.
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Dipendente in poéizione C4/ammfnistrativd, in forza presso |

la sede di Foggia.

| Il Direttore regionale propone il cambio di profilo in
considerazione delle esigenze organizzativo/funzionali della |

sede provinciale e preso atto delle valutazioni del
Responsabile del GAI regionale sulle attivita di assistenza

informatica svolte dal dipendente che, nell’eventualita,

potrebbe effettuare interventi anche presso la sede di BAT.

L'interessato dichiara la propria disponibilita al cambio di

profilo.

Il Direttore centrale sistemi informativi e tecnologici esprime

parere favorevole.

Dipendente in posizione Cl/amministrativo, in forza presso
la sede di Salerno.

Il Direttore regionale propone il cambio di profilo stante
I'oggettiva carenza di funzionari informatici in regione,
dovuta principalmente ai vari pensionamenti.

Il Responsabile del GAI regionale dichiara che il dipendente
e in possesso di spiccate attitudini in campo informatico e
che per lunghi periodi ha fornito supporto ai colleghi

presso altre Pubbliche Amministrazioni.
L'interessato dichiara la propria disponibilita al cambio di |
profilo e a fornire supporto su tutte le sedi della regione.,

Il Direttore centrale sistemi informativi e tecnologici esprime |

parere favorevole.

i Dipendente in posiziohe C4/amministrativo, in forza presso

la sede di Pescara.

Il Direttore regionale propone il cambio di profilo ritenendo
utile il contributo di un’ulteriore unita professionalizzata e
valutando il cambio di profilo come portatore di maggior
valore aggiunto all’attuale gestione dell'intero sistema

| informatico della sede e delle agenzie. Ritiene che Ila

| informatici della sede. Dichiara, altresi, che € in possesso di |
formazione ed esperienza adeguata avendo sempre svolto |
attivita informatiche nelle precedenti attivita Iavorative@

documentazione in possesso dell'interessato sia utile a!

comprovare le specifiche esperienze pregresse per il profilo
di destinazione.

L'interessato dichiara la propria disponibilita al cambio di
profilo.

Il Direttore centrale sistemi informativi e tecnologici esprime
parere favorevole.




Dipendente in posizione C3/amministrativo, in forza presso
la direzione regionale Sicilia.

Il Direttore regionale, nel proporre il cambio di profilo da
amministrativo ad informatico, evidenzia la carenza di
personale nel profilo informatico presso il gruppo GAI
regionale e fornisce la documentazione attestante Ia
comprovata esperienza maturata dall‘interessato in campo
informatico confermando il parere favore del responsabile

| regionale GAI.

L'interessato ha manifestato la propria disponibilita al
cambio di profilo.

Il Direttore centrale sistemi informativi e tecnologici esprime
parere favorevole.

)

Dipendente in posizione C3/amministrativo, in forza presso
la sede di La Spezia.

Il Direttore regionale propone il cambio di profilo considerato
che, in conseguenza dei recenti pensionamenti e valutate le
situazioni deficitarie di alcune strutture provinciali, il
dipendente e stato gia proficuamente utilizzato per svolgere

| attivita di supporto al GAI regionale, sotto la supervisione
| del relativo Responsabile, effettuando i necessari interventi

di carattere tecnico-informatico.
L'interessato dichiara la propria disponibilita al cambio di|
profilo.

Il Direttore centrale sistemi informativi e tecnologici esprime
parere favorevole.

' Dipendente in posizione C3/amministrativo, in forza preséb_

la Direzione regionale Puglia.

Il Direttore regionale, nel proporre il cambio di profilo da
amministrativo ad informatico, evidenzia la carenza di
personale nel profilo informatico presso la sede di Bari e
pertanto subordina il cambio di profilo alla disponibilita |

| dell'interessato a svolgere I'attivita nell’ambito del personale

GAI della predetta sede provinciale, come peraltro proposto
anche dal responsabile del GAI regionale.

L'interessato ha manifestato la propria disponibilita al |
cambio di profilo ed a svolgere ogni attivitd informatica in
maniera costante e quotidiana presso la sede provinciale di

| Bari.

Il Direttore centrale sistemi informativi e tecnologici esprime
parere favorevole.




? 10. Dipendente in posizione C3/amministrativo, in forza presso
la sede di Genova.

Il Direttore regionale propone il cambio di profilo considerato |
che, in conseguenza dei recenti pensionamenti e valutate le
situazioni deficitarie di alcune strutture provinciali, il
dipendente & stato gia proficuamente utilizzato per svolgere |
attivita di supporto al GAI regionale, sotto la supervisione |
del relativo Responsabile, effettuando i necessari interventii
di carattere tecnico-informatico.

L'interessato dichiara la propria disponibilita al cambio di
profilo.

Il Direttore centrale sistemi informativi e tecnologici esprime
parere favorevole.

< Dipendente in posizione L?/amministrativo, in forza presso
I’Agenzia complessa di Battipaglia:

Il Direttore regionale propone il cambio di profilo stante
l'oggettiva carenza di funzionari informatici in regione,
: dovuta principalmente ai vari pensionamenti.

, Il Responsabile del GAI regionale dichiara che il dipendente
e in possesso di formazione ed esperienza adeguata nonché
di notevoli conoscenze in materia informatica, anche per
aver fornito supporto tecnico ai colleghi informatici della
| sede. Dichiara, altresi, che € in grado di provvedere in |
autonomia alla installazione e configurazione del PDL |
dell'Istituto. .
L'interessato dichiara la propria disponibilitd al cambio di |
profilo e a fornire supporto su tutte le sedi della regione. |
Il Direttore centrale sistemi informativi e tecnologici esprime
parere favorevole.

12 Dipendente in posizione C3 amministrativo, in forza presso |
la sede provinciale di Genova. '
II Direttore regionale, considerati i recenti pensionamenti, |
valutata la carenza del personale informatico presso la sede |
di appartenenza, e preso atto che nel corso dell’ultimo anno
lo stesso e stato proficuamente utilizzato per svolgere
| attivita di supporto al GAI regionale, che ne ha curato anche
la necessaria integrazione formativa, propone il cambio di
profilo.

L'interessato conferma la disponibilita al cambio di profilo.

Il Direttore centrale sistemi informativi e tecnologici esprime
parere favorevole. '-




13- Dipendente in posizione C3/amministrativo, in forza presso\
la Direzione provinciale di Perugia.

Il Direttore regionale propone il cambio di profilo per
esigenze di carattere organizzativo derivanti dalla carenza di
personale in forza al gruppo GAI regionale e, quindi, dalle |
conseguenti criticita operativo/funzionali riscontrate nella
sede di appartenenza. Il dipendente € in possesso delle
necessarie competenze e di adeguata esperienza in ambito
| informatico, desumibili dal curriculum vitae e derivanti dalla
lunga attivita professionale svolta come referente
informatico, sia presso la direzione regionale ex Inpdap di
Perugia che presso la direzione regionale ex Inpdap |
dell'Umbria. j
L'interessato dichiara la propria disponibilita al cambio di
profilo.

Il Direttore centrale sistemi informativi e tecnologici esprime
parere favorevole.

14. Dipendente in posizione C3 amministrativo, in forza presso
la sede provinciale Monza Brianza.

Il Direttore regionale chiede il cambio di profilo considerata
la carenza di personale informatico, I'esperienza
professionale di cui e in possesso linteressato, e il
curriculum professionale dello stesso - dal quale si evince
una lunga attivita svolta presso il CED della sede provinciale |
di Milano - e tenuto conto, altresi, della conoscenza di alcuni
programmi di gestione delle attivita istituzionali (DURC,
Assistenza fiscale - Prestazioni temporanee, Gestione
pagamenti DS ordinaria - speciale e frontalieri) nonché della |
conoscenza dei linguaggi di programmazione (Microsoft |
Office VBA, Visual Basic, Python, Cobol e orientati al Web).
Saltuariamente esegue programmi e fornisce assistenza a
livello locale.

L'interessato conferma la disponibilita al cambio di profilo.

Il Direttore centrale sistemi informativi e tecnologici esprime
parere favorevole.

15. Dipendente in posizione C5/amministrativo, in forza presso
I’Agenzia di Sessa Aurunca.

Il Direttore regionale propone il cambio di profilo considerata
la carenza di personale con profilo informatico della regione
Campania, particolarmente aggravata dal consistente
numero di pensionamenti nel tempo intervenuti. Il
| dipendente, assunto presso listituto il 30/1/1989 quale
vincitore di concorso per funzionari informatici, ha rivestito il
profilo informatico fino alla data del passaggio al profilo
amministrativo avvenuto in data 1/11/2003.

L'interessato ha manifestato la propria disponibilita al
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cambio di proﬂio._
II Direttore centrale sistemi informativi e tecnologici esprime
parere favorevole. ,

B) Cambio profilo da amministrativo a sanitario

=53,

16. Dipendente in posizione C4 /amministrativo, in forza presso
la sede di Catania,/assunto alle dipendenze dellIstituto con |
la qualifica di infermiere professionale. Successivamente per
motivi organizzativi-funzionali, rappresentati dal direttore
provinciale, era stato inquadrato nel ruolo amministrativo
previo suo consenso. Il Direttore Regionale ha proposto il
cambio di profilo da amministrativo a sanitario in
considerazione che, a distanza di qualche anno, le mutate
esigenze organizzative-funzionali reimpongono una nuova |
attenzione sui procedimenti di riconoscimento delle invalidita |
civili conseguenti alle modifiche legislative intervenute nel
tempo in materia, valutati i carichi di lavoro e tenuto conto
della preparazione professionale e specialistica del
funzionario in argomento, nonché della laurea in medicina e
chirurgia.

Il Coordinatore generale medico legale esprime parere
favorevole. ‘

C) Cambio profilo da sanitario ad amministrativo

17 ' Dipendente in posizione C3 sanitario, in forza presso la sede |
di Cosenza. -
Il Direttore regionale chiede il cambio di profilo in quanto
linteressato si trova in assegnazione temporanea con
continuita dal 2012 presso |’Agenzia territoriale di|
Castrovillari, ove svolge funzioni amministrative e da tale
periodo non & stato mai necessario il suo utilizzo presso il |
CML di Cosenza.

' Il Coordinatore generale medico legale esprime parere
favorevole.




18. Dipendente in posizione C3 sanitario, in forza presso il |
Coordinamento generale medico legale.

Lo stesso dichiara di essere transitato presso il nostro
Istituto in mobilita interenti dall’Azienda Ospedaliera S.
Camillo Forlanini e di aver, dalla data del trasferimento a
tutt’oggi, maturato competenze in attivita lavorative di
carattere prevalentemente amministrativo.

Il Coordinatore generale medico legale ha espresso parere
favorevole al cambio di profilo del dipendente in questione.

D)Cambio profilo da vigilanza ad informatico

19. Dipendente in posizione C4/vigilanza, in fefza presso la sede
provinciale di Udine.
Il Direttore regionale propone i/cambio di profilo per
esigenze organizzative tenuto corto della grave situazione di
carenza di risorse del GAI e della conoscenza ed esperienza
maturata dal dipendentes”Segnala che linteressato e in
possesso di diploma programmazione elettronica e di

ottime conoscenze iiformatiche sviluppate nel corso degli

anni.
| L'interessato dithiara la propria disponibilita al cambio di
| profilo.

Il Direttopé€ centrale sistemi informativi e tecnologici esprime

parere favorevole.
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