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OGGETTO: Applicazione art. 28 c.1 CCNL sottoscritto il 24-5-2000   
 
 
 
 
 Questa O.S. continua a ricevere richieste di chiarimenti in merito al trattamento 
previsto per il personale inviato in missione. 
 In particolare ci si riferisce alla corretta interpretazione dell'articolo contrattuale 
indicato in oggetto e alle successive circolari emanate dall'Amministrazione Centrale con 
lo scopo di fare chiarezza considerate le diverse interpretazioni date dai dirigenti dei vari 
Comandi. 
 Per quanto sopra, posto che in caso di invio in missione, il tempo di viaggio per 
conducente del mezzo è considerato come tempo di lavoro, le successive disposizioni 
fornite dall'Amministrazione Centrale stabiliscono che il personale trasportato,  qualora sia 
dotato di equipaggiamenti di varia natura, deve essere considerato al pari dell'autista e, 
quindi, soggetto allo stesso trattamento. 
 Val bene precisare che tutto l'equipaggiamento in dotazione al personale è di 
proprietà dell'Amministrazione la quale, all'atto dell' assegnazione al lavoratore, lo incarica  
della custodia, della cura, ma soprattutto ne dispone la metodologia di  gestione e del 
corretto utilizzo. 
 E' evidente che in caso di trasferta qualora i lavoratori debbano essere dotati di 
qualsiasi tipo di dispositivo in dotazione, è implicito – come appena evidenziato - l'obbligo 
di sorveglianza e custodia degli stessi e quindi per quanto concerne il tempo di viaggio -in 
caso di missione - va riconosciuto analogo trattamento a quello previsto per l'autista. 
 Quanto appena rappresentato ha valore anche per il personale che è stato inviato 
in missione per la frequenza del corso “D.O.S.” tenutosi presso il polo didattico di Lamezia 
Terme dal 3 al 7 aprile u.s. 
 Per questi motivi si chiede il riconoscimento di quanto previsto dalla norma in 
oggetto. 
 Infine si chiede di conoscere quali modalità sono state adottate per la registrazione 
dell'inizio della missione da parte della Direzione Regionale.  
 Si resta in attesa di riscontro al fine di determinare definitivamente elementi di 
chiarezza sulla tematica in oggetto e con l'occasione  si porgono distinti saluti 
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