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In data odierna si è tenuto un incontro avente per oggetto la mobilità volontaria nazionale 
e i turni. 
Prima di affrontare le questioni all’ordine del giorno l’Amministrazione ha comunicato 
che il decreto legge 95 approvato al Senato contiene una evidente incongruenza in ordine 
alla prevista riduzione delle dotazioni organiche. Tale riduzione, se il decreto non verrà 
modificato alla Camera, andrebbe effettuata entro il 31 ottobre dall’istituenda Agenzia 
delle Dogane e dei Monopoli. Peccato che, sempre secondo il decreto 95, l’Agenzia dovrà 
nascere soltanto il prossimo 1 dicembre. Non è pertanto chiaro come si dovrà provvedere 
a tale riduzione che, se effettuata dalle singole Amministrazioni Dogane e Monopoli prima 
del 1 dicembre comporterebbe un “risparmio” di 200/300 unità, rispetto ad una riduzione 
successiva all’incorporamento. 
Come FP/CGIL non possiamo non rilevare come, oltre alla pervicace volontà di colpire i 
lavoratori pubblici, questo Governo presenti delle componenti di improvvisazione e 
superficialità sorprendenti.  
Altro che Governo dei professori, a noi sembra più un Governo di dilettanti allo sbaraglio. 
In premessa alla mobilità nazionale volontaria il Dr. Aronica ha informato che, in 
occasione dell’imminente spostamento della sede della Direzione Interregionale Lazio e 
Abruzzo presso altri locali, sarà avviata una fase di mobilità volontaria di personale della 
D.I. presso gli uffici centrali e viceversa. Tale mobilità avrà la caratteristica del distacco e 
precederà la mobilità nazionale . 
Sulla mobilità nazionale volontaria è stata raggiunta una importante intesa sulla 
procedura per l’anno 2012. 
La procedura riguarderà 170 persone sul territorio nazionale, con la previsione della 
possibilità di effettuare una parte di trasferimenti anche in assenza di analoga mobilità in 
entrata. Abbiamo calcolato che il minimo garantito in uscita è uguale a 111 unità. 
Il bando verrà emanato entro il 30 settembre, le domande andranno presentate entro il 30 
ottobre e le relative graduatorie saranno pubblicate entro il 28 febbraio 2013. I 
trasferimenti decorreranno dal 1 luglio 2013. 
Per quanto attiene ai criteri verranno assegnati fino a 40 punti per le condizioni di salute 
proprie e dei familiari a carico, fino a 35 punti per l’anzianità di servizio nella sede di 
provenienza, fino a 15 per i carichi di famiglia. Ulteriori 10 punti saranno assegnati a 
coloro che indicheranno una preferenza solo regionale e non cittadina. 
Come FP/CGIL riteniamo di grande importanza il risultato raggiunto, sia in 
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considerazione dei tempi che stiamo attraversando, sia considerando che molte colleghe e 
colleghi attendono da tanti anni l’avvio di una procedura nazionale. Inoltre riteniamo 
significativo aver riconosciuto il diritto, anche per i lavoratori delle regioni in maggior 
sofferenza di personale, a partecipare alla procedura in questione, svincolandoli, almeno 
parzialmente, dalla necessaria copertura del posto lasciato. 
Sulla seconda questione all’ordine del giorno, i turni, si è comunemente concordato, vista 
la molteplicità e complessità dei casi in esame, di proseguire nella discussione nel 
prossimo incontro che è già stato fissato per la seconda settimana di settembre. 
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         Per la Delegazione Nazionale trattante 
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